
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  ปี พ.ศ.2562 

 
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  อ าเภอ
บรรพตพิสัย  จังหวัดนครสวรรค์  ผ่านการประเมิน มีค่าคะแนนเท่ากับ 58.02  คะแนน ระดับผลการประเมิน : D   
ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
  
คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.57 
2 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.47 
3 การใช้อ านาจ 89.73 
4 การใช้งบประมาณ 89.50 
5 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 84.41 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 82.92 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 66.57 
8 การปรับปรุงการท างาน 61.96 
9 การเปิดเผยข้อมูล 40.54 

10 การป้องกันการทุจริต 7.14 
 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
 จากผลคะแนนดังกล่าว พบข้อบกพร่อง ดังนี้ 
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การใช้ทรัพยากรของทางราชการ   หน่วยงานต้องจัดท า
ข้อตกลงหรือประกาศให้บุคคลทราบถึงนโยบายการไม่น าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว   มีการ
จัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน  ให้บุคคลภายในและภายนอก
หน่วยงานทราบให้ชัดเจน  
 
ข้อเสนอแนะของ ส านักงาน ป.ป.ช. 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว ดังนี้ 
 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( EIT) การปรับปรุงระบบการท างาน   หน่วยงานต้องมี
มาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (  one stop service)  การให้บริการโดยใช้
ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) การป้องกันการทจุริต ในด้านการป้องกันการทุจริต ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือ
ค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตประจ าปีให้ชักเจน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้งให้กลุ่มองค์กร
ชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 



มาตรการ/แนวทางเพื่อสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
 เพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  ตามผลการวิเคราะห์ฯ และข้อเสนอแนะ
ที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ให้ค าแนะน า  จึงได้ด าเนินการดังนี้ 
 1.จัดท ามาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  และประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานอย่างชัดเจน 
 2. เผยแพร่ประกาศการแสดงเจตจ านงสุจริตด้านการคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของ
ผู้บริหารให้ประชาชนทราบ 
 3.จัดให้มีช่องทางให้ประชาชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงช่องทางต่างๆ 
 4.เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี ให้ประชาชนทราบ 
 5. ให้กลุ่ม องค์กร ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น เข้าร่วมเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 


