
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ.......งานวิเคราะห์นโยบายและแผน........ สังกัด ........ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางมะฝ่อ ..................  
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เรื่อง ขออนุมัติด าเนินการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 2564 
 

เรียน นายกเทศมนตรีต าบลบางมะฝ่อ 
 

 เรื่องเดิม 
  ตามที่งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ได้ด าเนินการตรวจสอบรายละเอียดผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ของเทศบาลต าบลบางมะฝ่อ ประจ าปีงบประมาณ 2563 และได้วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข ที่มีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมินฯ ประเด็นที่ตอ้งพัฒนาให้ดีข้น เพ่ือเป็นแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน และ
หามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรให้ดีข้ึน  นั้น 
 

 ข้อเท็จจริง 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน เทศบาลต าบลบางมะฝ่อ  ได้สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2563  และวิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือเป็นแนวทางการน าผลการวิเคราะห์
ไปสู่การพัฒนาองค์กร เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 ที่สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในองค์กรให้ดีขึ้น  ตามรายละเอียดดังนี้ 

1. จัดประชุมให้ความรู้เรื่องงบประมาณ/แผนการใช้จ่ายงบประมาณและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน
ทุกคน เจ้าหน้าที่ทุกกอง  (ในวันที่ 29 มีนาคม 2564) 

2. มอบผู้อ านวยการแต่ละกอง เพ่ิมเติมหรือทบทวน รายละเอียดความรู้เรื่องงบประมาณ/ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ระเบียบที่เกี่ยวข้องให้กับพนักงานในกองของตน  พร้อมทั้งรายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบ (ภายในวันที่ 30 เมษายน 2564) 

 ข้อเสนอแนะ 
 ในการนี้  เห็นควรพิจารณาอนุมัติด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.2564 ที่สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินฯ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรให้มีระดับดีขึ้นในปี  พ.ศ. 2564 
และเห็นควรแจ้งทุกส่วนราชการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
              

( นางอรุณี  ธัญญการณ์ ) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 
ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลบางมะฝ่อ.......................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

(นายจ าเนียร  ดวงพรม) 
หัวหน้าส านักปลัด 

 



 

 
ความเห็นของปลัดเทศบาลต าบลบางมะฝ่อ........................................................................................................... . 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

(นายพิษณุ  สหัสธรรมรังษี) 
ปลัดเทศบาลต าบลบางมะฝ่อ 

 

ความเห็นของผู้บริหารเทศบาลต าบลบางมะฝ่อ......................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

(นายพิษณุ  สหัสธรรมรังษี) 
ปลัดเทศบาลต าบลบางมะฝ่อ ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกเทศมนตรีต าบลบางมะฝ่อ 
 


