
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางม่วง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางม่วง 
................................................................................. 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบางม่วง มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานจ้าง จ านวน 4 ต าแหน่ง 5 อัตรา 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ18 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครสวรรค์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๗ และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2559 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ 
ในการประชุมครั้งที่ 9/๒๕63 เมื่อวันที่ ๒4 กันยายน ๒๕63 ซ่ึงเห็นชอบให้ก าหนดต าแหน่งในแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ประกอบกับมีพนักงานจ้างพ้นจากต าแหน่ง 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางม่วง จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
ดังนี้ 

๑. ต าแหนง่พนักงานจ้างทีร่บัสมัคร ไดแ้ก ่
 1.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกจิ ได้แก ่
  (1) ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข (ส านักงานปลัด)  จ านวน  1  อัตรา 

1.2 ประเภทพนักงานจ้างทัว่ไป  ไดแ้ก ่
 (1) ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง (ส านักงานปลัด)   จ านวน  1  อัตรา 

(2) ต าแหน่ง พนักงานผลิตน้ าประปา (กองช่าง)   จ านวน  2  อัตรา 
  (3) ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (กองคลัง)    จ านวน  1  อัตรา 

๒. คุณสมบัตขิองผูส้มคัรสอบซึ่งจะไดร้ับการจา้งเปน็พนกังานจ้าง 
๒.๑  คุณสมบัตทิัว่ไป 

  ผู้สมัครสอบซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๗ ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี 
  (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 

(๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
  (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
/(7) ไม่เป็น... 
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  (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

๒.๒  คุณสมบัตเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่ 
ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่งนั้น ตามที่

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด โดยมีรายละเอียดตามภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศนี้ 

ส าหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบหรือเข้าสอบเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง    
เป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ เป็นไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501    
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
  3.1 ก าหนดการรับสมัครพนักงานจ้าง ตั้ งแต่วันที่  18 – 26 มกราคม  2564          
เวลา 08.30 – 16.30 น. ในวันและเวลาราชการ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางม่วง อ าเภอ
เมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ และมีสิทธิสมัครได้เพียง 1 ต าแหน่ง เท่านั้น สามารถดูร ายละเอียด
เพ่ิมเติมได้ที่เว็บไซต ์www.bangmuang.go.th หรือสอบถามได้ที่เบอร์โทร ๐ ๕๖37 1127 

  3.2 วิธีการยื่นใบสมัคร 
สมัครด้วยตนเอง ผู้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัคร และบัตรประจ าตัวสอบด้วยลายมือ

ของตนเอง พร้อมรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน     
6 เดือน (นับถึงวันที่สมัคร) จ านวน 3 รูป โดยให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัครจ านวน 1 รูป ในบัตรประจ าตัว
สอบ จ านวน 2 รูป พร้อมเอกสารหลักฐานการสมัคร ข้อ 4  

ส าหรับการสมัครสอบครั้งนี้  ให้ผู้สมัครสอบได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น              
ผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ประกาศ       
รับสมัคร หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใดคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางม่วงจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  

๔. เอกสารและหลกัฐานการสมัครทีจ่ะตอ้งน ามายืน่ในการสมัคร ดังนี ้
๔.๑ ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ 

  ๔.๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบบั 
  ๔.3 ใบรับรองแพทย ์จากโรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น เพื่อแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ 
ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕35) หรือตามประกาศที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ก าหนด 
ซึ่งออกให้ ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย จ านวน  ๑  ฉบบั  

๔.4 ส าเนาภาพถ่ายปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใด
อย่างหนึ่ง ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ จ านวน ๑ ฉบับ     
โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจแล้ว ภายในวันปิดรับสมัคร 
  4.5 ส าเนาใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ตามกฎหมาย เฉพาะต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์    
ส าหรับ ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ 

/4.6 ส าเนา... 
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   ๔.6 ส าเนาภาพถ่ายหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน 
๑ ฉบับ 
   4.7 ส าเนาเอกสารทุกชนิดให้ถ่ายเอกสารโดยใช้กระดาษขนาด เอ 4 เท่านั้น   

ทั้งนี้ ส าเนาเอกสารทุกฉบับ ให้ผู้สมัครสอบเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อ
ก ากับไว้ด้วย และหากผู้ใดใช้เอกสารอันเป็นเท็จ องค์การบริหารส่วนต าบลบางม่วงจะด าเนินคดีตามกฎหมาย
ต่อไป 

๕. คา่ธรรมเนยีมในการสมคัร 
  ผู้สมัครสอบพนักงานจ้างเสียค่าธรรมเนียมส าหรับการสมัคร จ านวน 100 บาท 
  ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมด 
เนื่องจากมีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต ให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบให้กับผู้สมัครสอบที่มิได้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้ 

๖. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ดังนี้ 
   ๖.๑ การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบสรรหา จะประกาศให้ทราบ ณ ที่ท าการองค์การ  
บริหารส่วนต าบลบางม่วง และเว็บไซด ์http://www.bangmuang.go.th  ในวันที่ 28 มกราคม ๒๕64    

  ๖.๒ ก าหนดวันสอบ (ข้อเขียน และปฏิบัติ) ในวันที่ 4 กุมภาพันธ์ ๒๕64  เวลา ๐8.3๐ น.    
เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางม่วง อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ ดังนี้ 

  ส าหรับต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  
  - เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
  - เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ทดสอบภาคความรู้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.) 

  ส าหรับต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ พนักงานดับเพลิง และพนักงานผลิตน้ าประปา 
  - เวลา 09.00 เป็นต้นไป  ทดสอบภาคความรู้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.)  

๖.3 ให้ผู้รับการสอบส าหรับต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
  (๑) แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้น 
สุภาพบุรุษ สวมเสื้อ กางเกงโดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
  (2) ผู้รับการสอบทั้งสุภาพสตรีและบุรุษท่ีผมยาวปิดใบหูจะต้องรวบผมให้เรียบร้อย 

(3) น าบัตรประจ าตัวประชาชนไม่หมดอายุ หรือหากหมดอายุจะต้องไม่เกิน 60 วันนับถึง
วันที่เข้ารับการสรรหา ซึ่งปรากฏรูปถ่ายและเลขบัตรประจ าตัวประชาชน 13 หลักที่ชัดเจน มาแสดงต่อ       
คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบเพ่ือเข้ารับการสรรหา และบัตรประจ าตัวสอบพนักงานจ้างไปในวันสอบ
ด้วย หากไม่น ามาแสดงกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบจะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสรรหาโดยเด็ดขาด 

ส าหรับผู้ที่มีการเปลี่ยนชื่อตัว หรือ ชื่อสกุล หลังจากสมัครเข้ารับการสรรหาต้องน าหลักฐาน
การเปลี่ยนชื่อตัว หรือ ชื่อสกุล มาแสดงต่อกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบเพ่ือเข้ารับการสรรหาด้วย 

(4) ผู้รับการสอบควรไปถึงสถานที่สรรหาก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า 30 นาที แต่จะเข้า
รับการสรรหาได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ 

(5) ผู้รับการสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่ก าหนดเริ่มสอบไปแล้ว 15 นาที จะไม่ได้
รับอนุญาตให้เข้าสอบ (โดยคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบเป็นผู้ประกาศแจ้งเวลา) 

 
/(6) ห้ามผู้รับการสอบ... 
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(6) ห้ามผู้รับการสอบน าต ารา หนังสือ บันทึกข้อความ โทรศัพท์มือถือ วิทยุติดตามตัว และ

เครื่องมือและอุปกรณ์สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด หรือวัสดุอุปกรณ์อ่ืนใด (นอกจากปากกาสีน้ าเงินที่ใช้
ส าหรับท าข้อสอบ) เข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด หากมีการฝ่าฝืนกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบจะสั่งให้ผู้นั้นยุติ
การสอบ และต้องนั่งอยู่ ณ ที่นั่งสอบจนหมดเวลาสอบ และถูกปรับให้ตกในการสอบครั้งนี้ 

(7) ผู้รับการสอบจะต้องเข้ารับการสรรหาตามต าแหน่งที่สมัคร ตามวัน เวลา และสถานที่ที่
ก าหนด หากผู้ที่เข้ารับการสอบผิดต าแหน่งจะถูกปรับให้ตกและไม่มีสิทธิเข้ารับการสรรหาในต าแหน่งที่สมัคร 

(8) ผู้รับการสอบต้องนั่งสอบตามที่นั่งสอบตามต าแหน่งและห้องสอบตามที่ก าหนดไว้
ส าหรับผู้รับการสอบนั้น ผู้ใดนั่งผิดที่หรือผิดห้องสอบจะไม่ได้รับการตรวจให้คะแนน 

(9) ในการท าข้อสอบปรนัย ผู้รับการสอบต้องจัดหาปากกาที่ใช้การเขียนเป็นปากกาลูกลื่น  
สีน้ าเงินเท่านั้น  

(10) การเขียนกระดาษค าตอบแบบปรนัย ให้ตอบค าถามลงในกระดาษค าตอบ โดยการท า
เครื่องหมายกากบาท (X) เท่านั้น 

(11) ผู้รับการสอบต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการหรือ
เจ้าหน้าที่คุมสอบท่ีสั่งตามประกาศนี้โดยเคร่งครัดและไม่ขัดกับระเบียบเกี่ยวกับการสรรหา 

(12) ระหว่างการสรรหา ผู้รับการสอบจะออกจากห้องสอบไม่ได้ 
(13) ผู้รับการสอบจะเขียนชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวสอบ และลงลายมือชื่อใน

กระดาษค าตอบปรนัยที่ที่ก าหนดให้เท่านั้น  
(14) เมื่ออยู่ในห้องสอบต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้รับการสอบอ่ืนหรือบุคคลภายนอก      

หากฝ่าฝืนกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ อาจสั่งให้ยุติการสอบ และปรับให้ตกในการสรรหาครั้งนี้ แต่ผู้รับ
การสอบต้องนั่งอยู่ ณ ที่นั่งสอบจนหมดเวลาสรรหา 

(15) ห้ามสูบบุหรี่ และน าอาหาร เครื่องดื่ม ของขบเค้ียวทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ 
(16) ห้ามคัดลอกข้อสอบ ฉีกแบบทดสอบ หรือน าข้อสอบ หรือกระดาษค าตอบที่ใช้ในการ

สรรหาออกจากห้องสอบไม่ว่ากรณีใดๆ 
(17) ถ้าสอบเสร็จก่อนหมดเวลา หรือไม่ประสงค์จะสอบต่อไป สามารถออกจากห้องสอบได้ 

โดยแจ้งให้กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบทราบก่อน 
(18) เมื่อหมดเวลา และกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบสั่งให้หยุดท าค าตอบจะต้องหยุด

ทันที แต่จะออกจากห้องสอบได้เมื่อกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบได้อนุญาตแล้ว 

๖.4 ให้ผู้รับการสอบส าหรับต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ พนักงานดับเพลิง และพนักงาน
ผลิตน้ าประปา ปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 

(๑) แต่งกายสุภาพ สวมเสื้อยืดแขนสั้นไม่มีปก กางเกงวอร์ม รองเท้ากีฬา และประพฤติตน
เป็นสุภาพชน หมายเหตุ สี ของ เสื้อยืด กางเกงวอร์ม รองเท้ากีฬา ให้ สุภาพ เรียบร้อย 
  (2) ผู้รับการสอบทั้งสุภาพสตรีและบุรุษท่ีผมยาวปิดใบหูจะต้องรวบผมให้เรียบร้อย 

(3) น าบัตรประจ าตัวประชาชนไม่หมดอายุ หรือหากหมดอายุจะต้องไม่เกิน 60 วันนับถึง
วันที่เข้ารับการสรรหา ซึ่งปรากฏรูปถ่ายและเลขบัตรประจ าตัวประชาชน 13 หลักที่ชัดเจน มาแสดงต่อ       
คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบเพ่ือเข้ารับการสรรหา และบัตรประจ าตัวสอบพนักงานจ้างไปในวันสอบ
ด้วย หากไม่น ามาแสดงกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบจะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสรรหาโดยเด็ดขาด 

ส าหรับผู้ที่มีการเปลี่ยนชื่อตัว หรือ ชื่อสกุล หลังจากสมัครเข้ารับการสรรหาต้องน าหลักฐาน
การเปลี่ยนชื่อตัว หรือ ชื่อสกุล มาแสดงต่อกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบเพ่ือเข้ารับการสรรหาด้วย 

/(4) ผู้รับการสอบ... 
 



 
-5- 

 
(4) ผู้รับการสอบควรไปถึงสถานที่สรรหาก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า 30 นาที แต่จะเข้า

รับการสรรหาได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ 
(5) ผู้รับการสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่ก าหนดเริ่มสอบไปแล้ว 15 นาที จะไม่ได้

รับอนุญาตให้เข้าสอบ (โดยคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบเป็นผู้ประกาศแจ้งเวลา) 
(6) ผู้รับการสอบจะต้องเข้ารับการสรรหาตามต าแหน่งที่สมัคร ตามวัน เวลา และสถานที่ที่

ก าหนด หากผู้ที่เข้ารับการสอบผิดต าแหน่งจะถูกปรับให้ตกและไม่มีสิทธิเข้ารับการสรรหาในต าแหน่งที่สมัคร 
(7) ผู้รับการสอบต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่

คุมสอบที่สั่งตามประกาศนี้โดยเคร่งครัดและไม่ขัดกับระเบียบเกี่ยวกับการสรรหา 

  6.5 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบในภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค. )                
ในวันที่  9  กุมภาพันธ์  2564 ณ ที่ ท าการองค์การบริหารส่ วนต าบลบางม่ ว ง  และเว็บ ไซด์
http://www.bangmuang.go.th 

  6.6 ก าหนดวันสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) ในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 
2564 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางม่วง   

๖.7 ให้ผู้รับการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) ปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
  (๑) แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้น 
สุภาพบุรุษ สวมเสื้อ กางเกงโดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
  (2) ผู้รับการสอบทั้งสุภาพสตรีและบุรุษท่ีผมยาวปิดใบหูจะต้องรวบผมให้เรียบร้อย 

(3) น าบัตรประจ าตัวประชาชนไม่หมดอายุ หรือหากหมดอายุจะต้องไม่เกิน 60 วันนับถึง
วันที่เข้ารับการสรรหา ซึ่งปรากฏรูปถ่ายและเลขบัตรประจ าตัวประชาชน 13 หลักที่ชัดเจน มาแสดงต่อ       
คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบเพ่ือเข้ารับการสรรหา และบัตรประจ าตัวสอบพนักงานจ้างไปในวันสอบ
ด้วย หากไม่น ามาแสดงกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบจะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสรรหาโดยเด็ดขาด 

ส าหรับผู้ที่มีการเปลี่ยนชื่อตัว หรือ ชื่อสกุล หลังจากสมัครเข้ารับการสรรหาต้องน าหลักฐาน
การเปลี่ยนชื่อตัว หรือ ชื่อสกุล มาแสดงต่อกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบเพ่ือเข้ารับการสรรหาด้วย 
   (4) ผู้รับการสอบควรไปถึงสถานที่สรรหาก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า 30 นาที แต่จะเข้า
รับการสรรหาได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ 

(5) ผู้รับการสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่ก าหนดเริ่มสอบไปแล้ว 15 นาที จะไม่ได้
รบัอนุญาตให้เข้าสอบ (โดยคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบเป็นผู้ประกาศแจ้งเวลา) 

(6) ผู้รับการสอบต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่
คุมสอบที่สั่งตามประกาศนี้โดยเคร่งครัดและไม่ขัดกับระเบียบเกี่ยวกับการสรรหา 

๗. หลกัสตูรและวธิกีารสรรหาและเลอืกสรร 
  หลักสูตรการสอบสรรหาและเลือกสรร แบ่งเป็น 3 ภาค โดยผู้ผ่านการทดสอบความรู้
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
(ภาค ข.) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ารับการทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) 
ต่อไปได ้
  7.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 100 คะแนน โดยใช้วิธีการสอบข้อเขียน 
(ปรนัย) โดยมีรายละเอียดตามภาคผนวก ข. แนบท้ายประกาศนี้ 

 
/7.2 ภาคความรู้... 
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7.2 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) 100 คะแนน โดยใช้วิธีการ

สอบข้อเขียน (ปรนัย) และ/หรือทดสอบการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับต าแหน่ง โดยมีรายละเอียดตาม
ภาคผนวก ข. แนบท้ายประกาศนี้ 

7.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 100 คะแนน โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์       
โดยมีรายละเอียดตามภาคผนวก ข. แนบท้ายประกาศนี้ 

๘. หลกัเกณฑ์การตัดสนิ 
  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบได้ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 60 ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย  

9. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ 
  9.1 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ให้เรียงล าดับที่จากผู้สอบได้จากคะแนนรวมสูงสุด
ลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่งเท่ากัน
ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ล าดับที่สูงกว่า 
  9.2 บัญชีผู้สอบได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบอย่าง
เดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

10. การบรรจุและแต่งตั้ง 
  10.1 ถ้าผู้สอบได้ จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบได้ 
  10.2 ถ้าผู้สอบได้และถึงล าดับที่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้
ก าหนดไว้ในประกาศฯ นี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
  10.3 ผู้สอบได้ขึ้นบัญชีไว้แล้ว เมื่อถึงล าดับที่ที่จะต้องได้รับการบรรจุแต่งตั้งไม่มาแสดงตน
ภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางม่วงก าหนด 
  10.4 บัญชีผู้สอบได้ใช้เฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบลบางม่วงเท่านั้น 

11. การยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
  ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้สอบได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการ
ขึ้นบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้สอบได้ คือ 
  (1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
  (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้ง ภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางม่วงก าหนด 
  (3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่บรรจุและแต่งตั้ง        
ในต าแหน่งที่สอบได้ 
  (4) ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้น
ไว้ในบัญชีผู้สอบได้  

12. ก าหนดระยะเวลาการจ้าง 
12.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ มีระยะเวลาในการจ้างไม่เกิน 4 ปี  
12.2 พนักงานจ้างทั่วไป มีระยะเวลาในการจ้างไม่เกิน ๑ ปี 

 

/13. การท าสัญญา... 
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13. การท าสัญญาจ้าง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางม่วง จะท าสัญญาจ้างผู้สอบได้ตามล าดับที่เมื่อได้รับความ
เห็นชอบให้จ้างพนักงานจ้างจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์เรียบร้อยแล้วเท่านั้น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางม่วง ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างดังกล่าวในรูป
คณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อหรือยอม
เสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากมีการแอบอ้าง
หรือทุจริตให้สอบได้ โปรดแจ้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางม่วงทราบ ทางโทรศัพท์ ๐ ๕๖37 1127 
เพ่ือจักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  11  มกราคม พ.ศ. ๒๕64 
 
 
 
             (นายสมบูรณ์  วารินสุข) 
                                                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่  

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางม่วง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก. 

รายละเอยีดคุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหนง่ 
แนบทา้ยประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางมว่ง 

เรื่อง  รบัสมคัรบคุคลเพือ่บรรจแุละแตง่ตั้งเปน็พนักงานจา้งขององค์การบริหารสว่นต าบลบางมว่ง 
ลงวนัที ่11 มกราคม 2564 

******************** 
ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 

ต าแหนง่ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

สังกัดหน่วยงาน  ส านักงานปลัด 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 

สาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์
และอนามัย วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์
สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เวชศาสตร์
การกีฬา วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
พยาบาล ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฎวิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา 
แพทยศาสตร์ ทันตแพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ       
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์
และอนามัย วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์
สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เวชศาสตร์
การกีฬา วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
พยาบาล ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฎวิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา 
แพทยศาสตร์ ทันตแพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ       
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์
และอนามัย วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์
สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เวชศาสตร์
การกีฬา วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
พยาบาล ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฎวิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา 
แพทยศาสตร์ ทันตแพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ       
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านวิชาการสาธารณสุข ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายโดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

/1. ด้านการ... 
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 1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.1 ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ส ารวจ รวบรวม ข้อมูลทางสถิติและวิชาการเบื้องต้น      
ที่ไม่ซับซ้อนเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพและการสุขาภิบาล เช่น การส่ง เสริมสุขภาพ      
การเฝ้าระวังโรค การปฏิบัติงานด้านสุขาภิบาลและการก าหนดมาตรฐานงานสุขาภิบาล การควบคุมป้องกัน
โรคและภัยสุขภาพ และการฟ้ืนฟูสุขภาพ การบริการอนามัยแม่และเด็ก การวางแผนครอบครัว การส่งเสริม
ภาวะโภชนาการ รวมทั้งการดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 
การสุขาภิบาล อนามัยสิ่งแวดล้อม พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุขเพ่ือช่วยในการ
เสริมสร้างระบบการสาธารณสุขที่ดี 
  1.2 สรุปรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการ     
ด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพและสุขาภิบาลเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือประกอบการวางแผน             
ในการปฏิบัติงาน 
  1.3 ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห์และวิจัยงานด้านสาธารณสุข เพ่ือน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ 
  1.4 ร่วมพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข และ
ระบบบริการสุขภาพโดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาเกี่ยวกับงาน       
ด้านสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษา 
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชน มีความรู้ สามารถ ป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 
  1.5 ปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อมการควบคุมป้องกันโรคและภัย
สุขภาพ การเฝ้าระวังโรค รักษาเบื้องต้น และติดตามฟ้ืนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบ ารุงรักษาเครื่องมือและ
อุปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งานเพื่อพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 
  1.6 ช่วยจัดท าฐานข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข เช่น ข้อมูลของผู้ป่วย 
กลุ่มเสี่ยง บุคลากรทางด้านบริการสุขภาพประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือ          
ต่อสุขภาพ สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่ ายเพ่ือนามาใช้ในการวิเคราะห์        
ในการปรับปรุงระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  1.7 ให้บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย    
ผู้สัมผัส เพื่อการเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพ และฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือให้
ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
  1.8 ร่วมประเมินสิ่งแวดล้อมการท างาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการ
สาธารณะ สถานที่สาธารณะทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่าง        
มีประสิทธิภาพ 
  1.9 ร่วมประเมินกิจกรรมเพ่ือความสะอาด เช่น การรักษาความสะอาดของชุมชน การเก็บ
ขยะของชุมชน การจัดสุขาภิบาลในโรงเรียนหรือที่อยู่อาศัย เป็นต้น เพ่ือการป้องกันควบคุมโรคและภัย
สุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพและแก้ไขปัญหาหรือเหตุร าคาญที่กระทบต่อประชาชนในพื้นท่ี 
  1.10 ช่วยปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม ก ากับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับ
การแพทย์และสาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์
สุขภาพ 

 
/1.11 ศึกษา... 
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  1.11 ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องด้านสาธารณสุข การส่งเสริม
สุขภาพและสุขาภิบาลเพ่ือก าหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการด าเนินงานด้านสาธารณสุขและส่งเสริม
สุขภาพ 
  1.12 ช่วยด าเนินการนิเทศงาน ควบคุม ติดตามและประเมินผลด้านสาธารณสุข          
ด้านส่งเสริมสุขภาพและด้านสุขาภิบาล โดยการก าหนดแบบฟอร์ม วิธีการรายงานผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  1.13 จัดหา และจัดสรรเวชภัณฑ์ เครื่องมือ อุปกรณ์การแพทย์ เพ่ือให้เกิดความพร้อมและ
ความราบรื่นในการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพในพ้ืนที่ 
  1.14 รวบรวมข้อมูลและประสานงานกับเครือข่ายภาคี เช่น สสส. สสจ. สสอ. , สอ. อสม.
,สปสช. เป็นต้น เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนในพ้ืนที่ 
  1.15 รวบรวมข้อมูลและศึกษาเกี่ยวกับการเกิดโรคและการแพร่กระจาย การเฝ้าระวังและ
ควบคุมการระบาดของโรค การสุขาภิบาลและสภาพความเป็นอยู่ของประชาชน เพ่ือประกอบการวาง
แผนการสุขาภิบาลที่เหมาะสมกับสถานการณ์และความจาเป็นของท้องที่ 
 2. ด้านการวางแผน 
  2.1 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการทางานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพื่อให้การดาเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
  2.2 วางแผนวัดผล ประเมินผลการท างานในหน้าที่รับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ     
ในการท างาน 
 3. ด้านการประสานงาน 
  3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
  3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
  3.3 ประสานงานในระดับกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป         
เพ่ือขอความช่วยเหลือและร่วมมือในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์     
ต่อการท างานของหน่วยงาน 
 4. ด้านการบริการ 
  4.1 ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ ให้มีคุณภาพและเหมาะแก่การน า ไปใช้
งานอยู่เสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการทางสาธารณสุข เพ่ือให้การบริการ
ดังกล่าวเป็นไปอย่างราบรื่น 
  4.2 สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแก่บุคคลภายในหน่วยงาน
เพ่ือเป็นความรู้และให้สามารถด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
  4.3 ให้บริการทางวิชาการ เช่น การจัดท า เอกสาร ตารา คู่มือ เอกสารสื่อ เผยแพร่         
ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อการเรียนรู้และความเข้าใจในระดับต่าง ๆ ในงานด้านสาธารณสุข 
  4.4 ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรเพ่ือให้เป็นบุคลากร       
ที่มีความช านาญ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.5 นิเทศงานด้านสาธารณสุขให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
   

4.6 อบรม... 
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  4.6 อบรม ให้ความรู้ ส่งเสริม เผยแพร่ด้านสาธารณสุข การควบคุมโรค การสุขาภิบาล    
การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคและการส่งเสริมสุขภาพด้านต่างๆ แก่ประชาชน ครู นักเรียนเพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้
ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆท่ีเป็นประโยชน์ และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  1. มีความรู้ด้านการสาธารณสุขอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานหน้าที่ 
  2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล และกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
        3. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจ และสังคม  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย 
        4. มีความสามารถในการส ารวจข้อมูล ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
        5. มีความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
        6. มีความสมารถในการสื่อสาร รับฟังและชี้แจงผู้อ่ืนอย่างเหมาะสม 
        7. มีความรู้  ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับหน้าที่        
ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
- ได้รับปริญญาตรี  ได้รับอตัราค่าตอบแทน 15,000.- บาท 
- ได้รับปริญญาโท  ได้รับอัตราค่าตอบแทน 17,500.- บาท 
- ได้รับปริญญาเอก  ได้รับอัตราค่าตอบแทน 21,000.- บาท 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ก. 
รายละเอยีดคุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหนง่ 

แนบทา้ยประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางมว่ง 
เรื่อง  รบัสมคัรบคุคลเพือ่บรรจแุละแตง่ตั้งเปน็พนักงานจา้งขององค์การบริหารสว่นต าบลบางมว่ง 

ลงวนัที ่11 มกราคม 2564 
******************** 

ชื่อต าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง 

ต าแหนง่ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 

สังกัดหน่วยงาน  ส านักงานปลัด 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
- เพศชาย 
- ไม่จ ากดัวุฒิการศึกษา  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ท าหน้าที่เป็นพนักงานประจ ารถดับเพลิง ช่วยเหลือในการดับเพลิง ประจ ารถบรรทุกน้ า 
ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ า ปฏิบัติงานอื่นใดที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
- มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 

ความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี) 
  - เป็นผู้มีความสามารถในการขับรถบรรทุกน้ า และได้รับใบอนุญาตขับขี่ รถยนต์                 
ตามกฎหมาย ประเภทที่ 2 ขึ้นไป  

อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
- ได้รับอัตราค่าตอบแทน 9,000.- บาท  และ 
- ได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 1,000.- บาท  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาคผนวก ก. 
รายละเอยีดคุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหนง่ 

แนบทา้ยประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางมว่ง 
เรื่อง  รบัสมคัรบคุคลเพือ่บรรจแุละแตง่ตั้งเปน็พนักงานจา้งขององค์การบริหารสว่นต าบลบางมว่ง 

ลงวนัที ่11 มกราคม 2564 
******************** 

ชื่อต าแหน่ง  พนักงานผลิตน้ าประปา 

ต าแหนง่ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 

สังกัดหน่วยงาน  กองช่าง 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
- ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์    
ในการท างานด้านผลิตน้ าประปา การจัดหาแหล่งน้ าดิบที่เหมาะสม สถานที่ใช้ในการผลิต วัสดุ อุปกรณ์       
ที่จ าเป็น และกระบวนการผลิตที่มีความเป็นมาตรฐาน ปลอดภัย ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
ปฏิบัติงานอื่นใดที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
- มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
- ได้รับอัตราค่าตอบแทน 9,000.- บาท  และ 
- ได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 1,000.- บาท  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาคผนวก ก. 
รายละเอยีดคุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหนง่ 

แนบทา้ยประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางมว่ง 
เรื่อง  รบัสมคัรบคุคลเพือ่บรรจแุละแตง่ตั้งเปน็พนักงานจา้งขององค์การบริหารสว่นต าบลบางมว่ง 

ลงวนัที ่11 มกราคม 2564 
******************** 

ชื่อต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  

ต าแหนง่ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 

สังกัดหน่วยงาน  กองคลัง 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
- ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
- มีความรู้ความช านาญในการขับรถยนต์ได้เป็นอย่างดีและได้รับอนุญาตขับรถ ตรงตามที่

กฎหมายก าหนด 
- หนังสือรับรองการท างานระบุถึงลักษณะงานที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ขับ       

รถยนต์ (ถ้ามี)  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  - ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ ตลอดจนบ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้อง
เล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องยนต์ ปฏิบัติงานอื่นใดที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

- เป็นผู้มีความสามารถในการขับรถยนต์  และได้รับใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ตามกฎหมาย 
ประเภทที่ 1 ขึ้นไป 

อัตราคา่ตอบแทนทีจ่ะไดร้บั 
- ได้รับอัตราค่าตอบแทน 9,000.- บาท  และ 
- ได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 1,000.- บาท  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาค ผนวก ข. 

รายละเอยีดวชิาที่จะด าเนนิการสอบแนบท้ายประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางมว่ง 
แนบทา้ยประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางมว่ง 

เรื่อง  รบัสมคัรบคุคลเพือ่บรรจแุละแตง่ตั้งเปน็พนักงานจา้งขององค์การบริหารสว่นต าบลบางมว่ง 
ลงวนัที ่11 มกราคม 2564 

******************** 
ต าแหนง่ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (คุณวุฒิ) 
ต าแหนง่  ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข (ส านักงานปลัด)  
หลักสตูรและวธิกีารสอบ 
ก. ภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป จ านวน 50 ข้อ คะแนนเต็ม 100 คะแนน (สอบข้อเขยีนแบบปรนัย) 

- ความรู้วิชาภาษาไทย 
- ความรู้วิชาคณิตศาสตร์ 
- ความรู้เรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 - ความรู้เหตุการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล 

   - นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ข. ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง จ านวน 50 ขอ้ คะแนนเต็ม 100 คะแนน (สอบข้อเขยีนแบบปรนยั) 
 - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
 - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) 

พ.ศ.2562 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 
 - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

- พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2560 
- พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.2558 
- พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 2535 และ 

แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2560 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 - ประกาศกระทรวงมหาดไทย. เรื่อง การจัดการมูลฝอย พ.ศ. 2560 
ค. ภาคความเหมาะสมกบัต าแหนง่ คะแนนเต็ม 100 คะแนน (สอบสมัภาษณ์) 

- ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  
ประวัติการท างาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใด
เพ่ิมเติมอีกก็ได้  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านอื่นๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ ์ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ์ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัว
เข้ากับเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ
อย่างอ่ืน เป็นต้น 

เมื่อผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
(ภาค ข) โดยได้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ จึงจะเป็นผู้มีสิทธิสอบในภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง    
(ภาค ค) ได้ 



 
 

ภาค ผนวก ข. 
รายละเอยีดวชิาทีจ่ะด าเนนิการสอบแนบท้ายประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางมว่ง 

แนบทา้ยประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางมว่ง 
เรื่อง  รบัสมคัรบคุคลเพือ่บรรจแุละแตง่ตั้งเปน็พนักงานจา้งขององค์การบริหารสว่นต าบลบางมว่ง 

ลงวนัที ่11 มกราคม 2564 
******************** 

ต าแหนง่ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 

ต าแหนง่  พนักงานดับเพลิง (ส านักงานปลัด)  

หลักสตูรและวธิกีารสอบ 

ข. ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง คะแนนเตม็ 100 คะแนน (ปฏิบตั)ิ 
 - สถานีที่ 1 การโรยสาย ต่อสาย เก็บสายส่งน้ า 
 - สถานีที่ 2 ดันพื้น 
 - สถานีที่ 3 ลุกนั่ง 

ค. ภาคความเหมาะสมกบัต าแหนง่ คะแนนเต็ม 100 คะแนน (สอบสมัภาษณ์) 
- ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  

ประวัติการท างาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใด
เพ่ิมเติมอีกก็ได้  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านอื่นๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ ์ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ์ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัว
เข้ากับเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ
อย่างอ่ืน เป็นต้น 

เมื่อผ่านภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) โดยได้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้ จึงจะเป็นผู้มีสิทธิสอบในภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาค ผนวก ข. 
รายละเอยีดวชิาทีจ่ะด าเนนิการสอบแนบท้ายประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางมว่ง 

แนบทา้ยประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางมว่ง 
เรื่อง  รบัสมคัรบคุคลเพือ่บรรจแุละแตง่ตั้งเปน็พนักงานจา้งขององค์การบริหารสว่นต าบลบางมว่ง 

ลงวนัที ่11 มกราคม 2564 
******************** 

ต าแหนง่ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 

ต าแหนง่  พนักงานผลิตน้ าประปา (กองช่าง)  

หลักสตูรและวธิกีารสอบ 

ข. ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง คะแนนเตม็ 100 คะแนน (ปฏิบตั)ิ 
 - สถานีที่ 1 ต่อระบบมิเตอร์น้ า 
 - สถานีที่ 2 การแบกสารส้มขึ้นระบบกรอง 

ค. ภาคความเหมาะสมกบัต าแหนง่ คะแนนเต็ม 100 คะแนน (สอบสมัภาษณ์) 
- ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  

ประวัติการท างาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใด
เพ่ิมเติมอีกก็ได้  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านอื่นๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ ์ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ์ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัว
เข้ากับเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ
อย่างอ่ืน เป็นต้น 

เมื่อผ่านภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) โดยได้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้ จึงจะเป็นผู้มีสิทธิสอบในภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาค ผนวก ข. 
รายละเอยีดวชิาทีจ่ะด าเนนิการสอบแนบท้ายประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางมว่ง 

แนบทา้ยประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางมว่ง 
เรื่อง  รบัสมคัรบคุคลเพือ่บรรจแุละแตง่ตั้งเปน็พนักงานจา้งขององค์การบริหารสว่นต าบลบางมว่ง 

ลงวนัที ่11 มกราคม 2564 
******************** 

ต าแหนง่ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 

ต าแหนง่  พนักงานขับรถยนต์ (กองคลัง)  

หลักสตูรและวธิกีารสอบ 

ข. ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง คะแนนเตม็ 100 คะแนน (ปฏิบตั)ิ 
 ทดสอบการขับขี่รถยนต์ 
 - สถานีที่ 1 การเดินหน้า ถอยหลัง 
 - สถานีที่ 2 การถอยหลังเข้าจอด 
 - สถานที่ 3 การจอดเทียบทางเท้า 

ค. ภาคความเหมาะสมกบัต าแหนง่ คะแนนเต็ม 100 คะแนน (สอบสมัภาษณ์) 
- ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  

ประวัติการท างาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใด
เพ่ิมเติมอีกก็ได้  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านอื่นๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ ์ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ์ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัว
เข้ากับเพ่ือนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ
อย่างอ่ืน เป็นต้น 

เมื่อผ่านภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) โดยได้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้ จึงจะเป็นผู้มีสิทธิสอบในภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ได้ 

 
 


