
  
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางม่วง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางม่วง 
................................................................................. 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบางม่วง มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง
เป็นพนักงานจ้าง จ านวน 3 ต าแหน่ง 7 อัตรา 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ18 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครสวรรค์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๗ และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 8 ธันวาคม 2559 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ 
ในการประชุมครั้งท่ี 9/๒๕60 เมื่อวันท่ี ๒8 กันยายน ๒๕60 ซึ่งเห็นชอบให้ก าหนดต าแหน่งในแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางม่วง       
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้ 
๑. ต าแหนง่พนกังานจา้งทีร่บัสมคัร ได้แก ่
  ประเภทพนกังานจา้งทัว่ไป  ไดแ้ก ่

(1) ต าแหน่ง พนักงานประจ ารถขยะ (ส านักงานปลัด)  จ านวน  2  อัตรา 
(2) ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง (ส านักงานปลัด)   จ านวน  1  อัตรา 
(3) ต าแหน่ง พนักงานผลิตน้ าประปา (กองช่าง)   จ านวน  4  อัตรา 

๒. คณุสมบัตขิองผู้สมคัรสอบซึง่จะไดร้บัการจ้างเปน็พนกังานจา้ง 
๒.๑  คุณสมบตัิทัว่ไป 

  ผู้สมัครสอบซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๗ ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี 
  (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่น
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 

(๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรค
การเมือง 
  (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

   
/(8) ไม่เป็น... 
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  (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

๒.๒  คุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่ 
ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่งนั้น โดยมี

รายละเอียดตามภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศนี้ 

ส าหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบหรือเข้าสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง    
เป็นพนักงานจ้างได้ ท้ังนี้ เป็นไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ท่ี นว 89/2501    
ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538 

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
  3.1 ก าหนดการรับสมัครพนักงานจ้าง ตั้งแต่วันที่ 29 มิถุนายน – 9 กรกฎาคม 2563 
เวลา 08.30 – 16.30 น. ในวันและเวลาราชการ ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางม่วง อ าเภอ
เมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ และมีสิทธิสมัครได้เพียง 1 ต าแหน่ง เท่านั้น สามารถดูร ายละเอียด
เพิ่มเติมได้ท่ีเว็บไซต์ www.bangmuang.go.th หรือสอบถามได้ท่ีเบอร์โทร ๐ ๕๖37 1127 

  3.2 วิธีการยื่นใบสมัคร 
สมัครด้วยตนเอง ผู้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัคร และบัตรประจ าตัวสอบด้วยลายมือ

ของตนเอง พร้อมรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน     
6 เดือน (นับถึงวันท่ีสมัคร) จ านวน 3 รูป โดยให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัครจ านวน 1 รูป ในบัตรประจ าตัว
สอบ จ านวน 2 รูป พร้อมเอกสารหลักฐานการสมัคร ข้อ 4  

ส าหรับการสมัครสอบครั้งนี้  ให้ ผู้สมัครสอบได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น              
ผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ีประกาศ       
รับสมัคร หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใดคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหาร    
ส่วนต าบลบางม่วงจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง  

๔. เอกสารและหลกัฐานการสมัครทีจ่ะตอ้งน ามายืน่ในการสมคัร ดงันี ้
๔.๑ ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ 

  ๔.๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๔.3 ใบรับรองแพทย์ จากโรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น เพื่อแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ 
ก.พ. ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕35) หรือตามประกาศท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ก าหนด 
ซึ่งออกให้ ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันท่ีตรวจร่างกาย จ านวน  ๑  ฉบับ  

๔.4 ส าเนาภาพถ่ายปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใด
อย่างหนึ่ง ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งท่ีสมัครสอบ จ านวน ๑ ฉบับ     
โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจแล้ว ภายในวันปิดรับสมัคร 
   4.5 ส าเนาใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ตามกฎหมาย เฉพาะต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์    
ส าหรับ ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๔.6 ส าเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล (ถ้ามี)     
จ านวน ๑ ฉบับ 

/4.7 ส าเนา... 
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   4.7 ส าเนาเอกสารทุกชนิดให้ถ่ายเอกสารโดยใช้กระดาษขนาด เอ 4 เท่านั้น   

ท้ังนี้ ส าเนาเอกสารทุกฉบับ ให้ผู้สมัครสอบเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือช่ือ
ก ากับไว้ด้วย และหากผู้ใดใช้เอกสารอันเป็นเท็จ องค์การบริหารส่วนต าบลบางม่วงจะด าเนินคดีตามกฎหมาย
ต่อไป 

๕. คา่ธรรมเนยีมในการสมัคร 
  ผู้สมัครสอบพนักงานจ้างเสียค่าธรรมเนียมส าหรับการสมัคร จ านวน 100 บาท 
  ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ท้ังหมด 
เนื่องจากมีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต  ให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบให้กับผู้สมัครสอบท่ีมิได้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้ 

๖. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ดังนี้  
   ๖.๑ การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบสรรหา จะประกาศให้ทราบ ณ ท่ีท าการองค์การ  
บริหารส่วนต าบลบางม่วง และเว็บไซด์ http://www.bangmuang.go.th ในวันที่ 10 กรกฎาคม ๒๕63    
  ๖.๒ ก าหนดวันสอบ (ปฏิบัติและสัมภาษณ์) ในวันที่ 17 กรกฎาคม ๒๕63 เวลา ๐8.3๐ น. 
เป็นต้นไป ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางม่วง อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ ดังนี้ 
  ส าหรับต าแหน่ง พนักงานงานประจ ารถขยะ  
  - เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  

  ส าหรับต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
  - เวลา ๐๙.๐๐ – ๑2.0๐ น. ภาคความรู้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ปฏิบัติ)  
  - เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 

  ส าหรับต าแหน่ง พนักงานผลิตน้ าประปา 
  - เวลา ๐๙.๐๐ – ๑2.0๐ น. ภาคความรู้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ปฏิบัติ)  
  - เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 

  ๖.3 ใหผู้้รับการสอบปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
  (๑) แต่งกายสุภาพ สวมเส้ือยืดแขนส้ันไม่มีปก กางเกงวอร์ม รองเท้ากีฬา และประพฤติตน
เป็นสุภาพชน หมายเหตุ สี ของ เส้ือยืด กางเกงวอร์ม รองเท้ากีฬา ให้ สุภาพ เรียบร้อย 
  (2) ผู้รับการสอบท้ังสุภาพสตรีและบุรุษท่ีผมยาวปิดใบหูจะต้องรวบผมให้เรียบร้อย 

(3) น าบัตรประจ าตัวประชาชนไม่หมดอายุ หรือหากหมดอายุจะต้องไม่เกิน 60 วันนับถึง
วันท่ีเข้ารับการสรรหา ซึ่งปรากฏรูปถ่ายและเลขบัตรประจ าตัวประชาชน 13 หลักท่ีชัดเจน มาแสดงต่อ       
คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีคุมสอบเพื่อเข้ารับการสรรหา และบัตรประจ าตัวสอบพนักงานจ้างไปในวันสอบ
ด้วย หากไม่น ามาแสดงกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีคุมสอบจะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสรรหาโดยเด็ดขาด 

ส าหรับผู้ท่ีมีการเปล่ียนช่ือตัว หรือ ช่ือสกุล หลังจากสมัครเข้ารับการสรรหาต้องน าหลักฐาน
การเปล่ียนช่ือตัว หรือ ช่ือสกุล มาแสดงต่อกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีคุมสอบเพื่อเข้ารับการสรรหาด้วย 

(4) ผู้รับการสอบควรไปถึงสถานท่ีสรรหาก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า 30 นาที แต่จะเข้า
รับการสรรหาได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีคุมสอบ 

(5) ผู้รับการสอบท่ีไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาท่ีก าหนดเริ่มสอบไปแล้ว 15 นาที จะไม่ได้
รับอนุญาตให้เข้าสอบ (โดยคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีคุมสอบเป็นผู้ประกาศแจ้งเวลา) 

 
/(6) ผู้รับ... 
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(6) ผู้รับการสอบจะต้องเข้ารับการสรรหาตามต าแหน่งท่ีสมัคร ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ี

ก าหนด หากผู้ท่ีเข้ารับการสอบผิดต าแหน่งจะถูกปรับให้ตกและไม่มีสิทธิเข้ารับการสรรหาในต าแหน่งท่ีสมัคร 
(7) ผู้รับการสอบต้องเช่ือฟังและปฏิบัติตามค าส่ังและค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ี

คุมสอบท่ีส่ังตามประกาศนี้โดยเคร่งครัดและไม่ขัดกับระเบียบเกี่ยวกับการสรรหา 

๗. หลกัสตูรและวธิกีารสรรหาและเลอืกสรร 
  หลักสูตรการสอบสรรหาและเลือกสรร แบ่งเป็น 2 ภาค คือ 
  7.1 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 100 คะแนน โดยใช้วิธีสอบปฏิบัติ 
รายละเอียดตามภาคผนวก ข แนบท้ายประกาศนี้ 
  7.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 100 คะแนน โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ 
รายละเอียดตามภาคผนวก ข แนบท้ายประกาศนี้ 

๘. หลกัเกณฑก์ารตัดสนิ 
  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบได้ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 60 ท้ังนี้ ให้ค านึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย  

9. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ 
  ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 21 กรกฎาคม ๒๕63 ณ ท่ีท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางม่วง และทางเว็บไซด์ http://www.bangmuang.go.th 

10. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ 
  10.1 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ให้เรียงล าดับท่ีจากผู้สอบได้จากคะแนนรวมสูงสุด
ลงมาตามล าดับ ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า ถ้าคะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่งเท่ากัน
ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ล าดับท่ีสูงกว่า 
  10.2 บัญชีผู้สอบได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบอย่าง
เดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

11. การบรรจุและแต่งตั้ง 
  11.1 ผู้สอบได้ จะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามล าดับท่ีในบัญชีผู้สอบได้ 
  11.2 ถ้าผู้สอบได้และถึงล าดับท่ีท่ีจะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าท่ีได้
ก าหนดไว้ในประกาศฯ นี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
  11.3 ผู้สอบได้ขึ้นบัญชีไว้แล้ว เมื่อถึงล าดับท่ีท่ีจะต้องได้รับการบรรจุแต่งต้ังไม่มาแสดงตน
ภายในเวลาท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางม่วงก าหนดเป็นอันยกเลิก 
  11.4 บัญชีผู้สอบได้ใช้เฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบลบางม่วงเท่านั้น 

12. การยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
  ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้สอบได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการ
ขึ้นบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้สอบได้ คือ 
  12.1 ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งต้ังในต าแหน่งท่ีสอบได้ 
  12.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุและแต่งต้ัง ภายในเวลาท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางม่วงก าหนด 
   

/12.3 ผู้นั้น... 
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  12.3 ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ตามก าหนดเวลาท่ีบรรจุและแต่งต้ัง         
ในต าแหน่งท่ีสอบได้ 
  12.4 ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งต้ังในต าแหน่งท่ีสอบได้ไปแล้ว ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชี     
ผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบได้  

13. ก าหนดระยะเวลาการจ้าง 
พนักงานจ้างท่ัวไป มีระยะเวลาในการจ้างไม่เกิน ๑ ปี 

14. การท าสัญญาจ้าง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางม่วง จะท าสัญญาจ้างผู้สอบได้ตามล าดับท่ีเมื่อได้รับความ
เห็นชอบให้จ้างพนักงานจ้างจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์เรียบร้อยแล้วเท่านั้น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางม่วง ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างดังกล่าวในรูป
คณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าหลงเช่ือหรือยอม
เสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ท่ีอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากมีการแอบอ้าง
หรือทุจริตให้สอบได้ โปรดแจ้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางม่วงทราบ ทางโทรศัพท์ ๐ ๕๖37 1127 
เพื่อจักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  19  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕63 
 

 
 
             (นายสมบูรณ์  วารินสุข) 
                                                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าท่ี  

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางม่วง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ภาคผนวก ก. 

รายละเอยีดคณุสมบัตเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่ 
แนบทา้ยประกาศองคก์ารบริหารสว่นต าบลบางมว่ง 

เรือ่ง  รบัสมัครบุคคลเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้เปน็พนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางมว่ง 
ลงวนัที่ 19 มถินุายน 2563 

******************** 
ชื่อต าแหน่ง  พนักงานประจ ารถขยะ 

ต าแหนง่ประเภท  พนักงานจ้างท่ัวไป 

สังกัดหน่วยงาน  ส านักงานปลัด 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
- ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติหน้าท่ีจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือนและท่ีรองรับขยะมูลฝอย การน าขยะ
มูลฝอยไปท าลายยังท่ีท าลาย ปฏิบัติงานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

- มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี 

อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
- ได้รับอัตราค่าตอบแทน 9,000.- บาท   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
ภาคผนวก ก. 

รายละเอยีดคณุสมบัตเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่ 
แนบทา้ยประกาศองคก์ารบริหารสว่นต าบลบางมว่ง 

เรือ่ง  รบัสมัครบุคคลเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้เปน็พนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางมว่ง 
ลงวนัที่ 19 มถินุายน 2563 

******************** 
ชื่อต าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง 

ต าแหนง่ประเภท  พนักงานจ้างท่ัวไป 

สังกัดหน่วยงาน  ส านักงานปลัด 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
- ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ท าหน้าท่ีเป็นพนักงานประจ ารถดับเพลิง ช่วยเหลือในการดับเพลิง ประจ ารถบรรทุกน้ า 
ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ า ปฏิบัติงานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
- มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี 

ความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี) 
  - เป็น ผู้มีความสามารถในการขับรถบรรทุกน้ า และได้รับใบอนุญาตขับขี่รถยนต์                 
ตามกฎหมาย ประเภทท่ี 2 ขึ้นไป  

อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
- ได้รับอัตราค่าตอบแทน 9,000.- บาท   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
ภาคผนวก ก. 

รายละเอยีดคณุสมบัตเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่ 
แนบทา้ยประกาศองคก์ารบริหารสว่นต าบลบางมว่ง 

เรือ่ง  รบัสมัครบุคคลเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้เปน็พนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางมว่ง 
ลงวนัที่ 19 มถินุายน 2563 

******************** 
ชื่อต าแหน่ง  พนักงานผลิตน้ าประปา 

ต าแหนง่ประเภท  พนักงานจ้างท่ัวไป 

สังกัดหน่วยงาน  กองช่าง 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
- ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์    
ในการท างานด้านผลิตน้ าประปา การจัดหาแหล่งน้ าดิบท่ีเหมาะสม สถานท่ีใช้ในการผลิต วัสดุ อุปกรณ์       
ท่ีจ าเป็น และกระบวนการผลิตท่ีมีความเป็นมาตรฐาน ปลอดภัย ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
ปฏิบัติงานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
- มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
- ได้รับอัตราค่าตอบแทน 9,000.- บาท   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
ภาค ผนวก ข. 

รายละเอยีดวิชาที่จะด าเนนิการสอบแนบทา้ยประกาศองคก์ารบริหารสว่นต าบลบางมว่ง 
แนบทา้ยประกาศองคก์ารบริหารสว่นต าบลบางมว่ง 

เรือ่ง  รบัสมัครบุคคลเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้เปน็พนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางมว่ง 
ลงวนัที่ 19 มถินุายน 2563 

******************** 
ต าแหนง่ประเภท  พนักงานจ้างท่ัวไป 

ต าแหนง่  พนักงานประจ ารถขยะ (ส านักงานปลัด)  

หลกัสูตรและวธิกีารสอบ 

ค. ภาคความเหมาะสมกบัต าแหนง่ คะแนนเตม็ 100 คะแนน (สอบสัมภาษณ์) 
- ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  

ประวัติการท างาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ ท้ังนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใด
เพิ่มเติมอีกก็ได้  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านอื่นๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ี ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัว
เข้ากับเพื่อนร่วมงาน รวมท้ังสังคมและส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ
อย่างอื่น เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาค ผนวก ข. 

รายละเอยีดวิชาที่จะด าเนนิการสอบแนบทา้ยประกาศองคก์ารบริหารสว่นต าบลบางมว่ง 
แนบทา้ยประกาศองคก์ารบริหารสว่นต าบลบางมว่ง 

เรือ่ง  รบัสมัครบุคคลเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้เปน็พนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางมว่ง 
ลงวนัที่ 19 มถินุายน 2563 

******************** 
ต าแหนง่ประเภท  พนักงานจ้างท่ัวไป 

ต าแหนง่  พนักงานดับเพลิง (ส านักงานปลัด)  

หลกัสูตรและวธิกีารสอบ 

ข. ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหนง่ คะแนนเตม็ 100 คะแนน (ปฏบิตัิ) 
 - สถานีท่ี 1 การโรยสาย ต่อสาย เก็บสายส่งน้ า 
 - สถานีท่ี 2 ดันพื้น 
 - สถานีท่ี 3 ลุกนั่ง 

ค. ภาคความเหมาะสมกบัต าแหนง่ คะแนนเตม็ 100 คะแนน (สอบสมัภาษณ์) 
- ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  

ประวัติการท างาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ ท้ังนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใด
เพิ่มเติมอีกก็ได้  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านอื่นๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ี ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัว
เข้ากับเพื่อนร่วมงาน รวมท้ังสังคมและส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ
อย่างอื่น เป็นต้น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาค ผนวก ข. 

รายละเอยีดวิชาที่จะด าเนนิการสอบแนบทา้ยประกาศองคก์ารบริหารสว่นต าบลบางมว่ง 
แนบทา้ยประกาศองคก์ารบริหารสว่นต าบลบางมว่ง 

เรือ่ง  รบัสมัครบุคคลเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้เปน็พนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางมว่ง 
ลงวนัที่ 19 มถินุายน 2563 

******************** 
ต าแหนง่ประเภท  พนักงานจ้างท่ัวไป 

ต าแหนง่  พนักงานผลิตน้ าประปา (กองช่าง)  

หลกัสูตรและวธิกีารสอบ 

ข. ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหนง่ คะแนนเตม็ 100 คะแนน (ปฏบิตัิ) 
 - สถานีท่ี 1 ต่อระบบมิเตอร์น้ า 
 - สถานีท่ี 2 การแบกสารส้มข้ึนระบบกรอง 

ค. ภาคความเหมาะสมกบัต าแหนง่ คะแนนเตม็ 100 คะแนน (สอบสมัภาษณ์) 
- ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  

ประวัติการท างาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ ท้ังนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใด
เพิ่มเติมอีกก็ได้  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านอื่นๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ี ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัว
เข้ากับเพื่อนร่วมงาน รวมท้ังสังคมและส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ
อย่างอื่น เป็นต้น 

 
 
 
 


