
 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรอบรู้และเชีย่วชาญในงานท่ีรับผิดชอบ 
  บุคลากรมีความส าคัญและจ าเป็นส าหรับองค์กรดังนั้น เพื่อรองรับสถานการณ์ต่างๆที่อาจจะ
เกิดข้ึนทั้งในปัจจุบันและอนาคตในการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ให้สามารถ
ปรับตัวได้ทันกับสภาวการณ์ในปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
องค์ความรู้ให้กับบุคลากรอยู่เสมอ ในการให้บริการเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและทันต่อความต้องการของประชนในเขตพื้นที่ต าบลบางประมุง 

 1. การส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมกับหน่วยงานภายนอก 
  เนื่องจากระเบียบ กฎหมาย ที่ใช้ในการปฏิบัติราชการในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลง และ
ปรับปรุงตลอดเวลาเพื่อให้สอดคล้องกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป บุคลากรในหน่วยงานจ าเป็นต้องเข้ารับการ
อบรมจากหน่วยงานภายนอกที่มีความรู้เฉพาะด้าน เพื่ อให้สามารถน าความรู้ที่ได้มาใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามหลักกฎหมาย เทศบาลต าบลบางประมุงจึงเห็นความส าคัญในการส่ง
บุคลากรในหน่วยงานให้เข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

เทศบาลต าบลบางประมุงจ านวน 19 คน  ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร 
1 นายโกวิทย์  พิมพ์สีทา ปลัดเทศบาล - นักบริหารงานท้องถิ่นระดับสูง 

 
2 นางธิดารัตน์  สื่อสุนทรานนท์ รองปลัดเทศบาลรักษาราชการแทน 

ผอ.กองการศึกษา 
- โครงการอบรมเพื่อทดลองใช้คู่มือจัดกิจกรรมพัฒนา
เด็กไทย คิดเป็น คิดดี คิดให้ ด้วยสายใยผูกพัน 

3 นายนาวิน  เหล่าอินทร์ หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล - โครงการเตรียมความพร้อมให้แก่องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นเพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจตาม (ร่าง) 
แผนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. 

4 นายอนุดิษฐ  กล่อมอู่ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ - การขับเคลื่อนเครือข่ายฐานทรัพยากรท้องถิ่นและ 
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

5 น.ส.สุกัญญา ขวัญใจ หัวหน้าฝ่ายปกครอง - อบรมเจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร ส านัก
ทะเบียนท้องถิ่นเทศบาล 

6 น.ส.กัญรยาณีย์  กาฬภักดี นักวิเคราะห์นโยบายฯ - การจัดท าฐานข้อมูลเพื่อการบริหารงานของ อปท.ตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ปีงบประมาณ 2562 

7 สิบเอกวีรพล สิทธิ นักประชาสัมพันธ์ - โค รงการฝึ กอบ รม และศึ กษ าดู งาน  เพื่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพให้กับเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

8 น.ส.สุปรางค์วดี พิมพ์แดง นักทรัพยากรบุคคล - เชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร เ ก่ี ย ว กั บ ก าร ป ฏิ บั ติ ง าน ต าม
พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

9 น.ส.ปุญญิศา ไกรศิลป์ เจ้าพนักงานทะเบียน - อบรมเจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร ส านัก
ทะเบียนท้องถิ่นเทศบาล 

10 นางปนัดดา  ศรีวารี หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง - การเตรียมความพร้อมในการปิดบัญชี ประจ าปี
งบประมาณ 2562 และแนวทางการยกเลิกบัญชี 
ระบบมือ เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงานในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-laas) อย่างสมบูรณ์แบบใน
ปีงบประมาณ 2563 



ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร 
11 น.ส.ใจทิพย์  มณีเขียว นักวิชาการคลัง - การเตรียมความพร้อมในการปิดบัญชี ประจ าปี

งบประมาณ 2562 และแนวทางการยกเลิกบัญชี 
ระบบมือ เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงานในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-laas) อย่างสมบูรณ์แบบใน
ปีงบประมาณ 2563 

12 น.ส.มนัฎดารา  อันชูฤทธ์ิ เจ้าพนักงานพัสดุ - หลักในการปฏิบัติ ราชการและความรับผิดของ
เจ้าหน้าที่เก่ียวกับพัสดุและสัญญา 

13 นายศุภเศรษฐ์  พุ่มไสว ผู้อ านวยการกองช่าง - เพิ่มทักษะการปฏิบัติงานด้านการพัสดุและการจัดท า
ราคากลางงานก่อนสร้างในระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 

14 นายสิทธ์ิศักดิ์  ชูรักษ์ นายช่างโยธา - โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานการตรวจสอบคุณภาพ
น้ าประปาหมู่บ้าน 

15 นางยุรา  กาหา ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ - โครงการอบรมการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุขเชิง
ระบาดวิทยา ปี 2562 

16 น.ส.จิรพรรณ์  โตรื่น เจ้าพนักงานธุรการ - โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัด
นครสวรรค์ 

17 น.ส.เสาวคนธ์  แก้ววิกย์กรณ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป - โครงการเฝ้าระวังและป้องกันการกระท าความรุนแรง
ต่อเด็กพิการ สตรีพิการ และครอบครัวคนพิการจังหวัด
นครสวรรค์ ประจ าปี 2562 

18 นางกิตติญา  นินทะ นักพัฒนาชุมชน - โครงการอบรมเสริมสร้างองค์ความรู้ในการเฝ้าระวัง
ให้กับเครือข่ายองค์กรคนพิการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการจัดการสถานการณ์ภัยพิบัติ ประจ าปี 
2562 

19 นางสาวชลธิชา  มากผ่อง ครู - โครงการอบรมเพื่อทดลองใช้คู่มือจัดกิจกรรมพัฒนา
เด็กไทย คิดเป็น คิดดี คิดให้ ด้วยสายใยผูกพัน 

 2. การฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล 
  เทศบาลต าบลบางประมุง ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีในปัจจุบัน ส่งผลให้หน่วยงานต้องมีการปรับปรุงกระบวนการท างานเพื่อให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย กลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงาน จึงควรปรับเปลี่ยนแนวทางการบริหารใหม่ภายใต้การ
บริหารงานเชิงกลยุทธ์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านบุคลากร เพื่อรองรับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตในการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ให้สามารถปรับตัวไดท้ันกับ
สภาวการณ์ในปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับ
บุคลากรอยู่เสมอ ในการให้บริการเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและทัน
ต่อความต้องการของประชนในเขตพื้นที่ต าบลบางประมุง 
  จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลบางประมุง         
ให้สามารถปรับตัวให้ทันกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาองค์
ความรู้เพิ่มความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดของบุคลากรในการปฏิบัตงิาน ให้เหมาะสมทันเหตุการณ์ใน



สภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน จึงได้จัดโครงการ ฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ให้กับเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน ประจ าปี 2562 ข้ึน 
 
  กลุ่มเป้าหมายของโครงการประกอบด้วย   
  1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ของเทศบาล ฝึกอบรม จ านวน 53 คน 
  2. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ของเทศบาล ศึกษาดูงาน จ านวน 50 คน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  - ในการจัดท าโครงการฝึกอบรม และศึกษาดูงานมีการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ทั้งก่อน และหลังเข้ารับการอบรม เพื่อให้ทราบถึงผลการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการเข้ารับการอบรม 


