
 
 
 
  

                                               ประกาศเทศบาลต าบลบางประมุง 
                                      เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
                                                  ----------------------------------- 

                    เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลบางประมุง เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ นโยบายของรัฐบาล 
เทศบาลต าบลบางประมุง จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ในการ จัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

                    1. ให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลบางประมุง ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการ
เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

                    ๒. ให้เจ้าหน้าที่ของ เทศบาลต าบลบางประมุง ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการ
บันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้เป็นไปตาม ขั้นตอนของระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยด าเนินการในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  (Electronic Government 
Procurment e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดแต่ละขั้นตอนดังนี้ 

   (1) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
   (2) ท ารายงานขอซื้อหรือขอจ้าง  
   (3) ด าเนินการจัดหา  
   (4) ขออนุมัติซื้อหรือจ้าง  
   (5) การท าสัญญา  
   (6) การบริหารสัญญา  
   (7) การควบคุมและการจ าหน่าย 

  3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของ เทศบาลต าบลบางประมุง ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เข้าไปมี
ส่วนได้ส่วนเสียผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ เทศบาลต าบลบางประมุง และให้คณะกรรมการ ต่างๆ ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและต้องให้ค ารับรองเป็นหนังสือว่าจะ ไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ เทศบาลต าบลบางประมุง 

  4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของ เทศบาลต าบลบางประมุง ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ยอมให้
ผู้อื่นอาศัยหน้าที่ของตนหาผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับ เทศบาลต าบลบางประมุง 
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  5. ให้หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติหน้าที่ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 

                       จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

                                                       ประกาศ  ณ  วันที่   4   ธันวาคม   ๒๕๖2 
                               
             
            (นายอติเทพ ธัญญกสิกล) 
                                                                          นายกเทศมนตีต าบลบางประมุง 


