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เทศบาลต าบลบางประมุง อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ 
ณ อาคารป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลต าบลบางประมุง  

วันท่ี 21 มีนาคม 2566 
 

 



รายงานผลการด าเนินการ 
 

วันที่รายงาน 23 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ :   

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

2.  ก าหนดการและสถานที่ฝึกอบรมและศกึษาดูงาน  
 วันอังคารที่ 21 มีนาคม 2566   

ฟังการบรรยาย ในหัวข้อ การยกระดับประสิทธิภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน  การให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม การสร้างวัฒนธรรม“No Gift Policy ไม่รับ – 
ไม่ให้” และการรักษาวินัยทางราชการ โดย วิทยากรจากกลุ่มงานกฎหมายระเบียบและเรื่องร้องทุกข์ ส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครสวรรค์ นายวุฒิธรณ์ อาจต้น ผู้อ านวยการกลุ่มงานกฎหมายระเบียบและเรื่อง
ร้องทุกข ์ณ อาคารป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลต าบลบางประมุง อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
และยังคงรักษามาตรฐานการด าเนินงานและการปฏิบัติให้มีเสถียรภาพมากยิ่งขึ้น 

  3.2 เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาล ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ 
เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว 
ประชาชน  และประ เทศชาติ  สร้ า ง จิ ตส านึ ก ในการกระท าคว ามดี  รู้ จั ก  ก า ร ให้  การ เสี ย สละและ 
การบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์แก่ส่วนรวม 
      3.3 เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาล มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรม “No Gift Policy 
ไม่รับ – ไม่ให”้ 
  3.4 เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาล มีวินัยภายในองค์กรและการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความถูกต้อง
ตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.5 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลต าบลบางประมุง ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
  3.6 เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาให้บุคลากรของเทศบาลต าบลให้มีการท างานเป็นทีม สามารถ 
ขับเคลื่อนระบบการประสานงานภายในองค์กร และสร้างมนุษยสัมพันธ์ในการท างานอย่างมีความสุข 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางประมุง จ านวน 53 คน 
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5. งบประมาณที่ตั้งไว้ 3,555 บาท  ใช้จ่ายจริง 3,536.50 บาท   
 คงเหลือ 11,463.50 บาท 
    

5.1 ค่าป้ายโครงการฝึกอบรมฯ      เป็นเงิน 481.50.- บาท 
5.2 ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
จ านวน 1 มื้อๆละ 35.00 บาท จ านวน 51 คน    เป็นเงิน 1,785.00 บาท 
5.3 ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 1 ท่าน จ านวน 2 ชั่วโมงๆละ 600.00 บาท/ท่าน 
         เป็นเงิน 1,200.- บาท  
  รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 3,466.50 บาท (สามพันส่ีร้อยหกสิบหกบาทห้าสิบสตางค์) 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  6.1 เทศบาลต าบลบางประมุงสามารถยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และยังคงรักษามาตรฐานการด าเนินงานและการปฏิบัติให้มีเสถียรภาพมากยิ่งข้ึน 
  6.2 บุคลากรของเทศบาล ได้ รับการพัฒนาจิตใจ  และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ 
เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว
ประชาชน  และประ เทศชาติ  สร้ า ง จิ ตส านึ ก ในการกระท าคว ามดี  รู้ จั ก  ก า ร ให้  การ เสี ย สละและ 
การบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์แก่ส่วนรวม 
      6.3 บุคลากรของเทศบาล มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรม  “No Gift Policy  
ไม่รับ – ไม่ให”้ 
  6.4 บุคลากรของเทศบาล มีวินัยภายในองค์กรและการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความถูกต้องตรวจสอบ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6.5 เทศบาลต าบลบางประมุ งมี ภาพลักษณ์ที่ ดี  ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาล 

  6.6 บุคลากรของเทศบาลมีการท างานร่วมกันได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ สามารถส่งเสริม
การท างานเป็นทีมได้อย่างเต็มสมรรถภาพ ขับเคลื่อนระบบการประสานงานภายในองค์กร สร้างมนุษยสัมพันธ์ในการ
ท างานอย่างมีความสุข 

7.  สรุปเนื้อหาสาระที่ไดจ้ากการเข้ารับการฝึกอบรม 
  การบรรยาย ในหัวข้อ  การยกระดับประสิทธิภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงานการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม การสร้างวัฒนธรรม“No Gift Policy ไม่รับ – 
ไม่ให้” และการรักษาวินัยทางราชการ โดย วิทยากรจากกลุ่มงานกฎหมายระเบียบและเรื่องร้องทุกข์ ส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครสวรรค์ นายวุฒิธรณ์ อาจต้น ผู้อ านวยการกลุ่มงานกฎหมายระเบียบและเรื่อง
ร้องทุกข์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตระหนักถึงการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาส าคัญที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกัน 
ขจัดให้หมดสิ้นไป เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสเพ่ือให้การบริหารงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธา และไว้วางใจ ในการบริหารงาน  
เพ่ือให้ข้าราชการ ได้เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
มากยิ่งขึ้นและปลูกฝังจิตส านึกให้เป็นคนดี มีค่านิยมในทางสุจริต และมีจิตบริการ 
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บันได 3 ขั้น สู่แนวทางการขับเคลื่อนการประกาศนโยบาย No Gift Policy  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ( 3 ป. ประกาศ/ปลุกจิตส านึก/ประเมินผล ) 

 1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน เป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดของ
องค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
     2. ปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ด าเนินกิจกรรมในลักษณะต่างๆ เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างทัศนคติ 
และค่านิยมที่ดี ในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
    3. ประเมินผล การก ากับติดตาม และการรายงานผล ผู้รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานด าเนินการก ากับติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงานนั้นๆ และรายงานผลการด าเนินการในระบบ (eMENSCR) 
การรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ ฯ ตามแบบที่องค์กรก าหนด 
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8. การประเมินผลโครงการ 
  สรุปแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
ประจ าปี ๒๕๖๖ 

แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖๖ 

วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ อาคารป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลต าบลบางประมุง 
ต าบลบางประมุง อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ 

ชื่อ - สกุล                                  ต าแหน่ง                               หน่วยงาน                         . 

ค าชี้แจง จงท าเครื่องหมายกากบาท (x) เลือกค าตอบที่ถูกต้องท่ีสุดเพียงข้อเดียว 

๑. ท ำไมข้ำรำชกำรจึงต้องมีจริยธรรม 
 ก. งำนรำชกำรเป็นงำนบริกำรสำธำรณะและใช้อ ำนำจรัฐ 
 ข. รับผิดชอบทรัพย์สินสำธำรณะและทรัพยำกรธรรมชำติ 
 ค. เป็นผู้ให้บริกำรสำธำรณะและถูกคำดหวังสูง 
 ง. ถูกทุกข้อ 

๒. สภำพคุณงำมควำมดีในจิตใจ เป็นควำมหมำยข้อใด 
 ก. คุณธรรม ข. จริยธรรม 
 ค. วัฒนธรรม ง. ศลีธรรม 

๓. คุณธรรม จริยธรรม ส ำหรับข้ำรำชกำร ประกอบด้วยหลักธรรมใด 
 ก. ครองตน ข. ครองคน 
 ค. ครองงำน ง. ถูกทุกข้อ 

๔. ข้อใดไม่ใช่ควำมส ำคัญของคุณธรรม จริยธรรมข้ำรำชกำร 
 ก. ควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย ข. ประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรท ำงำน 
 ค. ผลประโยชน์ส่วนตัว ง. ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองสิทธิเสรีภำพ 

๕. แตงโมท ำหน้ำที่ตรวจประเมินมำตรฐำนฟำร์มเลี้ยงสัตว์ตำมหลักเกณฑ์อย่ำงตรงไปตรงมำ แตงโมมีคุณธรรม 
จริยธรรมในข้อใด 
 ก. ควำมซื่อสัตย์และกตัญญูต่อระบบรำชกำร ข. มีวินัยต่อตนเองและหน้ำที่ 
 ค. ควำมโปร่งใสและธรรมำภิบำล ง. ถูกทุกข้อ 

๖. ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรจัดท ำข้ึนเพื่อจุดประสงค์ใด 
 ก. เพื่อให้ข้าราชการเกิดจิตส านึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหน้าที่ ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีข้าราชการ 
 ข. เพ่ือให้องค์กำรกลำงทุกประเภทมีมำตรฐำนควำมประพฤติตำมที่ก ำหนดในรัฐธรรมนูญ 
 ค. เป็นกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นของรัฐบำล 
 ง. เป็นมำตรกำรเสริมกำรรักษำวินัยข้ำรำชกำร 
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๗. ข้อใดกล่ำวไม่ถูกต้อง 
ก. กรณีที่มีผู้ทักท้วงท่ำนว่ำกระท ำนั้นๆ อำจเป็นกำรขัดประมวลจริยธรรม ท่ำนต้องหยุดกระท ำกำรและ  
    ให้มีกำรส่งเรื่องให้คณะกรรมกำรจริยธรรมวินิจฉัย 
ข. เมื่อท่ำนกระท ำกำรผิดพลำดอันเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  ท่ำนต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้  
    หัวหน้ำสว่นรำชกำรทรำบโดยพลัน 
ค. ให้ละเว้นการสัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยายหรือการวิพากษ์วิจารณ์  
    ใดๆ ของท่านอันเป็นการกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง 
ง. กรณีท่ีท่ำนเข้ำร่วมประชุมและพบมีกำรกระท ำอันเป็นกำรขัดแย้งต่อหน้ำที่หรืออำจให้กำรปฏิบัติ 
   หน้ำที่เสียหำยท่ำนต้องคัดค้ำนกำรกระท ำดังกล่ำวและบันทึกค ำคัดค้ำนนั้นไว้ในที่ประชุม 

๘. นโยบำยไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) คือ 
 ก. มานพ ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาล
และโอกาสพิเศษต่างๆ 
 ข. มำนี รับกระเช่ำวันปีใหม่ แล้วน ำมำให้ลูกน้องแบ่งกันกิน 
 ค. มำนะ ไม่รับเงินแต่รับผลไม้จำกชำวบ้ำนที่มำรับบริกำรลงทะเบียนผู้สูงอำยุ 
 ง. อ ำนวย รับเงินจำกชำวบ้ำนที่มำรับบริกำรแต่น ำเงินที่ได้ไปท ำบุญ 

๙. ข้ำรำชกำรใช้เวลำในวันหยุดรำชกำรเข้ำร่วมชุมนุมกับประชำชนโดยสงบและไม่มีอำวุธเพ่ือเรียกร้องให้รัฐบำลเลิก
โครงกำรหนึ่งที่รัฐบำลก ำหนดไว้เป็นนโยบำยซึ่งมีผลกระทบต่อตน ได้หรือไม่ เพรำะเหตุใด 
 ก. ได้ เพราะเป็นสิทธิเสรีภาพของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ 
 ข. ได้ เพรำะเป็นกำรกระท ำในฐำนะประชำชนไม่เกี่ยวกับต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรของตน 
 ค. ไม่ได้ เพรำะเป็นกำร strike ต่อรัฐบำลซึ่งเป็นนำยจ้ำง 
 ง. ไม่ได้ เพรำะเป็นกำรไม่สนับสนุนนโยบำยของรัฐบำล 

๑๐. กรณีข้อใดที่ไม่เข้ำข่ำยเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ก. สมศักดิ์ ผู้บริหำรในกระทรวงที่เกษียณแล้วรับเป็นที่ปรึกษำให้แก่บริษัทจ้ำงเหมำที่รู้จักกันตอนมำ 
    รับจ้ำงเหมำงำนให้กระทรวง 
 ข. สมศรี พนักงำนเก็บสถิติเสนอขำยประกันชีวิตตอนออกไปสัมภำษณ์ประชำชนในพ้ืนที่ 
 ค. จอมใจ เจ้ำหน้ำที่ด้ำนองค์กำรด้ำนเวชภัณฑ์ ลำออกไปท ำงำนในบริษัทขำยยำ 
 ง. คุณพินิจ ประธานกรรมการจริยธรรมได้รับเลือกเป็นประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดที่บ้านเกิด 
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 ผลการทดสอบความรู้ก่อนและหลังการอบรมโครงการ 

ตารางแสดงผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ก่อนเข้ารับการอบรมและหลังเข้ารับการอบรม 

 

รายการ จ านวน คะแนนเฉลี่ย 

ก่อนเข้ารับการอบรม 46 6.95 

หลังเข้ารับการอบรม 46 9.69 

 

  จากการทดสอบความรู้ของผู้เข้ารับการอบรมก่อนและหลังการอบรม พบว่า คะแนนความรู้หลังการ
เข้ารับการอบรมสูงกว่าก่อนเข้ารับการอบรม โดยหลังการอบรมมีคะแนนเฉลี่ย 6.95 ก่อนเข้ารับการอบรมมีคะแนน
เฉลี่ย 9.69 แสดงว่าการอบรมครั้งนี้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้มากขึ้น  
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9. ประมวลภาพการจัดท าโครงการ 
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  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ผู้เข้าอบรมให้ความส าคัญกับโครงการฯ เพราะว่าเป็นโครงการที่ให้ความรู้แก่บุคลากร  
ปลูกจิตส านึกร่วมกันต่อต้านและป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นในการท างาน ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ
เข้าใจในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โปร่งใส ตรวจสอบได้  
   
 
  
         (นางสาวสุปรางค์วดี   พิมพ์แดง) 
          นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
 


