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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาหงาย
เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบึงราษฎร์

องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาหงาย
……………………………


 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาหงาย  จะดำเนินการคัดเลือก   หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านบึงราษฎร์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๔   จำนวน  ๑  ตำแหน่ง  ๑  อัตรา 
                     อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๗ และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครสวรรค์ ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๑  เมื่อวันที่ ๑๕  ตุลาคม ๒๕๕๑ ซึ่งเห็นชอบให้กำหนดตำแหน่งในกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปีแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาหงาย จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างดังนี้                                                                                                                 
๑. ตำแหน่งพนักงานจ้างที่รับสมัคร ได้แก่
                                  ๑.๑  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ได้แก่
                                  (๑)   หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านบึงราษฎร์  
จำนวน    ๑ 
อัตรา

๒. คุณสมบัติของผู้สมัครซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง
                                   ๒.๑   คุณสมบัติทั่วไป
                                   ผู้สมัครซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่   ๑๓ สิงหาคม  ๒๕๔๗   ดังต่อไปนี้
                                   (๑)  มีสัญชาติไทย
                                   (๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี
                                   (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
                                   (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล




                                    (๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
                                    (๖)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น
                                     (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
                                    (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ หน่วยงานอื่นของรัฐ
                                    (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการท้องถิ่น
                                    ๒.๒   คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
                                     ผู้สมัครสอบตำแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับตำแหน่งนั้น ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด โดยมีรายละเอียดดังนี้
                                    ๒ .๒ .๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ
                                    (๑)   ตำแหน่ง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ได้รับอัตราค่าจ้าง   ๗,๙๔๐ .-บาท 
                                     คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง



  ผู้สมัครสอบคัดเลือกตำแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้



(๑)  ต้องเป็นผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบลบางตาหงาย  



(๒)  ต้องเป็นผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย ประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีเด็กเข้ารับบริการภายในศูนย์ ไม่น้อยกว่า 20 คน 


(๓)  มีประสบการณ์ในการทำงานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๓ ปี และมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน


(๔)  จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปทางการศึกษาทุกสาขาและมีใบประกอบวิชาชีพครู

สำหรับพระภิกษุ  หรือสามเณร  ไม่สามารถสมัครสอบหรือเข้าสอบเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างได้   ทั้งนี้  เป็นไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑  ลงวันที่  ๒๗ มิถุนายน   ๒๕๐๑  และตามความในมาตรา  ๕  ของคำสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  ๒๒   กันยายน   ๒๕๒๑

๓. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร
๓.๑ กำหนดรับสมัครพนักงานจ้าง  ตั้งแต่วันที่  ๗ – ๑๑  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๔  เวลา  ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาหงาย  อำเภอบรรพตพิสัย   จังหวัดนครสวรรค์    สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์  www.bangtangai.go.th   หรือ   สอบถามได้ที่เบอร์โทร ๐๕๖ - ๓๕๐๔๕๓  ต่อ ๑๐
๓.๒  วิธีการยื่นใบสมัคร
สมัครด้วยตนเอง  ผู้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัคร  และบัตรประจำตัวสอบด้วยลายมือของตนเอง   พร้อมรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด  ๑  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๖  เดือน  (นับถึงวันที่สมัคร )  จำนวน  ๓  รูป  โดยให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัครจำนวน  ๑ รูปใบบัตรประจำตัวสอบ จำนวน  ๒  รูป  พร้อมเอกสารหลักฐานการสมัคร  ข้อ ๔
สำหรับการสมัครครั้งนี้   ให้ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และมีคุณสมบัติสำหรับตำแหน่งตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ประกาศรับสมัคร    หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใดคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  หรือไม่ถูกต้อง   องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาหงาย  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
๔.เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในวันรับสมัคร   ดังนี้



๔.๑ สำเนาทะเบียนบ้าน

 จำนวน
     
๑
ฉบับ



๔.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   จำนวน
๑
ฉบับ



๔.๓ ใบรับรองแพทย์ปริญญาที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓  (พ.ศ.๒๕๓๕ )  หรือตามประกาศที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครสวรรค์กำหนด   ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จำนวน   ๑  ฉบับ



๔.๔  สำเนาภาพถ่ายประกาศนียบัตร  หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง  ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบ  จำนวน  ๑  ฉบับ  โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจแล้ว  ภายในวันปิดรับสมัคร



๔.๕.  สำเนาใบประกอบวิชาชีพทางการศึกษาหรือหนังสือรับรอง   จำนวน   ๑   ฉบับ



๔.๖   ใบรับรองแพทย์  จำนวน   ๑   ฉบับ
๔.๗ สำเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่น ๆ เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว     ชื่อสกุล  
(ถ้ามี )  จำนวน  ๑ ฉบับ



๔.๘ สำเนาเอกสารทุกชนิดให้ถ่ายเอกสารโดยใช้กระดาษ  เอ ๔ เท่านั้น 


ทั้งนี้  สำเนาหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครสอบเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ด้วย   และหากผู้ใดใช้เอกสารอันเป็นเท็จ  องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาหงาย  จะดำเนินการคดีตามกฎหมายต่อไป

๕. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  วันเวลา สถานที่  และระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก  ดังนี้



๕.๑ การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก    จะประกาศให้ทราบ  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาหงายและเว็บไซต์    www.bangtangai.go.th   ในวันที่  ๒๑   กุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕๕๔
๕.๒  กำหนดวันคัดเลือก  ในวันที่  ๒๘  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๔  เวลา ๐๙.๐๐  น. เป็นต้นไป  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาหงาย   ดังนี้
เวลา  ๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐  น. 
ทดสอบโดยวิธีสัมภาษณ์
๕.๓ ให้ผู้รับการสอบปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้
(๑)   แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย   สุภาพสตรี  สวมเสื้อ  กระโปรง  รองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษ  สวมเสื้อ  กางเกงโดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง  สวมรองเท้าหุ้มส้น  ประพฤติตนเป็นสุภาพชน
(๒)  นำบัตรประจำตัวชาชน   และบัตรประจำตัวสอบพนักงานจ้างไปในวันสอบด้วย
(๓)   ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่ง  และคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบโดยเคร่งครัด
(๔) ต้องไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่
หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  หรือทุจริต  หรือพยายามทุจริต  อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ  และคณะกรรมการมีสิทธิพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง  หรือทุกวิชาก็ได้
๖. หลักสูตรและวิธีการสรรหา


ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องผ่านการสอบสัมภาษณ์
๗. เกณฑ์การตัดสิน


การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกให้ถือเกณฑ์ว่า  ต้องเป็นผู้ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  ทั้งนี้  ให้คำนึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย
๘. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก


๘.๑ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก   ให้เรียงลำดับที่จากผู้สอบได้จากคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ   ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า   ถ้าคะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า


๘.๒  บัญชีผู้สอบได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน  ๑  ปี   นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี   แต่ถ้ามีการสอบอย่างเดียวกันนั้นอีก   และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบได้ใหม่แล้ว   บัญชีผู้สอบได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก
๙. การบรรจุและแต่งตั้ง


๙.๑  ถ้าผู้เข้ารับการคัดเลือกได้จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบได้


๙.๒  ถ้าผู้เข้ารับการคัดเลือกได้และถึงลำดับที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้กำหนดไว้ในประกาศฯนี้   จะนำมาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้


๙.๓  ผู้เข้ารับการคัดเลือกได้ขึ้นบัญชีไว้แล้ว   เมื่อถึงลำดับที่ที่จะต้องได้รับการบรรจุแต่งตั้งไม่มาแสดงตนภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาหงายกำหนด


๙.๔  บัญชีผู้เข้ารับการคัดเลือกได้ใช้เฉพาะองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาหงายเท่านั้น
๑๐. การยกเลิกบัญชีผู้แข่งขันได้


ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก   ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้   ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้สอบได้  คือ
(๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้
(๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุและแต่งตั้ง   ภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด
(๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดเวลาที่บรรจุและแต่งตั้งที่สอบได้
(๔)  ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว  ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้แข่งขันได้
๑๑. กำหนดระยะเวลาจ้าง


   มีระยะเวลาในการจ้างคราวละ   ๔  ปี
๑๒.  การทำสัญญาจ้าง


องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาหงาย   จะทำสัญญาจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกได้ตามลำดับที่เมื่อได้รับความเห็นชอบให้จ้างพนักงานจ้างจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครสวรรค์เรียบร้อยแล้วเท่านั้น


องค์การบริหารส่วนตำบลบางตาหงาย   ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างดังกล่าวในรูปคณะกรรมการ  โดยยึดหลักความรู้  ความสามารถ  ความเสมอภาค  และความเป็นธรรม  อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้  และหากมีการแอบอ้างหรือการทุจริตให้สอบได้  โปรดแจ้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางตาหงาย   ทราบทางโทรศัพท์  ๐๕๖-๓๕๐๔๕๓   ต่อ  ๑๕  เพื่อจักดำเนินการตามกฎหมายต่อไป


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ  วันที่  ๒๗ มกราคม    พ.ศ. ๒๕๕๓






           สมชาย     ธีระไตรรักษ์




                           (นายสมชาย     ธีระไตรรักษ์)
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