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องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ 

อ าเภอแม่สะเรียง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
 



ค าน า 
 

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก่อให้เกิดผลกระทบโดยตรงต่อระบบเศรษฐกิจ  

การเมือง สังคม ความมั่นคง ตลอดจนภาพลักษณ์และความน่าเช่ือถือของประเทศ ซึ่งผลกระทบ

ดังกล่าวส่งผลต่อเน่ืองท าให้ประชาสังคมมีความคาดหวังต่อกระบวนการต่าง ๆ ของภาครัฐ  ที่จะแก้ไข

ปัญหาและด าเนินการใด ๆ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติของประเทศ ซึ่งตามค าสั่งคณะรักษา

ความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เร่ือง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ    

ได้ก าหนดให้ทุกสว่นราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล

ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้น   

มิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา 

นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 

ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผนดนิที่มี   ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาลทั้งเพ่ือให้สอดคลอ้งกับแนวทางการขับเคลื่อน

การด าเนนิงานของศูนย์ปฏิบัตกิารต่อตา้นการทุจริต(ศปท.) กระทรวงมหาดไทย ที่วางแนวทางให้มกีลไก

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐทุกองค์กรต้องจัดท าแผนปฏิบัติ

การการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตนเอง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมชิอบ พ.ศ.2562-2564 ที่สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐผ่านโครงการ/ กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน      

อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริงต่อไป 
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ส่วนที่ 1 บทน า 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกดิการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ต้องการบ่งช้ีความเสี่ยงของการทุจรติที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 

ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการ

ป้องกันการทุจรติที่มีอยูใ่นปัจจุบันมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลหรอืไม ่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 

ได้แก่การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจ   

มีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น 

มีประสทิธิภาพมากขึน้แตใ่นทางปฏิบัตทิ าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากย่ิงขึ้นเช่นเดยีวกัน  

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7  ประเภท ดังน้ี  

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่

เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  

3) สภาพการทุจรติอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  

4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจรติที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม  

5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  

6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน

การตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี 

และอิทธิพลทอ้งถิ่น            

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็น

ประเด็นได้ ดังนี้  

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการ

บังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ

ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจรติ  



2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเร่ืองของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม   

ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนีจ้ึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะ

ท าพฤติกรรมการทุจรติมากย่ิงขึ้น  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน 

ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการ

ทุจรติของบุคคลเหลา่นี้  

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ไดแ้ก่ การจัดซือ้-จัดจ้าง เป็นเร่ืองของ

การผูกขาด ดังน้ันจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางคร้ังพบบริษัทมีการให้

สินบนแกเจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการ

ผูกขาด ได้แก ่การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ  

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น

ปัจจัยหน่ึงที่ท าให้ขา้ราชการมพีฤติกรรมการทุจรติ เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ

เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดขีองคน แตใ่นปัจจุบัน พบว่า คนมคีวามละอายต่อบาปและเกรง

กลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากย่ิงขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ต้ังมากกว่าที่จะยึด

ผลประโยชน์ส่วนรวม           

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์

สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุน้ี ผู้ที่

มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเร่ืองปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็น

คนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไมม่ีความละอายต่อบุญและบาป และไมเ่กรงกลัว

ต่อกฎหมายของบ้านเมือง  

** หมายเหตุ : การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว

ข้างต้น เป็นเพียงตัวอย่างของสาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

ซึ่งองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นแต่ละแห่งสามารถน า SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎี

อื่นๆมาใช้ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจรติตามบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแตล่ะแห่งได้ 



2. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอรัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวีความ

รุนแรงและสลับซับซ้อนมากย่ิงขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างย่ิงต่อความมั่นคงของ

ชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 

เน่ืองจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็ นองค์กรที่ เอื้อต่อการทุจริตคอรัปช่ัน           

และมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อ

กระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้ องถิ่ นอ ย่าง ย่ิ ง                 

สง่ผลให้ภาพลักษณ์  ของประเทศไทยเร่ืองการทุจริตคอรัปช่ันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับ

ดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอรัปช่ัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเคร่ืองมือที่ใช้ประเมินการ

ทุจรติคอรัปชัน่ทั่วโลก ที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ          (TransparencyInternational – 

IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558         อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จาก

คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ใน

ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และลา่สุดพบว่าผลคะแนนของประเทศ

ไทยปี 2559 ลดลง3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อน

ให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอรัปชัน่อยู่ในระดับสูง  

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม    

การป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการ

ต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ .ศ . 2546 การจัดต้ัง

องค์กรตาม  

รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างย่ิงคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติไ ด้     

จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริต

ในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง  สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญ             

ของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม  ซึ่งเป็นสังคมที่ต้ังอยู่บนพื้นฐาน

ความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือพื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทย

ยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภค

นิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริต       

คอรัปช่ันเป็นเร่ืองปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีตหรือ

กล่าวได้ว่าเป็นส่วนหน่ึงของค่านยิมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้

บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงสง่ผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายาม  

ที่ได้กล่าวมาข้างต้นไมส่ามารถท าได้อยา่งเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง  

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อ ยู่เป็นฉบับที่ 3     

เร่ิมจากปีพ.ศ. 2560 จนถึงปี พ .ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม



จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรั้บความร่วมมือจาก

ฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ

ประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  

โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทย

ได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้น้ัน การบรหิารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่

สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่ง

ห น้ าที่ ใน ท างทุ จ ริต ป ระพ ฤ ติ มิ ช อ บ  โด ย ได้ ก า ห นด ยุ ท ธศ าสต ร์ก ารด า เนิ น งานห ลั ก                   

ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี  

ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที ่3 สกัดก้ันการทุจรติเชิงนโยบาย  

ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  

ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที ่6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังน้ัน เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น 

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจึงไดต้ระหนักและให้ความส าคัญ

กับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างย่ังยืนจึงได้

ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ /กิจกรรม /มาตรการต่าง ๆ ที่ เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน          

อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  

1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง

สว่นท้องถิ่น 

2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 

ข้าราชการฝ่ายบรหิาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  

3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี(Good Governance)  

 4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบรหิารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  



 5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ   

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. เป้าหมาย 

 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์

สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม 

การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

 2) เคร่ืองมือ /มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ

ประพฤติ มิชอบของข้าราชการ  

 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

และ ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง

สว่นท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  

 5) องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต

และประพฤติมชิอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคสว่น 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน  

 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และ

อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต  (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม     

หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและ

ชีวิตประจ าวัน  

 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบรหิารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ

พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครอืข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการ

เฝ้าระวังการทุจรติ  



 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครอืข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ

ทุจรติ  

 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน

การกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นต้นแบบ ดา้นการป้องกันการทุจรติ อันจะสง่ผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้

ความรว่มมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจรติที่เข้มแข็งอย่างย่ังยืน 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2  
แผนปฏบิัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 3 ป ี

 (พ.ศ.2562-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ  

 อ าเภอแม่สะเรียง  จังหวัดแม่ฮอ่งสอน 

 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 3 ปี 

(พ.ศ.2562 – 2564) 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ  อ าเภอแม่สะเรยีง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) หมายเหต ุ

ปี 2562 ปี 2563 ปี2564  

1. การสร้างสังคมที่

ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและ

ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง

ข้าราชการการเมืองฝ่ายบรหิาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา

ท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 (1) โครงการฝึกอบรมเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

ผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงาน       

สมาชิกสภา 

 

 1.1.2 (1) โครงการเสริมสร้าง

คุณ ธรรมจ ริยธรรมบุ ค ลากร

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน

กาศประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562                               

20,000 

 

 

 

- 

 

 

 

20,000 

 

 

 

- 

 

 

 

20,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 3 ปี 

(พ.ศ.2562 – 2564) 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ  อ าเภอแม่สะเรยีง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) หมายเหต ุ

ปี 2562 ปี 2563 ปี2564  

 1.2 การสร้างจิตส านึกและ

ความตระหนักแก่ประชาชนทุก

ภาคสว่นในท้องถิ่น 

1.2 .1  (1 ) โค รงก ารอนุ รักษ์

พั นธุ กรรมพื ชอั น เน่ื องมาจาก

พระราชด า ริ  สม เด็ จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ    สยามบรมราชกุมารี 

(อพ.สธ.)ฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

สนองพระราชด าริโดยองค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านกาศ อ าเภอ

แม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน

(ฐานทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ. - 

ต า บ ล บ้ า น ก า ศ )  ป ร ะ จ า ปี

งบประมาณ พ.ศ.2560 

200,000 

 

 

 

 

 

 

 

200,000 

 

 

 

 

 

 

 

200,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 4 ปี 

(พ.ศ.2561 – 2564) 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ  อ าเภอแม่สะเรยีง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) หมายเหต ุ

ปี 2562 ปี 2563 ปี2564  

 1.3 การสร้างจิตส านึกและ

ความตระห นักแก่ เด็ กและ

เยาวชน 

1.3.1 โครงการอบรมคุณธรรม

จริยธรรมเด็กและเยาวชนต าบล

บ้านกาศ 

1.3.2  ค่ายคุณธรรมน าชีวิตพิชิต

ภัยยาเสพติด 

1. 3.3 โครงการการพัฒนาทีม

สภาเด็กและเยาวชน องค์การ

บรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ 

30,000 

 

30,000 

 

    20,000 

 

 

 

30,000 

 

30,000 

 

20,000 

 

 

 

30,000 

 

30,000 

 

20,000 

 

 

 

 

มิติที่ 1 รวม จ านวน  6 โครงการ 280,000 280,000 280,000 
 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 3 ปี 

(พ.ศ.2562 – 2564) 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ  อ าเภอแม่สะเรยีง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) หมายเหต ุ

ปี 2562 ปี 2563 ปี2564  

2 . ก า ร บ ริ ห า ร

ราชการเพื่อป้องกัน

การทุจริต 

2.1 แ ส ด ง เ จ ต จ า น ง

การเมืองในการต่อต้านการ

ทุจริตของผู้บรหิาร 

2.1 กิจกรรมประกาศเจตจ านง

ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร

อ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล       

บ้านกาศ 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 2.2 มาตรการสร้างความ

โปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ 

2.2.1   - 

 

2.2.2 (1)โครงการเผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสารดา้นการจัดซือ้จัดจ้าง 

2.2.3   - 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

-  

 

- 

 

-  

 

ไมม่ีโครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

ไมม่ีโครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 3 ปี 

(พ.ศ.2562 – 2564) 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ  อ าเภอแม่สะเรยีง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) หมายเหต ุ

ปี 2562 ปี 2563 ปี2564  

 2.3  มาตรการกาใช้ดุ ลย

พินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้

เป็นไปตามหลักการบริหาร

กจิการบ้านเมืองที่ดี 

2.3 โครงการลดขั้นตอนและระยะ

และระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ 

 

- - - ไมใ่ช้งบประมาณ 

 2.4  การ เชิ ด ชู เกี ย รติ แก่

หน่ วยงาน /บุ คคล ในการ

ด าเนินกิจการการประพฤติ

ปฏิบัตตินให้เป็นที่ประจักษ์ 

 

2 .4   กิ จ ก ร รม เ ชิ ด ชู เกี ย ร ติ

บุ ค ล าก รภ าย ใน อ งค์ ก รแล ะ

ภายนอกองค์กรประจ าปี 2561 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 3 ปี 

(พ.ศ.2562 – 2564) 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ  อ าเภอแม่สะเรยีง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) หมายเหต ุ

ปี 2562 ปี 2563 ปี2564  

 2.5  มาตรการจัดการใน

กรณี ได้ทราบหรือรับแจ้ ง

หรอืตรวจสอบพบการทุจริต 

 

- - 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

ไมม่ีโครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

มิติที่ 2 รวม จ านวน  4  โครงการ - - - ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 3 ปี 

(พ.ศ.2562 – 2564) 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ  อ าเภอแม่สะเรยีง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) หมายเหต ุ

ปี 2562 ปี 2563 ปี2564  

3 . ก า ร ส่ ง เส ริ ม

บทบาทและการมี

ส่วนร่วมของภาค

ประชาชน 

3 .1 จัด ให้มี และเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่

เป็นการอ านวยความสะดวก

แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วนได้ทุกขั้นตอน 

 

3.1.1 (1) มาตรการ “ปรับปรุง

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านกาศให้มี

ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น” 

 3.1.1 (2) กิจกรรม “อบรมให้

ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร

ของราชการพ.ศ. 2540” 

 3 .1 .2  ( 1 )  ม า ต ร ก า ร           

“สื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารของ

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน

กาศ 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 4 ปี 

(พ.ศ.2561 – 2564) 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ  อ าเภอแม่สะเรยีง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) 

หมายเหต ุ
ปี 2561 ป ี2562 ปี 2563 ปี2564 

   3.1.2  (2) มาตรการ “เผยแพร่

จ้ อ มู ล ข่ า ว ส า รที่ ส า คั ญ แ ล ะ

หลากหลาย” 

3.1.2 (3)  มาตรการ “จัดให้มี

ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล

ข่าวสารขององค์การบริหารส่วน

ต าบลบา้นกาศ” 

3 .1 .3  ( 1 )  ม า ต ร ก า ร             

“สื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารของ

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน

กาศ 

3.1.3  (2) มาตรการ “เผยแพร่

จ้ อ มู ล ข่ า ว ส า รที่ ส า คั ญ แ ล ะ

หลากหลาย” 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 3 ปี 

(พ.ศ.2562 – 2564) 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ  อ าเภอแม่สะเรยีง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) หมายเหต ุ

ปี 2562 ปี 2563 ปี2564  

  

 

 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น 

การรับและตอบสนองเรื่อง

ร้องเรยีน/ร้องทุกข์ของ

ประชาชน 

 

 3.1.3 (3)  มาตรการ “จัดให้มี

ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล

ข่าวสารขององค์การบริหารส่วน

ต าบลบา้นกาศ” 

3 .2 .1  (1 ) โค รงก ารประ ชุม

ประชาคมเพ่ือการจัดท าแผน 

     - กิจกรรมประชาคมในระดับ

หมู่บ้าน จ านนวน 13 หมู่บ้าน 

     - กิจกรรมประชาคมในระดับ

ต าบล 

- 

 

 

 

60,000 

 

- 

 

 

 

60,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

60,000 

 

 

 

 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 3 ปี 

(พ.ศ.2562 – 2564) 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ  อ าเภอแม่สะเรยีง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) หมายเหต ุ

ป ี2562 ปี 2563 ปี2564  

   3 .2 .2 (1 ) มาตรการก าหนด

ขั้นตอน/กระบวนการเร่ืองรอ้งเรียน 

3.2.2 (2)กิจกรรมรายงานผล

ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/

ร้องทุกขรั์บทราบ 

3.2.2 (2)กิจกรรมรายงานผล

ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/

ร้องทุกขรั์บทราบ 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

 

 3 .3  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้

ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร

กิจการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

3 .3 .1 (1 )  โค ร งก า รป ระ ชุ ม

ประชาคมเพ่ือการจัดท าแผน 

     - กิจกรรมประชาคมในระดับ

หมู่บ้าน จ านนวน 13 หมู่บ้าน 

     - กิจกรรมประชาคมในระดับ

ต าบล 

60,000 60,000 60,000  

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 3 ปี 

(พ.ศ.2562 – 2564) 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ  อ าเภอแม่สะเรยีง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) หมายเหต ุ

ปี 2562 ปี 2563 ปี2564  

  3.3.2     -  

 

 

3 .3 .1 (1 ) โค รงก า รป ระ ชุ ม

ประชาคมเพ่ือการจัดท าแผน 

     - กิจกรรมประชาคมในระดับ

หมู่บ้าน จ านนวน 13 หมู่บ้าน 

     - กิจกรรมประชาคมในระดับ

ต าบล 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

ไมม่ีโครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

 

มิติที่3 รวม จ านวน 8 โครงการ 60,000 60,000 60,000  

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 3 ปี 

(พ.ศ.2562 – 2564) 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ  อ าเภอแม่สะเรยีง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) หมายเหต ุ

ปี 2562 ปี 2563 ปี2564  

4. การเสริมสร้าง

และปรับปรุงกลไก

ในการตรวจสอบ

การปฏิบัติราชการ

ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านกาศ 

4.1 มีการจัดวางระบบและ

รายงานการควบคุมภายใน

ตามที่คณะกรรมการตรวจ

เงินแผ่นดินก าหนด 

 

1. โครงการจัดท ารายงานการ

ควบคุมภายใน 

2. กิจกรรมติดตามประเมินผล

การควบคุมภายใน  

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

 

4.2  การสนับสนุนให้ภาค

ประชาชนมีส่วนร่วม

ตรวจสอบการปฏิบัต ิหรอื

การบรหิารราชการตาม

ช่องทางที่สามารถ

ด าเนนิการได ้

1. มาตรการสง่เสริมให้ประชาชน

มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล

การบรหิารงานบุคคล เกี่ยวกับ

การบรรจุแตง่ต้ัง โอนย้าย 

2. กิจกรรมการรายงานผลการใช้

จ่ายเงินให้ประชาชนไดรั้บทราบ 

3. โครงการอบรมกรรมการตรวจ

การจ้าง 

- 

 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

- 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

 

 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 3 ปี 

(พ.ศ.2562 – 2564) 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ  อ าเภอแม่สะเรยีง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ(บาท) หมายเหต ุ

ปี 2562 ปี 2563 ปี2564  

 4.3 การส่งเสรมิบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

 

1. โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน

ร ะ เบี ย บ  ก ฎ ห ม า ย ท้ อ ง ถิ่ น 

ผู้บริหาร และสมาชกิสภาท้องถิ่น 

20,000 

 

 

20,000 

 

 

20,000 

 

 

 

 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วม

ของชุ ม ชน  (  Community) 

และบูรณาการทุกภาคส่วน

เพื่อต่อต้านการทุจริต 

1. มาตรการเฝ้าระวังคอรัปชั่น - - - 

 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

มิติที่ 4 รวม จ านวน  7  โครงการ 20,000 20,000 20,000  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ 3 

แผนปฏบิัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 3 ป ี

 (พ.ศ.2562-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ  

 อ าเภอแม่สะเรียง  จงัหวัดแมฮ่่องสอน 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 3 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการฝ่ายการเมือง ฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรม หลักสูตร“การเพิ่มประสิทธิภาพกฎหมายส าหรับผู้บริหารและ

ส ม าชิ ก ส ภ าอ งค์ ก า รบ ริ ห า รส่ ว น ต าบ ล ” ป ระจ าปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2 5 6 2                   

องค์การบริหาร   ส่วนต าบลบ้านกาศ  อ าเภอแม่สะเรยีง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้บัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และ

สง่เสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบรกิารสาธารณะ และมสี่วนร่วม

ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมมีอ านาจหน้าที่โดยทั่วไปในการ

ดูแลและจัดท าบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น และย่อมมีความเป็นอิสระในการ

ก าหนดนโยบาย การบริหาร การจัดบริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และ

มีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ โดยต้องค านึงถึงความสอดคล้องกับการพัฒนาของจังหวัดและ

ประเทศเป็นส่วนรวมด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ จึงจัดโครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบรหิารงานผู้บริหารสมาชกิสภา อบต. พนักงานสว่นต าบล ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2562 ขึน้ 

3.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมไดรั้บทราบแนวทาง นโยบายต่างๆ การแก้ไข กฎหมาย ข้อบังคับ ที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตงิานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม มีการพัฒนาความรู้ของตนเองในการปฏิบัตงิานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. เพ่ือให้การปฏิบัตงิานด้านการบรหิารงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลเป็นไปอย่างถูกต้อง

ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 



 

3.กลุ่มเป้าหมาย 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

- คณะผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ  จ านวน    4 คน 

- สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ   จ านวน  25 คน 

- หัวหน้าส่วนราชการองค์การบรหิารส่วนต าบล   จ านวน     6 คน 

- พนักงานเจ้าหน้าที่ที่ไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบติัหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จ านวน     5 คน 

รวมทั้งสิ้น  จ านวน   40 คน 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

- ผู้เข้ารับการอบรมได้รับทราบแนวทาง นโยบายต่างๆ การแก้ไข กฎหมาย ข้อบังคับ 

ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตงิานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

- ผู้เข้ารับการอบรม มีการพัฒนาความรู้ของตนเองในการปฏิบัตงิานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ผู้เข้ารับการอบรม ปฏิบัตงิานด้านการบรหิารงานขององค์การบรหิารส่วนต าบล

เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4.วิธีด าเนนิการ 

1. ประชุมคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ 

2. วางแผนงานและจัดท าโครงการ/กิจกรรม 

3. ติดต่อประสานราชการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4. จัดเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ เช่น เอกสาร สถานที่ฝึกอบรม 

5. ด าเนนิการฝึกอบรม 

 6. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 

5.ระยะเวลาด าเนนิการ 

เดอืน สงิหาคม  พ.ศ. 2562 

6.สถานที่ด าเนนิการ 

จัดฝึกอบรม ณ ห้องประชุมศูนย์ส่งเสริมการท่องเที่ยวและสินค้า OTOP ต าบลบ้านกาศ   

อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 



 

7.งบประมาณ 

 20,000 บาท   

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.ผู้เข้าร่วมอบรมไดท้ราบถึงการการปฏิบัติราชการและทราบความเปลี่ยนแปลงในข้อกฎหมาย

ใหม่ๆ ระเบียบ สทิธ ิสวัสดกิารต่างๆ 

2.ผู้เข้าร่วมอบรมมคีวามพร้อมในการปฏิบัตริาชการและเพ่ิมพูนความรูม้าตรฐานการ

บรหิารงานได้ดีย่ิงขึ้น 

3.ผู้เข้าร่วมอบรมน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาตนเองและองค์กร 

9.ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหาร               

ส่วนต าบลบ้านกาศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วย ผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มี

บทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และ

สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น 

ดังน้ัน การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึน้อยู่กับการประพฤติ

ปฏิบัติของข้าราชการและพนักงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการและพนักงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะ

ตอบสนองคุณแผ่นดนิและสังคม ตามวิถีชีวิตชุมชนคนท้องถิ่น ด้วยการกระท าทุกส่ิงเพ่ือคุณประโยชน์

ของประชาชนและประเทศชาต ิ 

เพ่ือให้สอดคลอ้งกับพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้าน 

เมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร

และเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเร่ืองความซื่อสัตย์ แก้กฎระเบียบที่เอื้อต่อการทุจริต ใช้

วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการ

บ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  ประกอบกับอนุสนธิ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรมข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ซึ่งได้ประมวลขึ้นจาก

ข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้ รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน จ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้เป็นหลักการ

และแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเคร่ืองก ากับความประพฤติของตน 

ดังน้ัน  เพ่ือเป็นการพัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัด สามารถน าหลัก

คุณธรรมจริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตประจ าวัน และประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม 

และเพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกให้บุคลากรท าประโยชน์และรับผิดชอบมอบสิ่งที่ดีต่อสังคม จึงได้จัดท า

โครงการ น้ีขึน้มา  

 

 

 

 

 



 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.๑ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ

ท างานไดอ้ย่างเหมาะสม       

  3.๒ เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ 

เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ใน

การศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆ         

  3.๓  เพ่ือให้เกิดพลังแห่งความรัก ความสมัครสมานสามัคคี เสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมและน าไปสู่องค์กรแห่งความสุขที่สร้างสรรค์พัฒนาไปสู่ความเป็นเลิศด้านการบริหาร     

จัดการที่ดี 

  3.4  เพ่ือปลูกจิตส านกึให้บุคลากรท าประโยชน์เพ่ือสว่นรวมและรับผิดชอบมอบสิ่งที่ดี

ต่อสังคม   

3.5 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและสร้างเสริมความเข้าใจของผู้บริหาร ข้าราชการ และ

พนักงานจ้างขององค์การบริหารสว่นต าบลบ้านกาศ ตาม พ.ร.บ ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

4.๑  ผู้บริหาร      จ านวน   4   คน 

4.2  พนักงานสว่นต าบล    จ านวน  15  คน 

4.3  พนักงานจ้างช่ัวคราว    จ านวน  26  คน 

4.4  พนักงานจ้างเหมาบริการ    จ านวน  17  คน 

    รวมทั้งสิ้น         จ านวน  62  คน 

5. ผลสัมฤทธ์ิที่คาดว่าจะได้รับ  

5.1. ผลผลิต : ผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล   

บ้านกาศ  จ านวนไม่น้อยกว่า 50 คน  ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ

ท างานได้อย่างเหมาะสม เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน 

รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆ และมีจิตส านึกในการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม

และรับผิดชอบมอบสิ่งที่ดต่ีอสังคม 

5.2 ผลลัพธ์ : ผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล

บ้านกาศ มีหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม เกิดการ

เรียนรู้การอยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์

ความรูใ้หม่ๆ และมีจติส านึกในการท าประโยชน์ต่อส่วนรวม  



 

6. วิธีการวัดผลสัมฤทธ์ิ  

ร้อยละของผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน

กาศ เข้าใจและประยุกต์หลักคุณธรรม จริยธรรม และการเรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคม และการเรียนรู้

วิถีชีวิตชุมชน เพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานเพ่ิมสูงขึน้      

7. สถานที่และระยะเวลาด าเนนิการ  

จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารสว่นต าบลบ้านกาศ  

ในเดือน มีนาคม  2562 ณ ห้องประชุมศูนย์ส่งเสริมการท่องเที่ยวและสินค้า OTOP ต าบลบ้านกาศ 

และโรงเรียนบ้านแม่เกาะหมู่ที่ 10 ต าบลบา้นกาศ อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน   

8. งบประมาณ  

  ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 ส า นั ก งานป ลั ด อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วนต าบ ลบ้ าน ก าศ  อ า เภ อ แม่ ส ะ เรี ย ง               

จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี  (อพ.สธ.)ฐานทรัพยากรท้องถิ่น สนองพระราชด าริ            

โ ด ย อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ก า ศ  อ า เ ภ อ แ ม่ ส ะ เ รี ย ง                        

จังหวัดแม่ ฮ่องสอน (ฐานทรัพยากรท้องถิ่นอพ.สธ.–ต าบลบ้ านกาศ)       

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

2. ที่มาและความส าคัญ 

 จากการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้ด าเนินกิจกรรม

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ.) ในกิจกรรมปกปักพันธุกรรมพืช

กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมพันธุกรรมพืช กิจกรรมปลูกรักษาพันธุกรรมพืชกิจกรรมสร้างจิตส านึกใน

การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช และกิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช รวมทั้งสิ้น ๘ กิจกรรม 

และองค์การบรหิารสว่นต าบลบ้านกาศ ไดส้มัครเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก

พระราชด าริ สมเด็จพระเทพ รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ระยะ ๕ ปีที่ห้า        

(ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙) และได้รับการตอบรับเข้าร่วมสนองพระราชด าริใน

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช “งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น” ในกิจกรรมพิเศษสนับสนุนอนุรักษ์

พันธุกรรมพืช โดยมีล าดับสมาชิกของต าบลบา้นกาศที่ ๘ – ๖๕80405 น้ัน 

   องค์การบริหารส่วนต าบล ถือเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่

ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในหลายด้าน และมีภารกิจหลากหลายทั้งภารกิจตามกฎหมายจัดต้ัง 

และภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานราชการอื่น โดยภารกิจในการด าเนินงานตามโครงการ

ดังกล่าว  ก็เป็นอีกภารกิจหน่ึงที่มีความส าคัญย่ิง ในการด าเนินการสนองพระราชด าริงานฐาน

ทรัพยากรท้องถิ่น ตามแนวทางกิจกรรมการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 6 งาน ซึ่งจะประกอบไป

ด้วยคณะกรรมการด าเนินงานอยู่หลายฝ่าย ที่ได้รับการแต่งต้ังจากหน่วยงานราชการ/องค์กร และ

ชุมชนที่เกี่ยวข้อง ตามที่ได้มีการประกาศแต่งต้ังรายช่ือคณะกรรมการในการด าเนินงาน เพ่ือท าหน้าที่

ตามค าสั่งที่ได้รับการแต่งต้ัง เช่น ผู้น าชุมชน ผู้น าปราชญ์ชาวบ้าน สมาชิก อบต. โรงเรียน รวมทั้ง

พนักงานเจ้าหน้าที่สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล ดังน้ันการบริหารงานตามโครงการจึงต้องอาศัย

บุคลากรในฝ่ายต่างๆ เพ่ือให้สามารถสนองการด าเนินงานตามพระราชด าริได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้บุคลากรที่จะได้รับการแต่งต้ังให้ด าเนินงานตามโครงการ  ได้มีความรู้ความเข้าใจในการ



 

ด าเนินงานตามโครงการ อันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิ ผลในการปฏิบั ติงานเพ่ือสนอง

พระราชด าริฯในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (อพ.สธ.) ต าบลบา้นกาศ ต่อไป 

ดัง น้ัน  เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการอนุรักษ์ พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก

พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น  

ต าบลบ้านกาศ  เป็นไปตามแนวพระราชด าริโครงการ อพ.สธ.   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ   

จึงจัดท า  “ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ  งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

อพ.สธ.-ต าบลบ้านกาศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62”  ขึ้น  เพ่ือสานต่อโครงการอันมีประโยชน์

ย่ิงแก่ชุมชนต าบลบา้นกาศ  ให้ด าเนนิการสบืตอ่ไป 

3. วัตถุประสงค์ 

  ๑.เพ่ือสนองพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

  ๒.เพ่ือด าเนินการสนับสนุนในกิจกรรมต่างๆ ดังนี้กิจกรรมปกปักพันธุกรรมพืช 

กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมพันธุกรรมพืช กิจกรรมปลูกรักษาพันธุกรรมพืช กิจกรรมอนุรักษ์และใช้

ประโยชน์พันธุกรรมพืช กิจกรรมศูนย์ข้อมูลพันธุกรรมพืช กิจกรรมวางแผนพัฒนาพันธุ์พืช รวมทั้งสิ้น

แปดกิจกรรม (นอกจากพันธุกรรมพืชแล้วรวมถึงทรัพยากรชีวภาพอื่นๆ เช่น สัตว์และจุลินทรี ย์ 

ทรัพยากรกายภาพทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมปิัญญา) 

  ๓.เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น ซึ่งมีทั้งทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ

ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมปิัญญา ต าบลบา้นกาศ 

  ๔.เพ่ือจัด ต้ั ง “ ศูน ย์อนุ รักษ์ และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่น  ต าบลบ้ านกาศ ”

คณะกรรมการด าเนินงาน ฐานทรัพยากรท้องถิ่นโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเน่ืองมาจาก

พระราชด าริฯ ต าบลทรายมูล  (ฐานทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ. – ต าบลบา้นกาศ) 

ประธานคณะกรรมการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม

พืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ ต าบลบา้นกาศ (ฐานทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ. – ต าบลบ้านกาศ)  จะ

แต่งต้ังคณะท างานตามกิจกรรมต่างๆ เช่น คณะอนุกรรมการศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรต าบล

บ้านกาศ  ประกอบดว้ยคณะท างานต่างๆ ดังนี้ 

  ๑. คณะปกปักทรัพยากรท้องถิ่นมีหน้าที่ที่เป็นที่สาธารณประโยชน์ที่อยู่ในความดูแล

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเข้าร่วมกิจกรรมนี้ในการรักษาป่าธรรมชาติดั้งเดิม เพ่ือรักษาทรัพยากร

ดั้งเดิม เช่น พืช, สัตว์, จุลินทรีย์ ฯลฯ เช่น พื้นที่ป่าชุมชน พื้นที่สาธารณประโยชน์ (ไม่จ าเป็นต้องเป็น

พ้ืนที่ขนาดใหญ่ อาจเป็นพ้ืนที่ขนาดเล็ก ๑๐ - ๒๐ ไร่ ของในเขตหมู่บ้านต่างๆ แต่ต้องไม่เป็นพื้นที่ที่มี



 

ปัญหามีการบุกรุกถือครอง ต้องมีการจัดการแก้ปัญหาเรียบร้อยก่อน) โดยจัดท าเขตพื้นที่ ท าป้าย

ประกาศว่าพ้ืนที่ที่สนองพระราชด าริในโครงการ อพ.สธ. เสร็จแล้วท าการส ารวจในพื้นที่ว่ามีทรัพยากร

อะไรบ้างมีการจัดอาสาสมัครชาวบ้าน ชุมชน เพ่ือดูแลรักษาพืน้ที่ 

  ๒. คณะท างานส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น มีหน้าที่ส ารวจทรัพยากรพืน้ที่ใน

ต าบลโดยเฉพาะพื้นที่ที่ก าลังจะเปลี่ยนแปลงจากการพัฒนา การสร้างสวน สร้างรีสอร์ท เพ่ือทราบว่า

พรรณพืช ทรัพยากรชีวภาพ และรวบรวมภูมิปัญญาที่เกี่ยวข้องกับพืช และทรัพยากรชีวภาพ 

  ๓. คณะท างานกิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น มีหน้าที่ก าหนดพ้ืนที่ที่สามารถที่

จะใช้ปลูกต้นไม้  เพ่ือฟ้ืนฟูสภาพป่า พ้ืนที่ที่จะปลูกรักษาพรรณพืชที่มีโอกาสสูญพันธุ์ เมื่อมีการปลูก

รักษาแลว้มีการติดตามการเจรญิเติบโต 

  ๔. คณะท างานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น มีหน้าที่อนุรักษ์ทรัพยากร

ต่างๆ ในท้องถิ่นที่มีโอกาสสูญพันธุ์ ส่งเสริมให้มีการฟ้ืนฟูบ ารุงรักษา ขยายพันธ์ เพ่ิมขึ้นและแจกจ่าย

ให้กับชุมชนต าบลสร้างจุดขายท่องเที่ยวเชิงนิเทศฯ 

  ๕. คณะท างานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น มีหน้าที่บันทึกข้อมูลเพ่ือลงในระบบ

คอมพิวเตอร์ ซึ่งมีศูนย์ฯ เพ่ือเป็นที่เก็บรวมรวบข้อมูลทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ และ 

ทรัพยากรวัฒนธรรมภูมิปัญญา จากคณะท างานต่างๆ (คณะท างานปกปักทรัพยากรท้องถิ่นส ารวจเก็บ

รวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น ปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น และ

ข้อมูลของโรงเรียนที่เป็นสมาชกิสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน อพ.สธ.ในท้องถิ่น) 

  ๖. คณะท างานสนับสนุนการอนุรักษ์และจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น เป็นคณะท างาน

ที่จะสนับสนุนการด าเนินการ ฐานทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ. – ต าบลบ้านกาศสามารถต้ังคณะท างาน

ย่อยไดห้ลายคณะ ซึ่งที่มหีน้าที่ต่างๆ เช่น 

   ๖.๑ สนับสนุนการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อพ.สธ.       

(งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน) ได้แก่ ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรียน รอง

ผู้อ านวยการหรือผู้ช่วยฯฝ่ายวิชาการเพ่ือก ากับดูแลการจัดท าหลักสูตรบูรณาการสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียนหลักสูตรท้องถิ่นเพ่ือการส ารวจทรัพยากรต าบลบ้านกาศ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง

ของส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) (เช่น ในหลักสูตรวิทยาศาสตร์ ของช้ัน ป.๓ ต้อง

ทราบเร่ืองทรัพยากรในท้องถิ่นน่ันคือการใช้ทรัพยากรต้องมีภูมิปัญญาก ากับ) หากเข้าบรรจุไปใน

หลักสูตรแล้วจะไม่เป็นภาวะที่เพ่ิมขึ้น ดังน้ัน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน ผู้ปกครองโรงเรียน

จะต้องเข้าใจว่าลูกหลานและนักเรียนก าลังท าอะไร เพ่ือให้ นักเรียนเป็นส่วนหน่ึงของชุมชน              

ฝึกการเรียนรู้ จะได้ทราบว่าในท้องถิ่นมีทรัพยากรกายภาพ ชีวภาพ  ภูมิปัญญา มีขนบธรรมเนียม



 

ประเพณทีี่ก ากับการใช้ทรัพยากรอย่างไร ท าให้นักเรยีนมีโอกาส เรียนรู้ สัมผัสจริงและเกิดทั้งวิทยาการ  

และปัญญาเป็นวัตกรรมการเรียนรู้ 

   ๖.๒ สนับสนุนการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อพ.สธ. ในการ

ท าพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยาท้องถิ่น พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยาเกาะและทะเลไทย 

เป็นต้น 

   ๖.๓ สนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ การอ านวยความสะดวกต่างๆ 

คณะท างานอาจเป็นชุมชน ภาคเอกชน มูลนิธ ิชมรมต่างๆ  

   ๖.๔ สนับสนุนวางแผนพัฒนาพันธุ์ทรัพยากรธรรมชาติชีวภาพท้องถิ่น เพ่ือ

คัดเลอืกทรัพยากรชีวภาพในท้องถิ่นที่มีศักยภาพ เพ่ือวางแผนและพัฒนาสายพันธุ์ต่อไป น าไปสู่การจด

ทะเบียนพันธุ์พืช การจดทะเบียนพันธ์สัตว์ เป็นต้น 

  หลังจากจัดต้ังคณะท างานแล้ว มีเป้าหมายส าคัญที่จะจัดต้ังศูนย์อนุรักษ์และพัฒนา

ทรัพยากรต าบลบ้านกาศ ที่ดูแลรับผิดชอบโดยคณะท างาน อพ.สธ.ต าบลบ้านกาศเป็นศูนย์ประสาน 

งานในกิจกรรมต่างๆ และเป็นศูนย์ขอ้มูลทรัพยากร 

4. องค์กรสนับสนุนการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้ องถิ่น อพ.สธ. – ต าบลบ้านกาศ     

ประกอบด้วย 

  ๑. คณะกรรมการป่าชุมชน หมู่ที่ 4 ต าบลบา้นกาศ 

  ๒ . โรงเรียนบ้ านแพะพิทยา โรงเรียนบ้ านแม่ หาร และโรงเรียนแม่สะเรียง         

“บรพัิตรศึกษา” 

  ๓. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแม่ต้อบเหนือ,โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  

บ้านสบหาร 

  ๔. ภาคเอกชนในพ้ืนที่ 

  5. หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 

  6. ส านักจัดการทรัพยากรป่าไมท้ี่๗ (จังหวัดแม่ฮ่องสอน) 

  7. ส านักบริหารจัดการพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ สาขา 16 แม่สะเรียง 

  8. องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ 

  9. นายอ าเภอแม่สะเรียง 

  10. เจ้าคณะต าบล เขตปกครองสงฆ์ต าบลบา้นกาศ 

 



 

5. องค์กรสนับสนุนด้านวิชาการ 

  ๑ .โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ 

  ๒. มหาวิทยาลัยสว่นกลาง เช่น มหาวิทยาลัยมหิดล 

  ๓. มหาวิทยาลัยในท้องถิ่น และมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

6. แหล่งที่มาของงบประมาณ 

  ๑. งบประมาณองค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ  200,๐๐๐ บาท 

  ๒.งบประมาณสนับสนุนจากเอกชน องค์กรเอกชน  

  ในการจัดต้ังงบประมาณ เมื่อจัดท าแผนด าเนินงานประจ าปี และประชุมหารือระหว่าง 

คณะท างาน อพ.สธ. ต าบลบ้านกาศ แล้วจะได้จัดท าโครงการ กิจกรรมในแต่ละด้าน เพ่ือด าเนินงาน

ตามโครงการหลักต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชนต าบลบ้านกาศ 

2. หลักการและเหตุผล 

    เป็นการส่งเสริมศีลธรรมในหมู่เด็กและเยาวชน ให้เป็นผู้ถึงพร้อมด้วยความรู้และ

คุณธรรม เป็นเยาวชนที่ดีของชาติ อันถือเป็นการพัฒนาสังคมที่ส าคัญ เพราะเยาวชนเป็นผู้อ่อนด้อย

ประสบการณ์ชีวิต โอกาสที่จะพลั้งผิดในการคิด การพูด และการกระท า ย่อมมีโอกาสที่เกิดขึ้นได้ง่าย 

หากไม่มีพ้ืนฐานคุณธรรมเป็นหลัก โดยเฉพาะอย่างย่ิงในยุคสมัยที่บ้านเมืองมีความเจริญทางดา้นวัตถุ 

จนความเจริญทางด้านจิตใจเสื่อมถอยดังเป็นที่ประจักษ์กันอยู่ 

 ในโครงการน้ี จะช่วยลดปัญหาสังคมดา้นต่าง ๆ ที่เกิดแก่เด็กและเยาวชน ครอบครัว 

โรงเรียน ตลอดจนสังคมประเทศชาติ ให้ลดน้อยลงไป เป็นการช่วยประหยัดภาษีรัฐบาล ที่จะน ามา

แก้ปัญหาความผิดพลาดของเยาวชนที่ขาดคุณธรรม เพ่ือรัฐจะได้น าภาษีส่วนน้ันไปพัฒนาประเทศชาติ

ในดา้นอื่นต่อไป 

            จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ จึงเห็นถึง

ความส าคัญเร่ืองของการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนอยู่ในศีลธรรม มีความพร้อมทั้งกาย วาจา ใจ    

เพ่ือเป็นแนวทางในการใช้ชีวิตท าให้ประเทศชาตเิจริญก้าวหน้า 

3. วัตถุประสงค์ 

   1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมศีลธรรมในหมู่เด็กและเยาวชน ให้เป็นผู้ถึงพร้อมด้วยความรู้

และคุณธรรม 

   2. เพ่ือสร้างความเข้าใจในพระพุทธศาสนาที่ถูกต้องให้กับผู้ เข้าร่วมโครงการ        

และน าไปเป็นหลักในการด าเนนิชีวิต 

   3. เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนได้น าศักยภาพที่มีอยู่ในตัว มาใช้ให้เกิด

ประโยชน์ในการด าเนนิชีวิตประจ าวัน 

   4. เพ่ือฝึกเด็กและเยาวชนให้มีความสามัคคีในการท างานเป็นหมู่คณะ 

4. เป้าหมาย 

  เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ       

และเยาวชนในพ้ืนที่ต าบลบา้นกาศ 

5. พื้นที่ด าเนนิการ 

  องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 



 

6. วิธีด าเนนิการ 

  1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบ้รหิารท้องถิ่น 

  2. มอบงานให้กับผู้ รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและ     

จัดเตรียมโครงการ 

  3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 

  4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 

  5 . ส รุปผ ล ในภ าพ รวม และราย งานผลการด า เนิ นก ารตาม โค รงก ารให้             

ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนนิการ 

  30,000.- บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

  กอ งการศึกษ า อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วนต าบลบ้ านก าศ   อ า เภอ แม่ สะ เรีย ง              

จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

   1. ได้ส่งเสริมศีลธรรมในหมู่ เด็กและเยาวชน ให้ เป็นผู้ถึงพร้อมด้วยความรู้และ

คุณธรรม 

   2. ได้สร้างความเข้าใจในพระพุทธศาสนาที่ถูกต้องให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ และน าไป

เป็นหลักในการด าเนนิชีวิต 

   3. เด็กและเยาวชนได้น าศักยภาพที่มีอยู่ในตัว มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการด าเนิน

ชีวิตประจ าวัน 

   4. เด็กและเยาวชนมีความสามัคคีในการท างานเป็นหมู่คณะ 

 

 

 

 



 

1. ชื่อโครงการ : ค่ายคุณธรรมน าชีวิตพิชติภัยยาเสพตดิ 

2. หลักการและเหตุผล 

     เด็กและเยาวชน คือ พลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต   เป็นอนาคต

ของชาติ เป็นกลุ่มคนที่มีพลังอันส าคัญที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการ

พัฒนาประเทศชาติในอนาคต  เด็กและเยาวชนเป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก 

การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชน กล้าคิด กลา้ท า กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลัง ในเชิง

สร้างสรรค์ ไม่หันไปสูส่ิ่งเสพติด  สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่า

ทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหย่ือหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็น ผู้พร้อมที่จะพัฒนา

ตนเองให้ เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพ่ือความ

เจริญก้าวหน้าและมั่งคงของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพ่ือให้เยาวชนมี

จริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่านิยมในการด าเนนิชีวิตที่เหมาะสม 

              โครงการอบรม "ค่ายพุทธบุตร"  เป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชน โดยการพัฒนา

จิตและปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตน

ที่ดี ให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” เพ่ือให้เด็กและเยาวชนที่ น าธรรมะ  น าหลัก

ค าสอนที่ ได้ รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน คือ การพัฒนากาย    โดยการแสดงออกทาง

กิริยามารยาทชาวพุทธ  มีพฤติกรรมที่ดีงามเหมาะสม  การพัฒนาศีล  โดยการอยู่ร่วมกับครอบครัว

และบุคคลในสังคม ด้วยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพที่สุจริต การพัฒนาจิต  ให้เป็นจิตที่สมบูรณ์ทั้ง

คุณภาพจิต  พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดท้าย  การพัฒนาปัญญา ให้เกิดปัญญาในการรู้จริง รู้เท่า

ทันทางเจริญทางเสื่อมปัจจัยที่เกี่ยวข้อง  รู้วิธีการป้องกัน  รู้วิธีแก้ไขปัญหา  สร้างภูมิต้านทานให้กับ

ตนเองด้วยคุณธรรมป้องกันภัยจากยาเสพติด ให้ เป็นผู้มีชี วิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก น าพาชีวิต             

สูค่วามส าเร็จ  เพ่ือเกื้อกูลแก่ตนเองและประเทศชาตใินที่สุด   

      จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ จึงเห็นถึง

ความส าคัญเร่ืองของการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนอยู่ในศีลธรรม ไม่มั่วสุมและยุ่งกับสิ่งเสพติด        

มีความพร้อมทั้งกาย วาจา ใจ เพ่ือเป็นแนวทางในการใช้ชีวิตท าให้ประเทศชาตเิจริญก้าวหน้า 

3. วัตถุประสงค์ 

  ๑. เพ่ือปลูกฝังให้พุทธบุตรมีความกตัญญูกตเวทีต่อบิดามารดา และครูบาอาจารย์ 

๒. เพ่ือพัฒนาจิตและปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพุทธศาสนา 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%A3
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1


 

๓. เพ่ื อฝึกจิตให้มีส ติ รู้ เท่ าทันอารมณ์  รู้จั กควบคุมอารมณ์ ของตนเองและ       

แสดงออกทางด้านอารมณ์ ได้อ ย่างเหมาะสม ท าให้สามารถปรับ ตัวรับความเปลี่ยนแปลง             

อย่างรวดเร็วได้ 

๔. เพ่ือให้เด็กไม่มกีารมั่วสุม ยุ่งกับสิ่งเสพติด เป็นภาระตอ่สังคม 

5. พื้นที่ด าเนนิการ 

  องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

6. วิธีด าเนนิการ 

  1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบ้รหิารท้องถิ่น 

  2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม

โครงการ 

  3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 

  4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 

  5 . ส รุ ป ผ ล ใน ภ าพ รวม แ ล ะ ร าย งาน ผ ล ก ารด า เ นิ น ก า รต าม โค ร งก า ร                        

ให้ผู้บรหิารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนนิการ 

  30,000.- บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

  กอ งการศึกษ า อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วนต าบลบ้ านก าศ   อ า เภอ แม่ สะ เรีย ง              

จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

 

 

 



 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ๑. พุทธบุตรมีความกตัญญูกตเวทีต่อบิดามารดา และครูบาอาจารย์ 

๒. พุทธบุตรมีการพัฒนาจิตและปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลัก

พุทธศาสนา 

๓. พุทธบุตรได้ฝึกจิตให้มีสติรู้เท่าทันอารมณ์ รู้จักควบคุมอารมณ์ของตนเองและ

แสดงออกทางด้านอารมณ์ ได้อ ย่างเหมาะสม ท าให้สามารถปรับ ตัวรับความเปลี่ยนแปลง             

อย่างรวดเร็วได้ 

๔. ได้เรยีนรู้และเข้าใจหน้าที่พุทธบริษัทให้เยาวชนเข้าใจอย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาทีมสภาเด็กและเยาวชน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ  

2. หลักการและเหตุผล 

                      กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้ก าหนดแนวทางขับเคลื่อน

งานการด าเนินกิจการของสภาเด็กและเยาวชน ประจ าปี 2561 การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก และ

เยาวชน การส่งเสริม การพัฒนาระบบ องค์กรและบุคลากรให้มีทักษะและองค์ความรู้ ทางวิชาการ

ทันสมัย พัฒนาขีดสมรรถนะ และนโยบาย จะมุ่งเน้นการด าเนินภารกิจในมิติการขับเคลื่อนการด าเนิน

กิ จ ก า ร ข อ ง ส ภ า เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น  ร ะ ดั บ พื้ น ที่ จั ง ห วั ด 

                     ตามนโยบายแนวทางขับเคลื่อนงานการด าเนินกิจการของสภาเด็กและเยาวชน 

ประจ าปี 2561 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน สภาเด็กและเยาวชนต าบลบ้านกาศ จึง

จัดท าโครงการพัฒนาทีมสภาเด็กและเยาวชน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้

สภาเด็กและเยาวชนได้มีการพัฒนาความเข้มแข็ง พัฒนากระบวนการคิด พัฒนากระบวนการทักษะ

ชีวิตให้กับเด็กและเยาวชน ความรู้ความเข้าใจในกระบวนสังคมสงเคราะห์ เรียนรู้และเข้าใจสถานการณ์ 

ปัญหา  ทางสังคมในพ้ืนที่ชุมชนของตนเอง ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพ ศักยภาพของเด็กและเยาวชน

อย่างพร้อมเพียง  

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

   3.1 เพ่ือให้เยาวชนเกิดความตระหนักในปัญหาและมภีูมิคุ้มกันในตนเอง 

   3.2 เพ่ือสร้างพลังเครอืข่ายสภาเด็ก และเยาวชน ในการจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ 

   3.3 เพ่ือค้นหาแนวทางที่เหมาะสมต่อการพัฒนาชุมชนของตนเอง 

4. จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

   เด็กและเยาชนในพ้ืนที่องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ  

5. สถานที่ด าเนนิการ  

   องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ เลขที่ 19/1 หมู่ที่ 1 ต าบลบา้นกาศ           

อ าเภอแม่สะเรียง  จังหวัดแมฮ่่องสอน  

6. ขั้นตอน/วิธีการด าเนนิงาน 

   6.1 ขั้นตอนการด าเนนิงาน 

    - จัดท าแผนงาน/โครงการ/งบประมาณ 

    - ประชุมก าหนดแนวทางและกิจกรรมด าเนนิงาน 

    - ขออนุมัติหลักการโครงการ  

 

  



 

6.2 ขั้นด าเนนิกิจกรรม 

   - อบรมกระบวนการดา้นสังคมสงเคราะห์    

   - ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับนักสังคมสงเคราะห์ 

   - คิดกิจกรรมที่สร้างสรรค์สังคม 

   - การด าเนนิโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจรติคอรัปชั่น 

    6.3 ขั้นสรุปผล 

    - เวทีสรุปผลการด าเนินงานของแตล่ะโครงการ 

    - วางแผนการด าเนนิงานโครงการในปี 2562 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

   ต้ังแต่ เดอืนตุลาคม พ.ศ. 2561 ถึง เดอืน กันยายน พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณด าเนนิการ  จ านวน 20,000 บาท  

   ตามกรอบแนวความคิดกิจกรรม (แผนปฏิบัตกิารโครงการพัฒนาทีมสภาเด็กและ

เยาวชน องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ )  

9. ตัวชี้วัด  

   9.1 ผู้เข้าร่วมสภาเด็กและเยาวชนได้มคีวามรู้ความเข้าใจในทักษะกระบวนการ 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ขอ้มูล สถานการณ์ พืน้ที่องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ และเป็นผูม้ี จิตอาสา 

ดูแลผู้อื่น ทั้งดา้นการป้องกัน แก้ไขปัญหา และการสง่ต่อผู้ประสบปัญหาทางสังคมแก่หนว่ยงาน ที่

เกี่ยวข้อง   

   9.2 ผู้เข้าร่วมสภาเด็กและเยาวชน ฐานะนักพัฒนา ได้ร่วมดูแลและแก้ไขปัญหาใน

พ้ืนที่ของตนเองได้    

10. ผลคาดว่าจะได้รับ  

   ผู้เข้าร่วมสภาเด็กและเยาวชน มีทักษะชวีิต  มภีาวะความเป็นผูน้ า คิดเป็น ท าเป็น 

แก้ปัญหาเป็น ด าเนนิชีวิตอย่างมีคุณภาพคุณธรรม  รู้และตระหนักในคุณค่าแห่งสถานบันครอบครัว  

สถาบันชาต ิ ศาสนา  พระมหากษัตริย์  บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและเป็นพลังเครอืข่ายพัฒนาทีมเด็ก 

และเยาวชน องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ อย่างมีประสทิธิภาพ 

 

 

 

 



 

มิติที่ 2. การบรหิารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บรหิาร 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ : กิจกรร “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บรหิาร

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ” 

2. หลักการและเหตุผล 

  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและทราบรามการ

ทุจริตมาแลว้ 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เร่ิมจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่ง

สูก่ารเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ

ทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับรับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน     

ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมใินดา้น

ความโปร่งใสเท่าเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติ  

ต้านทุจริต” มี เป้ าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้ รับการประเมินดัชนีการรับ รู้การทุจริต                         

(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนน

จะสูงขึ้นได้น้ัน การบริหารงานภาครัฐจะต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  เจ้าหน้าที่ของรัฐและ

ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิ

ชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนนิงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์  ดังนี ้ 

  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 สร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 

  ยุทธศาสตร์ ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริต 

  ยุทธศาสตร์ ที่ 3 สกัดก้ันการทุจรติเชิงนโยบาย 

  ยุทธศาสตร์ ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก 

  ยุทธศาสตร์ ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปรามการทุจรติ 

  ยุทธศาสตร์ ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perceptions 

Index : CPI) 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบ

บริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนวกลาง

ลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหน่ึงในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลัก

ในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนา



 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความย่ังยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ  รวมทั้งมีส่วนร่วมในการ

ตัดสนิใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ สว่นการก ากับดูแลองค์กรแกครองส่วนท้องถิ่นจะท าไดเ้ท่าที่จ าเป็น

ตามกรอบกฏหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งน้ี 

ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเร่ืองที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขม

ขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยย่ัวยวนใจ ปั่นทอนความมีคุณธรรม 

จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไป

แล้ว เร่ืองในท านองเดียวกันน้ี ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน 

เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยงาน

ราชการอื่นได้เช่นเดยีวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่า

คนท างานในหน่วยงานราชการอื่นๆ จึงมีโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออก

นอกลู่นอกทาง จะได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหาย

ของรัฐ ที่คนท างานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของความเสยีหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสยีหายที่ เกิดจากการทุจริตของคน

นอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังน้ัน จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง

แสดงเจตจ านงการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความ

เข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้

ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง

สว่นท้องถิ่นดว้ยการจัดท าแผนป้องกันการทุจรติในองค์กรที่บรหิาร  

 

 



 

4. เป้าเหมาย/ผลผลิต 

4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจริตของผู้บรหิาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 

4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่าง

น้อย 1 ครัง้ 

4.3 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 ป ี

5. พื้นที่ด าเนนิการ 

  องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

6. วิธีด าเนนิการ 

  6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

  6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

  6.3 จัดต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติ 

  6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติ 

  6.5 จัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติ 

  6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 

  6.7 ด าเนนิการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 

  6.8 รายงานผลการด าเนนิงาน 

7. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนนิการ 

  ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

  ส านักปลัด องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮอ่งสอน 

 

 

 



 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ผลผลิต 

  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจริตของผู้บรหิารอย่างน้อย 1 ฉบับ 

  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน       

อย่างน้อย 1 ฉบับ 

  - มีแผนปฏิบั ติการป้องกันการทุจ ริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3  ปี         

จ านวน 1 ฉบับ  

  10.2 ผลลัพธ์ 

  - การบริหารราชการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการ

ทุจรติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 

  - ล าดับข้อร้องเรียนการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.2 การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล 

ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานรัฐไม่ว่าจะเป็นของราชการส่วนกลาง ราชการ

สว่นภูมภิาค ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ สว่นราชการสังกัดรัฐสภา ศาลเฉพาะในสว่นที่ไมเ่กี่ยวกับ

การพิจารณาพิพากษาคดี องค์กรควบคุมการประกอบวิชาชีพ (สภาวิชาชีพ) หน่วยงานอิสระของรัฐ

และหน่วยงานอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง (ถ้ามี) เป็นข้อมูลที่ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของ

ราชการอย่างน้อยดังต่อไปน้ีไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง

ราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9(8) 

เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2558 ได้มีประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 

เร่ือง ก าหนดให้ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซือ้จัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูล

ข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540 เผยแพร่ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 132 ตอนพิเศษ 65 ง หน้า 27 ได้ยกเลิก

ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เร่ือง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการ    

พิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ ต้องจัดไว้ให้ประชาชน          

ตรวจดู ได้ตามมาตรา 9 (8) แห่ งพระราชบัญญั ติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540                            

ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2543 

   จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ จึงเห็นถึง

ความส าคัญเร่ือง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนได้ทราบข่าวสารของ

ทางราชการ และเพ่ือให้ประชาชนได้ตรวจสอบและมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของทาง

ราชการ และหากพบข้อผิดพลาดประชาชนสามารถท้วงตงิ และตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับรูข้้อมูลขา่วสารดา้นการจัดซือ้จัดจ้าง 

2. เพ่ือให้ประชาชนได้ตรวจสอบการด าเนินการจัดซือ้จัดจ้าง หากพบสิ่งใดมีการทุจรติ

ก็สามารถร้องเรียนได้ 

3. เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างของทาง 

ราชการ 



 

4. พื้นที่ด าเนนิการ 

  องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

5. วิธีด าเนนิการ 

  1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบ้รหิารท้องถิ่น 

  2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม

โครงการ 

  3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 

  4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 

  5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหาร    

ท้องถิ่นทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนนิการ 

  ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

  ส านักปลัด องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮอ่งสอน 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  1. ประชาชนไดรั้บรูข้้อมูลขา่วสารดา้นการจัดซือ้จัดจ้าง 

2. ประชาชนได้ตรวจสอบการด าเนินการจัดซือ้จัดจ้าง หากพบสิ่งใดมีการทุจรติ 

ก็สามารถร้องเรียนได้ 

3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการจัดซือ้จัดจ้างของทางราชการ 

 

 

 

 

 



 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 

1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่  ๕) พ.ศ. 2545     

ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการ  

โดยเฉพาะในมาตรา 3/1  ก าหนดว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของประชาชน     

เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมีประสทิธิภาพความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  การลดข้ันตอน

การปฏิบัติงาน  การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การกระจายอ านาจตัดสินใจ        

การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน”  และเพ่ือให้การด าเนินการ

ดังกล่าวเป็นไปตามกรอบทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว  ประกอบกับพระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  โดยก าหนดให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี ตามแนวทางพระราชกฎษฎีกา

น้ีโดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัตงิาน     และการอ านวยความสะดวก

และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชนที่สอดคล้องกับบทบัญญัติใน  หมวด 5  และหมวด 7 

    องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกาศ  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหน่ึงซึ่ง

ได้ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน  ซึ่งสามารถตรวจสอบได ้ 

ทั้ ง น้ี เป็ น ไปตามกฎหมาย   ระ เบี ยบ   ข้ อบั งคั บ ว่ าด้ วยก าร น้ั น   และหลั ก เกณ ฑ์วิ ธีก าร                         

ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  ดังน้ัน   การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจะประสบ

ความส าเร็จหรือล้มเหลวขึ้นอยู่กับนายก อบต.  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนต าบล  ตลอดจน

พนักงานจ้างของ อบต. ซึ่งเป็นผู้ร่วมกันแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติจนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  โดย

เฉพาะงานด้านการบริการ  ซึ่งเป็นหน่ึงในระบบการบริการสาธารณะที่ผู้บริหารและพนักงานทุกคน  

ต้องรว่มมือกันปรับปรุงกระบวนการท างาน  เพ่ือสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนได้มาก

ที่สุด  อีกทั้งเพ่ือให้ผู้มารับบริการเกิดความประทับใจและพึงพอใจในบริการดังกล่าว  รวมถึง

กระบวนการลดขั้นตอนในการท างาน  ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน  อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพและมีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ไม่ยุ่งยาก



 

ซับซ้อนเกินความจ าเป็น จนสามารถให้บริการประชาชนอย่างทั่วถึงและสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่

เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ จึงเห็นถึง

ความส าคัญเร่ือง การลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ที่มา

รับบริการ 

3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน  มีความโปร่งใน

สามารถวัดผลการด าเนนิงานได ้

2.  เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการที่รวดเร็ว  สะดวกและถูกต้อง 

3.  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน  รับรู้สภาพปัญหา  และสามารถ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ได้ 

4.  มีการปรับทัศนคติ  วิธีคิด  วิธีการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยให้ค านึงถึงผลลัพธ์

ในดา้นบริการประชาชนผู้มารับการติดต่อขอรับบริการดา้นต่าง ๆ  

5. พื้นที่ด าเนนิการ 

  องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

6. วิธีด าเนนิการ 

  1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบ้รหิารท้องถิ่น 

  2. มอบงานให้กับผู้ รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและ     

จัดเตรียมโครงการ 

  3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 

  4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 

  5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหาร    

ท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

 



 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนนิการ 

  ไมใ่ช้งบประมาณ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. มีการปฏิบัติราชการที่มีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน  มีความโปร่งใน

สามารถวัดผลการด าเนนิงานได ้

2.  ประชาชนได้รับการบริการที่รวดเร็ว  สะดวกและถูกต้อง 

3.  ได้ตอบสนองความต้องการของประชาชน  รับรู้สภาพปัญหา  และสามารถแก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึน้ได้ 

4.  ได้มีการปรับทัศนคติ  วิธีคิด  วิธีการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยให้ค านึงถึง

ผลลัพธ์ในดา้นบริการประชาชนผู้มารับการติดต่อขอรับบริการดา้นต่าง ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ์ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชู เกียรติบุคลากรภายในองค์กรและภายนอกองค์กร        

ประจ าปี 2561 

2. หลักการและเหตุผล  

ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น รวมทั้งบุคลากร

ภายนอกเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะในท้องถิ่น 

เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในต าบล ทั้งยังมีหน้าที่ความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะ

บ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของ

รัฐบาลและท้องถิ่น ดังน้ันการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึง

ขึน้อยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน 

หากข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ใน

กรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์

ของประชาชนและประเทศชาติ โดยน้อมน าพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรม

ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวราชการที่ 9 ใส่เกล้าฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่

เพ่ือให้เกิดผลดีอย่างเต็มก าลังความสามารถแล้ว ย่อมสง่ผลดสีู่ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาท

ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ได้ทรงพระราชทานคุณธรรม 4 ประการ แก่

ข้าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร ์200 ปี ดังนี ้

ประการที่ 1 คือ การรักษาความสัตย์ ความจริงใจต่อตนเอง รู้จักสละประโยชน์สว่น

น้อยของตนเพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่ส่ิงที่เป็นประโยชน์และเป็น

ธรรม 

ประการที่ 2 คือ การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยูใ่นความสัจจะ

ความดน้ัีน 

ประการที่ 3 คือ การอดทน อดกลัน้ และอดออม ไมป่ระพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่

ว่าจะด้วยเหตุประการใด 

ประการที่ 4 คือ การรู้จักระวางความช่ัว ความทุจรติ และรู้จักเสยีสละประโยชน์สว่น

น้อยของตน เพ่ือประโยชน์สว่นใหญ่ของบ้านเมือง 

 



 

คุณธรรม 4 ประการ น้ี ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงามขึน้โดย

ทั่วกันแล้วจะช่วยประเทศชาติบังเกิดความสุข ความร่มเย็น และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคง

ก้าวหน้าต่อไปได้ดังประสงค์ 

คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเคร่ืองมืออันส าคัญย่ิงที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงาน

และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคลภายในผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น มี

หลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมน ามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ความพอใจ ความผาสุกของประชาชนความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผลให้เกิดความสุข

ความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เร่ือง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน 

และลู ก จ้ างขอ งอ งค์ ก รปกครอ งส่ วนท้ อ งถิ่ น  ได้ แ จ้ งแนวทางด า เนิ นก ารเพ่ื อ ให้ ม าตร 

ฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 

1. ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างแจ่มชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของ

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่

ควรปฏิบัต ิพฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่พึงละเว้น 

2. การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐาน

ทางคุณธรรมและจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงิน เช่น การยกย่อง

ชมเชยการมอบโล่ การประกาศเกียรติคุณ การประกาศช่ือทางสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการ

ที่ควรด าเนินการควบคู่ไปกับกับการยกย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตาม

กรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญก าลังใจ

ให้แก่ผูก้ระท าดี 

3. การเป็นแบบอย่างโมเดล(model) คือ การน าตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้เห็น โดยจุดเน้น

ส าคัญ คือตัวผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะตอ้งใช้ภาวะผู้น า ในการท าตัวเป็นแบบอย่างที่ด ีสร้างศรัทธาให้

เกิดขึ้นแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและชักน าผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือ

ปฏิบัต ิ

4. การต้ังชมรมหรือสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหน่ึงในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิด

ขึน้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะน าไปสูก่ารร่วมมือรว่มใจกันรณรงค์ให้เกิดการถอืปฏิบัติ 

5. การจัดกิจกรรมรณรงค์ คือ การจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่างๆ

เช่น การประกวดเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมองค์กรเป็นแนวพิจารณา เป็นต้น ทั้งนี้ อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน



 

ร่วมในกิจกรรมเหล่าน้ัน เช่น มีส่วนร่วมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะท าให้เกิดพลังผลักดันจาก

ภายนอกไดอ้ีกส่วนหน่ึง 

6. การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อ

ประเภทต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบ

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร เช่น จัดท าโปสเตอร์ ติดประกาศ ท าจดหมายข่าว 

แผ่นพับ วีดทิัศน์ เป็นต้น 

7. การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่นที่สามารถน ามาเป็น

แบบอย่างที่ดีไดห้รือการให้หน่วยงานอื่นมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นส่ิงกระตุน้ให้เกิดความตอ้งการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการท างานด้วยตัวของเจ้าหน้าที่เอง 

8. น าหลักธรรมหรือค าสอนของศาสนาต่างๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงาน และ

ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 จากความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ เมื่อวันที่ 28 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2548 

ประกาศใช้มาตรฐานกรให้รางวัลและลงโทษพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง

องค์การบริหารสว่นต าบลบ้านกาศ เมื่อวันที่ 1 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2558 และมติที่ประชุมพนักงาน

ส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหาร

สว่นต าบล       บ้านกาศเห็นชอบให้จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบา้น

กาศและบุคคลนอกสังกัดผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 

ประจ าปี พ.ศ.2560 เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชยหรือยก

ย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและรู้สึกว่างานหรือผลของการกระท านัน้เกิดความ

คุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเสนอนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลบา้นกาศ ได้พิจารณาอนุมัติต่อไป 

 3.1 เพ่ือการยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านกาศ รวมทั้งบุคคลภายนอก ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ

ให้บรกิารประชาชนดเีดน่ 

  3.2 เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัตริาชการ 

  3.3 เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และบุคลากร

ภายนอก 

   

 



 

3.4 เพ่ือเป็นเกียรติและศักด์ิศรีให้แก่ตัวเอง และบุคลากรรอบข้าง 

 3.5 เพ่ือสง่เสริมและสนับสนุนการปฏิบัตติามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 

4. เป้าหมาย  

4.1 คัดเลอืกพนักงานสว่นต าบล พนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ 

และบุคลากรภายนอกสังกัดผู้มีส่วนร่วมในการให้บรกิารสาธารณะแก่ประชาชนต าบลบา้นกาศ เป็นผูม้ี

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดเีดน่ 

4.2 คัดเลอืกพนักงานสว่นต าบล พนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ

และบุคลากรนอกสังกัดผู้มีส่วนร่วมในการบรกิารสาธารณะแก่ประชาชนต าบลบา้นกาศ ผู้มีคุณธรรม

และจริยธรรมในการปฏิบัตริาชการตัวอย่างดีเดน่ ปีละ 1 ครัง้ 

  4.3 จัดท าประกาศนียบัตรยกย่องและเชดิชูเกียรติ 

5. วิธีด าเนนิการ   

  5.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

 5.2 ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้พนักงานสว่นต าบลและลูกจ้างในสังกัดรับทราบในโครงการ

และวัตถุประสงค์ของโครงการ 

  5.3 แตง่ต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลอืกบุคคลต้นแบบ ประจ าปี 2561 

 5.4 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลอืกบุคคลต้นแบบตามโครงการเชิดชูเกียรติ

บุคลากรภายในองค์กรละนอกสังกัด ประจ าปี 2561 

  5.6 ด าเนนิการตามโครงการ 

 5.7 ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลบา้นกาศ 

6. ระยะเวลาด าเนนิการ 

เดอืนมีนาคม 2562 ท าพิธมีอบใบประกาศเกียรติคุณให้แก่ผูไ้ด้รับรางวัล 

7. สถานที่ด าเนนิการ  

 องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ อ าเภอแมส่ะเรยีง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

 



 

8. งบประมาณ  

  ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ประโยชน์ที่จะได้รับ  

9.1 พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ และ

บุคลากรนอกสังกัดผู้มีส่วนร่วมในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนต าบลบ้านกาศ มีความ

ภาคภูมิใจในการได้รับการเชดิชูเกียรติ 

9.2 พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ และ

บุคลากรภายนอกองค์กรผู้มีส่วนร่วมในการให้บริการสาธารณะประชาชนต าบลบ้านกาศ มีขวัญและ

ก าลังใจในการปฏิบัตริาชการเพ่ิมมากขึ้น 

10. วิธีการประเมินผล  

 จัดท ารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลเพ่ือเสนอผลการด าเนินงานต่อนายก

องค์การบรหิารส่วนต าบล 

11. ผู้รับผดิชอบโครงการ  

  ส า นั ก งานปลั ด  อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วนต าบ ลบ้ านก าศ  อ า เภอ แม่ ส ะ เรี ย ง              

จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มิติที่ 3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้

มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สะ

เรยีงได้ทุกขั้นตอน 

1. ชื่อโครงการ : โครงการมาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน

ต าบลบ้านกาศให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น” 

2. หลักการและเหตุผล   

ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้

หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชน

เข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของหน่วยงานของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูล

ข่าวสารและให้บริการ ว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวาง

ในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนนิการต่างๆ ของรัฐ 

ดังน้ัน เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  องค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านกาศจึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดย

จัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านกาศ  โดยมีงานประชาสัมพันธ์  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน

กาศ   เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้  เพ่ือประชาชนจะได้

สามารถรับรูส้ิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองไดโ้ดย

ถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง

และไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจรงิ 

  3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ  

 

 



 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารองค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ  จ านวน 1 แห่ง 

5. พื้นที่ด าเนนิการ  

  ณ  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ  (ภายในศูนย์บริการร่วม 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ)  

6. วิธีด าเนนิการ 

  6.1 มีการจัดต้ังศูนย์ขอ้มูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูขอ้มูล 

  6.2 มีการแตง่ต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 

  6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร

งบประมาณ การเงินการจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง

เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลขา่วสารตามรายการที่ก าหนด 

  6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติ

ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลขา่วสารราชการ พ.ศ. 2540 

  6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ        

พ.ศ. 2540 

  6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 

  6.7 มีการจัดเก็บสถติิผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

  งานประชาสัมพันธ์ ส านักงานปลัด  องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  จ านวนศูนย์ขอ้มูลข่าวสารขององค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ 



 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม“อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ            

พ.ศ. 2540” 

2. หลักการและเหตุผล 

คุณธรรม จริยธรรมเป็นหน่ึงในหลักธรรมภิบาลที่หน่วยงานรัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติ

เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการที่ดีละส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความ

โปร่งใสการท างานที่จ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงานโดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหน่ึงในแนวทางที่จะ

ช่วยให้ เกิดความโปร่งใสในการท างานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่ รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสาร

ของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วย

ราชการหน่วยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่า

ในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ

ด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทาง

การเมืองได้โดยถูกต้องมากย่ิงขึ้นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศให้

ประชาชนรับรูอ้ย่างถูกต้อง รวดเร็วจากการท างานที่มีประสทิธิภาพจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอยา่งจ าเป็นอยา่ง

ย่ิง ซึ่งสอดคล้องกับการด าเนนิงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ 

   ดังน้ัน เพ่ือเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศมีความโปร่งใสในการ

ท างานมากย่ิงขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม น าความโปร่งใสสู่องค์กร เพ่ือให้

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศและตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูล

ข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้ว

จะสามารถขยายผลบวกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วน

ต าบลบา้นกาศกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งย่ิงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถงึความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและ

ความโปร่งใสในการท างานและมีความรูเ้กี่ยวกับสทิธิในการเข้าถงึข้อมูลขา่วสารตามพระราชบัญญัติ

ข้อมูลขา่วสาร พ.ศ. 2540 

 

 



 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ 

5. พื้นที่ด าเนนิการ 

  องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

6. วิธีด าเนนิการ 

  ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจความต้องการอบรม 

  ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 

  ขั้นตอนที่ 3 ด าเนนิกิจกรรม 

  ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู้ 

  ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนนิการ 

  15,000 บาท 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

  ส า นั ก งานปลั ด  อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วนต าบ ลบ้ านก าศ  อ า เภอ แม่ ส ะ เรี ย ง               

จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 

  ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย 

  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 



 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ“สื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ” 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 56 และ

มาตรา 287 วรรคสาม ก าหนดให้บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสาร

สาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสว่นท้องถิ่น โดย

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นต้องรายงานการด าเนินงานต่อประชาชนในเร่ืองการจัดท างบประมาณการ

ใช้จ่าย และผลการด าเนินงานในรอบปี เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการ

บรหิารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   ประกอบกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2550 ก าหนดให้

หน่วยงานรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ โดยมาตรา 4 แห่ง

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2550 ได้ให้ความหมายของ “ข้อมูลข่าวสาร” 

หมายถึง สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เรื่องราวข้อเท็จจริง ข้อมูล หรือสิ่งใดๆ ไม่ว่าการสื่อความหมายน้ันจะ

ท าได้โดยสภาพของสิ่งน้ันเองหรือโดยผ่านวิธีการใดๆ และไม่ว่าจะได้จัดท าไว้ในรูปของเอกสาร       

แฟ้มภาพ หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิล์ม การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดย

เครื่องคอมพิวเตอร์ หรือวิธอีื่นใดที่ท าให้สิ่งที่บันทึกไว้ปรากฏได้ 

  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ ได้เห็นถึง

ความส าคัญของงานประชาสัมพันธ์ จึงได้จัดท าโครงการขึน้ เพ่ือให้การด าเนินการตามพระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารและพัฒนางานประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารการท ากิจกรรมของ

องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ 

3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเผยแพร่ขา่วสาร ภารกิจการบริหารงาน ขององค์การบรหิารส่วนต าบล       

บ้านกาศให้สาธารณชน ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

2. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ นโยบาย แนวทางการบริหารงานขององค์การบริหาร

สว่นต าบลบา้นกาศ 

3. เพ่ือให้หน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน องค์กร และประชาชนมีความเข้าใจและมีส่วน

ร่วมในการบรหิารงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ 



 

4. พื้นที่ด าเนนิการ 

  องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ  อ าเภอแม่สะเรียง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

5. วิธีด าเนนิการ 

  1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบ้รหิารท้องถิ่น 

2. มอบงานให้กับผู้ รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและ      

จัดเตรียมโครงการ 

  3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 

  4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 

  5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหาร     

ท้องถิ่นทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนนิการ 

  ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

  ส า นั ก งานปลั ด  อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วนต าบ ลบ้ านก าศ  อ า เภอ แม่ ส ะ เรี ย ง               

จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. สาธารณชนได้ทราบ ข่าวสาร ภารกิจการบริหารงาน ขององค์การบริหาร         

สว่นต าบลบา้นกาศ 

2. ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ นโยบาย แนวทางการบริหารงานขององค์การ

บรหิารสว่นต าบลบา้นกาศ 

         3. ประชาชนภาครัฐ เอกชน องค์กร มีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการบรหิารงาน 

ขององค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ 

 

 

 



 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 

ดว้ยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 

ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้าง

และการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงานขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ ไดง้่ายและ

สะดวกมากขึน้ 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้มกีารเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถงึง่าย 

3.2 เพ่ือให้มกีารเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่หลากหลาย 

3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถงึข้อมูลขา่วสารได้สะดวกมากย่ิงขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่  และเข้าถึงได้โดยสะดวก     

มากกว่า 10  ประเภทขึน้ไป 

5. พื้นที่ด าเนนิการ 

  องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

6. วิธีด าเนนิการ 

  จัดให้มขี้อมูลขา่วสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 

   - แผนพัฒนาท้องถิ่น 

   - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

   - แผนด าเนนิงาน 

   - แผนอัตราก าลัง 

   - แผนการจัดหาพัสดุ 

   - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 

   - สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้าง 

   - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 

   - งบแสดงฐานะทางการเงิน 



 

   - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 

   - รายงานผลการปฏิบัตงิานประจ าปี 

   - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

   - ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนนิการ 

  ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

  พนักงานบันทึกข้อมูล องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ อ าเภอแม่สะเรียง               

จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  จ านวนข้อมูลขา่วสารที่ได้รับการเผยแพร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การ

บรหิารส่วนต าบลบ้านกาศ ”  

2. หลักการและเหตุผล 

  ดว้ยพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 

ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน  เช่น โครงสร้าง

และการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ 

  ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศจึงไดต้ระหนักและเห็นความส าคัญของการ

เผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย  เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  ไดแ้ก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน  เว็บไซต์

ของหน่วยงาน  การเผยแพร่ขอ้มูลทาง สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี ้เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบล     

บ้านกาศได้งา่ยและสะดวกขึน้ 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้มช่ีองทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 

3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถงึข้อมูลขา่วสารได้สะดวกมากย่ิงขึ้น 

3.3 เพ่ือให้มช่ีองทางในการับเร่ืองรอ้งเรียนที่เข้าที่เข้าถงึประชาชนได้งา่ย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ช่องทางในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

5. พื้นที่ด าเนนิการ 

  พ้ืนที่ทั้ งในละนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ อ าเภอแม่สะเรียง       

จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

6. วิธีด าเนนิการ 

  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่ เป็นการอ านวยความสะดวกแก่

ประชาชน ได้แก่ 

   - บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ 

   - บอร์ดประชาสมพันธ์ขององค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ  ร้านค้าชุมชน

ตามชุมชน/หมู่บ้าน 



 

   - ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีเจ้าหน้าที่ให้บริการ

ประจ าและให้ประชาชนสบืค้นได้เอง 

   - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 

   - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุค๊ ที่มีขอ้มูลผลการด าเนนิงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนนิการ 

  ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

  งานประชาสั ม พันธ์  ส า นักงานปลัด   อ งค์ การบ ริห ารส่ วนต าบลบ้ านกาศ             

อ าเภอแม่สะเรียง   จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 

   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมประชาคมเพื่อการจัดท าแผน 

                      - กจิกรรมประชาคมในระดับหมู่บ้าน จ านนวน 13 หมู่บ้าน 

                      - กจิกรรมประชาคมในระดับต าบล 

2. กจิกรรมการจัดประชาคมในระดับหมู่บ้าน 

3. หลักการและเหตุผล 

   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาต าบล พ.ศ. 2548 

และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ซึ่งมีผลใช้บังคับ เมื่อวันที่ 29  กันยายน 2559  โดยมี

สาระส าคัญคือ ให้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีระยะเวลาสี่ปี เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดที่ก าหนด

ระยะเวลาสี่ปี ก าหนดให้การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   ภายใต้บริบทของการเปลี่ยนแปลง

ทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง ทั้งภายในและภายนอกประเทศ  ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงและ

โดยอ้อมต่อวิถีการด ารงชีพของประชาชนอย่างกว้างขวาง  โดยเฉพาะต้ังแต่การประกาศใช้รัฐธรรมนูญ

แห่ งราชอาณ าจักรไทย พุทธศักราช   2540  ที่ มี เนื้ อหาสาระเกี่ ยวกั บการป รับป รุงสิทธิ

เสรีภาพ  หน้าที่  และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของรัฐ  การปรับปรุงโครงสร้าง

การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การเร่งรัดให้มีการกระจายอ านาจในการบริหารและ

การจัดการสาธารณะไปสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเร็ว   จากผลการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงมี

ความจ าเป็นอย่างย่ิงที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นทุกแห่ง  จะต้องเร่งก าหนดจุดมุ่งหมาย  หรือทิศทาง

ในการพัฒนาของตนให้ชัดเจน    มีการก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนา            

ที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายในการพัฒนาอย่างเป็นระบบโดยมีความครอบคลุมภารกิจพัฒนาให้     

ทุกๆด้าน  อันเป็นการแสดงให้เห็นถึงความพร้อมและศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะ

สามารถบริหารงานในความรับผิดชอบตามที่ราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้ถ่ายโอนให้อย่างมี

ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ   แ ผ น พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น   ได้ แ ก่ แ ผ น พั ฒ น า ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ก า ร พั ฒ น าแ ล ะ                  

แผนพัฒนาสามปี      จึงเป็นเคร่ืองมือส าคัญอย่างย่ิงที่จะช่วยสนับสนุนองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น   ในการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น   เพ่ือน าไปสู่การก าหนด

จุดมุ่งหมายในการพัฒนา   การก าหนดภารกิจและแนวทางในการด าเนินงาน  ซึ่งจะช่วยให้การก าหนด

แผนงานโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มีทิศทางที่สอดคล้องและประสานสนับสนุนใน

จุดมุ่งหมายร่วมกัน  ซึ่งนอกจากจะท าให้ปัญหาและความต้องการได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสม

แล้ว  ยังเป็นการบริหารทรัพยากรที่มีอยูอ่ย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 

 



 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ  จึงได้จัดท าโครงการจัดเวทีประชาคมในระดับ

หมู่บ้านขึน้ เพ่ือรับฟังความคิดเห็นของประชาชน/ผู้เกี่ยวข้องในการจัดท า/ทบทวน/เพ่ิมเตมิ/เปลี่ยนแปลง

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2562-2565) /แผนชุมชน/แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น(ด้าน

เกษตรและแหล่งน้ า) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   

4. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยและ

ป ร ะ โ ย ช น์ ที่ ไ ด้ รั บ จ า ก ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น    

     2. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมเสนอปัญหาและความต้องการขอ ง

ประชาชน ตลอดจนก าหนดแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองผ่านกระบวนการประชาคม 

     3. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ  สามารถน าปัญหาและความต้องการ

ขอ งป ระชาชน   ม าวิ เค ราะห์ จั ดท าแ ผนงาน /โค รงก าร  ต่ า งๆ  บ รรจุ ใน แผน พัฒ น า สี่ ปี                     

(พ.ศ. 2562 – 2565) และข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563  อย่างมีประสทิธิภาพ 

  4. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ  มีการบริหารงานด้วยความโปร่งใส      

มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ตรง

จุด  ตรงกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ภายใต้การบริหารงานงบประมาณที่มีอยู่อย่าง

จ ากัด  และมีความจ าเป็นเรง่ด่วนที่ต้องด าเนินการ 

5. เป้าหมาย 

   ประชาชนต าบลบา้นกาศ(ตามสัดสว่นประชาคมระดับหมู่บ้าน)  จ านวน  13  หมู่บ้าน                                                                                             

6. วิธีด าเนนิการ 

ออกประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน จ านวน  13  หมู่บ้าน  เพ่ือ รับฟังความคิดเห็น  

ข้อเสนอแนะ  ในเร่ืองแผนชุมชน  แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  แล้วน าไปปรับปรุง/เพ่ิมเติม

แผนพัฒนาสี่ปีให้สมบูรณ์ต่อไป 

7. งบประมาณ 

งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 แผนงานบริหารงานทั่วไป งาน

วางแผนสถิติและวิชาการ  ค่าใช้สอย รายจ่ายที่เกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอื่นๆ 

  โครงการประชุมประชาคมเพ่ือการจัดท าแผน 

                     - กิจกรรมประชาคมในระดับหมู่บ้าน จ านนวน 13 หมู่บ้าน 

         - กิจกรรมประชาคมในระดับต าบล 

  งบประมาณจ านวน  60,000.- บาท  (ตามรายละเอียดแนบท้ายโครงการ) 



 

8. ระยะเวลาด าเนนิการ      

ระหว่างเดอืน ตุลาคม 2561-กันยายน 2562 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.ประชาชนเกิดความรูค้วามเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยและประโยชน์

ที่ได้รับจากการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2. ประชาชนได้มสีว่นร่วมเสนอปัญหาและความตอ้งการของประชาชน ตลอดจน

ก าหนดแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นได้ด้วยตนเองผ่านกระบวนการประชาคมในระดับท้องถิ่น 

3. องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ สามารถน าปัญหาและความต้องการของ

ประชาชน  มาวิเคราะห์จัดท าแผนงาน/โครงการ ต่างๆ บรรจุในแผนพัฒนาสีป่ี(พ.ศ. 2561 – 2564)

ฉบับเพ่ิมเตมิ/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 1 ปีงบประมาณ  2563 อย่างมีประสทิธิภาพ 

  4. องค์การบรหิารสว่นต าบลบา้นกาศ มีการบรหิารงานด้วยความโปร่งใสมีแผนพัฒนา

ท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ตรงจุด ตรงกับความ

ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น   

10. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

ส า นั ก งานป ลั ด  อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วนต าบ ลบ้ านก า ศ  อ า เภอ แม่ ส ะ เรี ย ง              

จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรยีน 

2. หลักการและเหตุผล 

  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ  

เป็นหน่วยบริการด้านสาธารณสุขแก่ประชาชนซึ่งจะต้องบริการประชาชนให้ได้รับบริการด้านงาน

สาธารณสุขที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกันทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย  การแสดง

ความคิดเห็นของประชาชนเป็นกลไกหน่ึงในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ตีย่ิงขึ้น รวมทั้งเป็น

ช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มสีว่นร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปรง่ใส    

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเร่ืองรอ้งเรียน หรือรับความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะจาก

ประชาชน 

3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  มช่ีองทางและก าหนดข้ันตอนกระบวนการในการร้องเรียน 

5. พื้นที่ด าเนนิการ 

  พ้ืนที่เขตความรับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ อ าเภอแม่สะเรียง       

จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

6. วิธีด าเนนิการ 

  จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเร่ืองรอ้งเรียนจากประชาชน ได้แก่ 

   - กล่องรับความคิดเห็นต้ังไว้ ณ บริเวณจุดให้บริการประชาชนชนหน้า

ส านักงานองค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ 

   - ผ่านเว็บไซต์องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ  

7. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนนิการ 

  ไมใ่ช้งบประมาณ 

 



 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ             

อ าเภอแม่สะเรียง   จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการ

รับเร่ืองรอ้งเรียน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. ชื่อโครงการ : รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจรงิให้ผู้ร้องเรยีน/ร้องทุกข์รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ 

การแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ในการรับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการทุกคร้ังจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาค

ส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตาม

ขั้นตอนเร่ืองการร้องเรียนร้องทุกขเ์สร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน   

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 

3.2  เพ่ือให้เกิดการปฏิบั ติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะ        

จากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 

3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้ทราบขั้นตอนของการด าเนินการเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์และ

สง่เสริมภาคประชาคมร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมายการด าเนนิการ 

   ผู้ร้องเรียนร้องทุกขท์ุกราย                                                                                             

5. พื้นที่ด าเนนิการ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ 

6. วิธีการด าเนนิการ 

ตรวจสอบข้อเท็จจรงิแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ     

  3 ปี (งบประมาณ 2562-2564)  

8.  ผู้รับผดิชอบโครงการ 

เจ้ าพ นักงานธุ รการ ส า นักงานปลั ด  องค์ การบ ริห ารส่ วนต าบลบ้ านกาศ             

อ าเภอแม่สะเรียง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

9. งบประมาณด าเนนิการ 

  ไมใ่ช้งบประมาณ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 การปฏิบัตหิน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 

  10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานดา้นการร้องเรียนร้องทุกข์ 



 

มิติที่  4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ         

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน      

แผ่นดินก าหนด 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

2.หลักการและเหตุผล 

  คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินได้ประกาศใช้ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 มีผลใช้บั งคับ ต้ังแต่             

วันที่ 22 ตุลาคม  2544  เป็นต้นมา อันมีผลท าให้หน่วยรับตรวจต้องจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบดังกล่าวข้อ 5  เพ่ือเป็นการสร้างความมั่นใจว่าการ

บริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

รวมถึงการดูแลทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด   ความเสียหาย  การร่ัวไหล              

การสิ้นเปลืองหรือการทุจริตในหน่วยงานและภายหลังการจัดวางระบบการควบคุมภายในแลว้เสร็จก็

จะต้องรายงานประจ าปีเกี่ยวกับการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน   ผู้ก ากับดูแล  

และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน โดยรายงานปีละ 1คร้ัง ภายในเก้าสิบวันนับ

จากวันสิ้นปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี   ซึ่ง เป็นการปฏิบั ติตามระเบียบ ฯข้อ   6       

ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินได้ก าหนดแนวทาง การจัดวางระบบควบคุมภายในและการประเมินผลการ

ควบคุมภายใน ตามระเบียบ ฯ ดังกล่าวขึ้นใหม่ โดยมีการปรับปรุงเนื้อหาการจัดวางระบบควบคุม

ภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในบางสว่น รวมทั้งปรับลดแบบฟอร์มและรูปแบบการจัดท า

รายงาน  เพ่ือใช้แทนค าแนะน า การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ

เงินแผ่นดนิ  ว่าดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  ฉบับเดมิ   

องค์การบริหารสว่นต าบลบ้านกาศจึงไดจ้ัดท าโครงการการจัดท ารายงานตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 เพ่ือเพ่ิม

ประสทิธิภาพในการด าเนินงานตามระเบียบว่าดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  เป็นคู่มือ

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศปฏิบัติงานให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน โดยเฉพาะในระดับ

ผู้บริหารของหน่วยงานจะสามารถเข้าไปศึกษาในรายละเอียดและด าเนินการจัดท ารายงานการควบคุม

ภายใน  ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด   



 

3.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตามระเบียบว่าด้วยมาตรฐานการ

ควบคุมภายใน มีความรู ้  ความเข้าใจ   เกี่ยวกับการจัดท ารายงานตามระเบียบฯ ข้อ  6  

2. เพ่ือให้การจัดท ารายงานตามระเบียบฯ ข้อ 6 ของหน่วยงานรับตรวจมีความถูกต้อง   

รวดเร็ว   เป็นไปตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิก าหนด 

3. เพ่ือให้การจัดท ารายงานของหน่วยรับตรวจ  เป็นไปในทิศทางเดยีวกัน 

5.พื้นที่ด าเนนิการ 

  องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

6.วิธีด าเนนิการ 

  1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบ้รหิารท้องถิ่น 

  2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม

โครงการ 

  3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 

  4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 

  5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหาร    

ท้องถิ่นทราบ 

7.ระยะเวลาด าเนนิงาน 

  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2563) 

8.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนนิการ 

  ไมใ่ช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผดิชอบโครงการ 

  ส า นั ก งานปลั ด  อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วนต าบ ลบ้ านก าศ  อ า เภอ แม่ ส ะ เรี ย ง              

จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

 



 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตามระเบียบว่าด้วยมาตรฐานการควบคุม

ภายใน   มีความรู ้  ความเข้าใจ   เกี่ยวกับการจัดท ารายงานตามระเบียบฯ ข้อ  6  

2. ได้จัดท ารายงานตามระเบียบฯ   ข้อ 6 ของหน่วยงานรับตรวจมีความถูกต้อง

รวดเร็ว   เป็นไปตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิก าหนด 

3. รายงานของหน่วยรับตรวจ  เป็นไปในทิศทางเดยีวกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานใน

หน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมหรือลดความ

เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ ในอดตีที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วย งานภาครัฐ ได้มกีารควบคุมภายในตามที่ 

กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเร่ืองๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี  

หนังสือสั่งการ  และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและ

บัญชีและการปฏิบัตใิห้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้  ซึ่งไม่ครอบคลุม 

3.วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้

ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น        

ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดา้นการเงินหรือดา้นอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 

  3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเ ช่ือถือได้ สร้าง

ความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่

เกี่ยวข้อง 

  3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย  กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา  ข้อตกลง  

ระเบียบข้อบังคับตา่งๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย 

  เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลดงมะไฟเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้

อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  ซึ่งจะท าให้การปฏิบัตงิานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 

 

 

 

 

 



 

5. วิธีด าเนนิการ 

  5.1 แต่งต้ังคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิว่าดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

  5.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง

เพ่ือให้การปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย  และตามแผนพัฒนา

องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล 

  5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานๆ 

เพ่ือสรุปข้อมูล 

  5.4 รายงานผลการปฏิบัติ ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีต าบล

ดงมะไฟและผู้บรหิารทราบ 

6. สถานที่/ระยะเวลาด าเนนิงาน 

  องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 

  ทุกกอง/ส านัก  ขององค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ 

 8. งบประมาณการด าเนนิการ 

  ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. การด าเนนิงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสทิธิภาพ 

  2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 

  3. ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 

  4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับที่วางไว้ 

  5. เป็นเคร่ืองมือชว่ยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานอย่างดีย่ิง 

 

 



 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตรามาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตาม

ก าหนดเวลา 

10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน  ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 

10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 

  10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 

  10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการ

ควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.2  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ

ตามช่องทางที่สามารถด าเนนิการได้ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ

บรหิารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งต้ัง โอนย้าย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจ

ขององค์กรจึงมักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเร่ืองๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบ

และข้อบังคับที่ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้การปฏิบัติงาน

บรรลุตามวัตถุประสงค์องค์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้

ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงาน

บุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเร่ืองการบรรจุ แตง่ต้ัง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อน

ขั้นเงินเดือน  โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด  เพ่ือให้การบริหารงาน

บุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศเป็นไปอย่างโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคลให้

เป็นไปดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

  3.2 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกับ

การบรรจุแตง่ต้ังการโอน ย้าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  พนักงานอบต.  พนักงานครูอบต.  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ที่มีการด าเนนิการดา้น

การบรหิารงานบุคคล 

5. พื้นที่ด าเนนิการ 

  องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ 

 

 

 



 

6. วิธีการด าเนนิการ 

  ตรวจสอบ ก ากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ ง           

การโอน ย้าย 

  - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงาน

บุคคลในการบรรจุ  แต่งต้ังองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้องบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

  - การสรรหาการบรรจุแต่งต้ังไดม้ีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต. 

รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสยีงตามสายภายในหมู่บ้าน 

  - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบรหิารส่วนบ้านกาศ 

  - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร         

สว่นต าบลบา้นกาศ 

  - ในการบรรจุแต่งต้ังได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ 

รวมถึงมีการแตง่ต้ังประชาชนเพ่ือตรวจสอบขั้นตอนการด าเนนิการในการบรรจุแตง่ต้ัง 

  - การบรรจุแต่งต้ังจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานอบต. (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 

  - ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งต้ังองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศจะออกค าสั่ง

แต่งต้ังได้ต้องไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศรับมติ คณะกรรมการพนักงานอบต.       

(ก.อบต. จังหวัด) 

  การเลื่อนล าดับ/เลื่อนต าแหน่ง 

  - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม  ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ

บริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศได้

ด าเนนิการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

  - มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อน

ระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 

  - มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก อบต.จังหวัด รวมถึงประชาสัมพันธ์

ให้ประชาชนทราบ  และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์, 

  - มีขัน้ตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 

   



 

  - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงาน

การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส 

  - มีการออกค าสั่งแตง่ต้ังคณะกรรมการในการด าเนนิการอย่างชัดเจน 

  - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือ

ตรวจสอบการด าเนินการที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 

  - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและ

ความคิดเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานอบต.  (ก.อบต.) ก่อน 

  - ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง เทศบาลต าบลดงมะไฟจะออก

ค าสั่งแต่งต้ังได้ต้องไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศรับมติคณะกรรมการอบต.          

(ก.อบต.จังหวัด)  

  การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

  - แต่งต้ังกรรมการร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารบุคคล ในการที่องค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านกาศได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับที่

เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

  - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่

หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ 

  - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบั ติงานและ

คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดอืนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 

  - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบั ติงาน และ

คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการ

พิจารณาความดีความชอบ เช่น ข้อมูล  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบั ติงาน  

ความสามารถและความอุตสาหะ  การรักษาวินัย การปฏิบัตตินเหมาะสมและข้อมูลการลา เป็นต้น 

  - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อ

สงสัย และโต้แย้งผลการประเมินที่ไมเ่ป็นธรรม 

  - นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ ออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติ

คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน  และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้

พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

 



 

7. ระยะเวลาการด าเนนิการ 

  3 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562- 2563) 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

  ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

  งานทรัพยากรบุคคล  ส านักงานปลัด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ตัวชี้วัด 

  ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดย

พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนนิงานตามเป้าหมายของแตล่ะระดับ 

  ผลลัทธ์ 

  ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ

บรรจุ การโอน ย้ายขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ  และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่าง

ชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดขึน้ดังกล่าวได้ท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส 

สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 

   

 

   

 

   

 

 

 

 

 

 

 



 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่ง

การ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรีวิธีการท างานต้องอยู่ในรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว 

ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุด 

ถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการดว้ยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติ

เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใส ไม่เกิดการ

ทุจริตคอร์รัปช่ันมีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจาก

หน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อพกพร่องมีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อ

ประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

  3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและ

ตรวจสอบได้ 

  3.3 ปฏิบัตงิานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

  3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้จึงต้องมีการ

ปรับปรุงแก้ไขการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้

ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ 

5. พื้นที่ด าเนนิการ 

  องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ 

 

 

 

 



 

6. วิธีด าเนนิการ 

  จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ

รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมรายงานการแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครอง

ส่วนท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย

เพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสามเดอืน 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

  ตลอดปีงบประมาณ 2562 และด าเนนิการอย่างต่อเน่ือง 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

  ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

  กองคลังองค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 มีการพัฒนาบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสทิธิภาพ 

  10.2 มีการเบิกจา่ยถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

  10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพืน้ที่หรือผู้บรหิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการที่มี

ความส าคัญที่จะบริหารสัญญาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญา

อย่างมีประสทิธิภาพ ซึ่งผู้ที่ได้รับการแตง่ต้ังให้ท าหน้าที่กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและ

ผู้ควบคุมงาน จะตอ้งมีความรูความเข้าใจ ในอ านาจหน้าที่ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพัสดุ 

พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และเข้าใจเงื่อนไขข้อก าหนดที่ระบุไว้ในสัญญาเป็นอย่างด ีเพราะหาก

ไม่เข้าใจหรือเข้าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้าที่ความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าที่ที่

ตนเองไดรั้บการแต่งต้ังให้ท าหน้าที่แลว้ อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อราชการได ้องค์การบริหารสว่น

ต าบลบ้านกาศ เห็นถึงความส าคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้าง ประกอบกับได้มีการ

เชิญให้ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในการตรวจรับงานจ้าง เพ่ือความโปร่งใส จึงได้จัดท าโครงการอบรม

กรรมการตรวจการจ้าง เพ่ือให้ผู้ที่ได้รับการแต่งต้ังให้ท าหน้าที่กรรมการตรวจการจ้างมีความรู้ความ

เข้าใจ ปฏิบัตหิน้าที่ตามที่ไดรั้บมอบหมายไดอ้ย่างถูกต้อง 

3. วัตถุประสงค์ 

  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานงานและผู้ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ท าหน้าที่

ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

4. เป้าหมาย 

  คระกรรมการตรวจการจา้ง 

5. พื้นที่ด าเนนิการ 

  องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ 

6. วิธีด าเนนิการ 

  6.1 เสนอโครงการให้ผู้บรหิารอนุมัติ 

  6.2 จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจา้ง 

  6.3 ท าหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ้างให้เข้าร่วมอบรม 

 

 



 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

  3 ปี (ปงีบประมาณ 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

  ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

  งานพัสดุ กองคลัง องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  คณะกรรมการตรวจการจ้างท าหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับ

ข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บรหิาร และสมาชิก

สภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบ จะมีกฎหมาย  ระเบียบ   

ประกาศ  ค าสั่ง  เงื่อนไข  และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บรหิารท้องถิ่นที่ได้รับการ

เลือกต้ังมาจากประชาชน  ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่   การด าเนินการอย่างเคร่งครัด  

ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเร่ืองขาดความรอบคอบ  ความช านาญ ประสบการณ์  หรือ

ขาดความรู้  กฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  เงื่อนไข  และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่มักมีการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสมอเท่านั้น  หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย  

ระเบียบ  หรือกฎเกณฑ์  เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ ส่งผลให้ สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร

ท้องถิ่น ต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย  ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชน  หรือการพัฒนาท้องถิ่น  ขาดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  

สง่ผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า  เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนอย่างแท้จริง ความเสียหายที่เกิดจากการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่

สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นที่ไม่เข้าใจในตัวบทกฎหมาย  

ระเบียบ  ค าสั่ง  ประกาศ  หลักเกณฑ์ต่าง ๆ  อย่างแท้จริง  อาจมีสาเหตุมาจากการไม่มีความรู้และ

ความเข้าใจในกฎหมาย  ระเบียบ  ค าสั่ง  หลักเกณฑ์ต่าง ๆ หรือการมีกฎหมาย  ระเบียบ  ค าสั่ง 

หลักเกณฑ์ ต่าง ๆ  ใหม่ ๆ  เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ  ซึ่งท าให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ไม่

ทราบและมีผลท าให้เกิดความเสี่ยงในการบริหารงาน  น่ันคือ การท าผิดกฎหมายระเบียบ ค าสั่ง 

หลักเกณฑ์ต่าง ๆ  รวมทั้งถูกร้องเรียน  ถูกตรวจสอบความผิด  ซึ่งส่งผลเสยีต่อภาพลักษณ์ของสมาชิก

สภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น    และมีผลท าให้การบริหารงานในองค์กรปกครองท้องถิ่น  ไม่

สามารถด าเนินการส าเร็จตามที่วางแผนพัฒนาไว้ได้ 

จากปัญหาดังกลา่วข้างต้น องค์การบริหารสว่นต าบลบา้นกาศ จึงจ าเป็นที่สมาชกิสภา

ท้องถิ่นและผู้บรหิารท้องถิ่น ต้องมีความรู ้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย  ค าสั่ง  และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  

ที่ส าคัญและที่ เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันมีผลให้ เกิด

ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร

ท้องถิ่น   ไมต้่องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรอืถูกตรวจสอบ   



 

3.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น มีการเรียนรู้  ความเข้าใจ  เนื้อหา

และสาระส าคัญของกฎหมายการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ลดความผิดพลาดและความ

เสยีหายจากการเข้าใจเพื่อหากฎหมาย  ระเบียบ  ค าสั่ง  หลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่คลาดเคลื่อน 

3. เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น มีความเข้าใจตัวกฎหมายของ

องค์กรกครองสว่นท้องถิ่น  และท าให้การบรหิารงานเป็นไปอย่างถูกต้องและมปีระสิทธิภาพ 

4. เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น สามารถบริหารงานในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นได้อยา่งส าเร็จและบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

5.พื้นที่ด าเนนิการ 

  องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

6.วิธีด าเนนิการ 

  1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบ้รหิารท้องถิ่น 

  2. มอบงานให้กับผู้ รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและ     

จัดเตรียมโครงการ 

  3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 

  4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 

  5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหาร    

ท้องถิ่นทราบ 

7.ระยะเวลาด าเนนิงาน 

  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 

8.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนนิการ 

  ไมใ่ช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผดิชอบโครงการ 

  ส า นั ก งานปลั ด  อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วนต าบ ลบ้ านก าศ  อ า เภอ แม่ ส ะ เรี ย ง              

จังหวัดแม่ฮ่องสอน 



 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น มีการเรียนรู้  ความเข้าใจ  เนื้อหาและ

สาระส าคัญของกฎหมายการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ลดความผิดพลาดและความเสียหายจาก

การเข้าใจเพ่ือหากฎหมาย  ระเบียบ  ค าสั่ง  หลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่คลาดเคลื่อน 

3. สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น มีความเข้าใจตัวกฎหมายขององค์กร

ปกครอง   สว่นท้องถิ่น  และท าให้การบรหิารงานเป็นไปอย่างถูกต้องและมปีระสิทธิภาพ 

4. สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บรหิารท้องถิ่น สามารถบริหารงานในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นได้อยา่งส าเร็จและบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.4  เสริมพลั งการมี ส่ วนร่วมของชุนชน (Community) และบู รณ าการทุกภาคส่วน               

เพื่อต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอรัปชั่นโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

  คอร์รัปช่ัน หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 

หรือผลประโยชน์ของพวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษา

ผลประโยชน์ของสว่นรวม  หากใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระท าการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัว

หรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระท าคอรัปช่ันการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ

ในวงราชการ  พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลักเกณฑ์ และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

และสอดคล้องกับเกณฑ์ คุณภาพการบริหารราชการจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้น การพัฒนา

คุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการบรหิาร

ราชการแผ่นดนิของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค์ 

  สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอรัปช่ันขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนภาคประชาชนองค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นกาศ 

5. พื้นที่ด าเนนิการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบา้นกาศ 

6. วิธีด าเนนิการ 

  6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเร่ืองการ

คอรัปชัน่ 

  6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการ

คอรัปชัน่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 



 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

  3 ป ี(ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

  ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

  งานทรัพยากรบุคคล องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกาศ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 มีการพัฒนาบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสทิธิภาพ 

  10.2 มีการเบิกจา่ยถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

  10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพืน้ที่หรือผู้บรหิาร 

 


