
 
 
 
 

 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาศ 
อำเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 

 

  ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ โดยใช้แนวทางและเคร ื่องมือการประเมินตามที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
  เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านกาศ ให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น     
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งกำหนดให้ได้ร้อยละ ๘๐ ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน  
จะต้องมีผลคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ.๒๕๖๕ ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาศ         
จึงได้ดำเนินวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และกำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 เพื่อเป็นการยกระดับการดำเนินงานในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาศต่อไป 
 
 
          องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาศ 
          กันยายน ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       ๑ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส        ๒ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      ๓ 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565   5 
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
 

๑.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
ประกอบด้วย ๑๐ ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ๓ เครื่องมือโดยสรุป ดังนี้ 
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน 
(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 

ร้อยละ ๓๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก 
(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 
ร้อยละ ๓๐ ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ร้อยละ ๔๐ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันทุจริต 

 
๒.กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล
การประเมิน โดยจำแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
๙๕.๐๐-๑๐๐ AA 

๘๕.๐๐-๙๔.๙๙ A 
๗๕.๐๐-๘๔.๙๙ B 
๖๕.๐๐-๗๔.๙๙ C 
๕๕.๐๐-๖๔.๙๙ D 
๕๐.๐๐-๕๔.๙๙ E 

๐-๔๙.๙๙ F 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาศ อำเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านกาศ ในภาพรวมมีระดับคะแนน 93.28 จัดอยู่ในระดับ A  (เพิ่มขึ้นจากปี 2563 ระดับ C ร้อยละ 
24.88) 
 
๒. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่มี
ระดับคะแนน 98.65 ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริตมีระดับ
คะแนน 87.50 
 
๓. ผลการประเมินจำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด มีระดับคะแนนมากกว่า ๘๕.๐๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ 
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การวิเคราะห์การประเมินตามตัวช้ีวัด  

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

๑. การปฏิบัติหน้าที่                98.65 คะแนน ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน
ของท่านมากข้ึน กำกับติดตามการทำงานของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานว่ามีการติดต่อ ปฏิบัติงาน 
และให้บริการแก่ประชาชนเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด บริการประชาชนอย่างเท่าเทียม
กันโดยไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ิมการอำนวยความ
สะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน 

๒. การใช้งบประมาณ 95.06 คะแนน 
๓. การใช้อำนาจ 98.38 คะแนน 
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ   97.92 คะแนน 

๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต    98.57 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

๖. คุณภาพการดำเนินงาน        93.02 คะแนน เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น แสดงช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับหน่วยงาน
ผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อช่วยอำนวยความสะดวก
แก่ผู้ขอรับบริการ โดยต้องสามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร        93.27 คะแนน 
๘. การปรับปรุงการทำงาน        88.34 คะแนน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT ) 

๙. การเปิดเผยข้อมูล              95.00 คะแนน ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น - เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน และเพ่ิมช่องทางที่หลากหลายมากขึ้น 
แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
จัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน / เป็น
กิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยงตามข้อ O36 / เป็นการดำเนินการในปีที่
รับการประเมิน 

๑๐. การป้องกันการทุจริต        87.50 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 93.28 93.28 
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาศ ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2564 จำนวน 93.28 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
โดยมีผลการประเมินระดับ A หมายถึง หน่วยงานสามารถดำเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดี
ในการดำเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  โดยยังมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุงในการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ เพ่ือยกระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน รวมถึงสามารถ
สร้างความไว้วางใจแก่ประชาชนผู้มารับบริการได้มากยิ่งขึ้นไป  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาศ จึงวางแผน
แก้ไขปรับปรุงดังประเด็นต่อไปนี้ 

๑. สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย  ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

1. แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน / เป็น
กิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ 
O36 / เป็นการดำเนินการในปีที่รับการประเมิน 

2. จัดให้การสำรวจความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านกาศ ประจำปีงบประมาณ 2564 ตามภารกิจหลัก สรุปรายงานผลความพึงพอใจให้
ผู้บริหารทราบและประกาศให้ประชาชนทราบบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

3. จัดให้บริการ E-service เพื่อช่วยอำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ เพิ่มช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถติดต่อขอรับบริการกับหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ได ้ 

4. ดำเนินการกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต      
เพ่ิมการติดตามแผนและผลการจัดการความเสี่ยงในหน่วยงาน 

5. กำชับให้เจ้าหน้าที่เห็นความสำคัญในการประเมิน ITA มีการวิเคราะห์และประชาสัมพันธ์
ผลคะแนนการประเมินให้บุคคลากรในหน่วยงานทราบ และร่วมทำแบบประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

6. ปรับปรุงการให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น เน้นการบริการอย่างความเท่าเทียม         
มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ทางเว็บไซต์  และช่องทางติดต่อผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชา
โดยตรง 

7. มีการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
8. มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ชี้แจงแนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ สร้างความเข้าใจให้บุคคลากรที่รับผิดชอบข้อประเมินปฏิบัติ
ตามแนวทางอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

9. มีการดูแลปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาศให้ชัดเจน 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน และเผยแพร่ผลการดำเนินงาน/กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์อย่าง
สม่ำเสมอ  

10. กำกับให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น ให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ ให้บริการแก่ประชาชนเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผลงาน 
๑.สร้างการรับรู้ให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย 

๑.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้บุคลากร
รับทราบ 
๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนให้บุคลากรรับทราบ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

(ต.ค. ๖4- 
มี.ค.๖5) 

รายงานผลการ
ดำเนินการ 

2.แสดงผลการสำรวจความ
พึงพอใจในการให้บริการ
ของหน่วยงาน 

ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจใน
การให้บริการของหน่วยงานที่
สอดคล้องตามภารกิจหลักและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

สำนักปลัด 
(ต.ค. ๖4- 

มี.ค. ๖5) 

รายงานความพึง
พอใจในการให้บริการ

ของหน่วยงาน 

๓.เพ่ิมช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถ
ขอรับบริการกับหน่วยงาน
ผ่านช่องทางออนไลน์  

จัดทำบริการ E-service เพื่อช่วย
อำนวยความสะดวกแก่ผ ู ้ขอรับ
บริการ โดยสามารถเข้าถึงได้จาก
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
(ต.ค. ๖4- 

มี.ค. ๖5) 

บริการ E-service 

4. ดำเนินการกิจกรรมที่
แสดงถึงการจัดการความ
เสี่ยงในกรณีที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 

จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

(ต.ค. ๖4- 
พ.ย. ๖4) 

แผนบริหารความ
เสี่ยง ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.
2565 

๕.กำชับให้เจ้าหน้าที่เห็น
ความสำคัญในการประเมิน 
ITA 

ประชุมชี ้แจงสร้างความเข ้าใจ 
เก ี ่ ย วก ับความสำค ัญ ในการ
ประเมิน ITA 

สำนักปลัด 
(ม.ค.65- 
มี.ค.๖5) 

รายงานผลการ
ประชุม 

6. มีช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่
ออนไลน์ 

มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที ่ทางเว็บไซต์  และ
กำกับติดตามอย่างสม่ำเสมอ 

สำนักปลัด 
(ต.ค.๖4- 
มี.ค.๖5) 

เว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบล

บ้านกาศ 

7. แต่งตั้งคณะทำงาน
กำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 

ผู้บริหารแต่งตั้งผู้แทนกอง/สำนัก
เป็นคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการ
ยกระดับผลการประเมิน ITA 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
(ต.ค. ๖4- 
พ.ย. ๖4) 

คำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผลงาน 

8. มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบในการจัดเตรียม
ข้อมูลในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

1. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมิน ITA  
2. กำหนดหน่วยงานรับผิดชอบใน
การจัดเตรียมข้อมูลอย่างชัดเจน   

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

(ต.ค. ๖4- 
มี.ค. ๖5) 

ข้อมูลสาธารณะของ
หน่วยงาน 

9. เผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานผ่านช่องทางสื่อ
โซเซียล และเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านกาศ 
 

1.พัฒนาเว็บไซต์ขององค์กร 
2.ศึกษาแนวทางการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
3. เปิดเผยข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์ 
4. ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร/
กิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ 

สำนักปลัด 
(ต.ค. ๖4- 
มี.ค. ๖5) 

เฟชบุ๊ค,เว็บไซต์
องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านกาศ 

10. การกำกับติดตามให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ให้บริการประชาชนอย่าง
เท่าเทียมกัน 

ผู้บังคับบัญชากำชับผู้ใต้ผู้บังคับ
ให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียม
กันโดยไม่เลือกปฏิบัติ และ
ให้บริการแก่ประชาชนเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

(ต.ค. ๖4- 
พ.ย. ๖4) 

ผู้บังคับบัญชาติดตาม
และรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 

 
 
 
 
 

 


