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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านมะเกลือ
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)
********************************** 


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านมะเกลือ  มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป   จำนวน  ๑  ตำแหน่ง   ๑  อัตรา


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา    ๒๒     และมาตรา  ๒๖    แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.๒๕๔๒     ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครสวรรค์     เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง     ลงวันที่  ๑๓  สิงหาคม  ๒๕๔๗  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครสวรรค์  ในการประชุมครั้งที่ 9/๒๕60   เมื่อวันที่ 28 กันยายน  2560    ซึ่งเห็นชอบให้กำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง  3  ปีแล้ว (พ.ศ.2561 – 2563)  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านมะเกลือ   จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง   ดังนี้
๑.  ตำแหน่งพนักงานจ้างที่รับสมัคร   ได้แก่

๑.๑  ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  ได้แก่ ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก  (ทั่วไป)        จำนวน  ๑  อัตรา
๒.  คุณสมบัติของผู้สมัครสอบซึ่งได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง

๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป

ผู้สมัครสอบซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ตามข้อ  ๔  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๑๓  สิงหาคม  ๒๕๔๗  ดังต่อไปนี้
(๑)  มีสัญชาติไทย
(๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี  และไม่เกินหกสิบปี
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้   ไร้ความสามารถ   หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล
(๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง   กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(๖)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น
(๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เพราะกระทำความผิดทางอาญา  
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
          (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากทางราชการ   รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
/(๙)ไม่เป็น.......
- ๒ -
          (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
                  ผู้สมัครสอบตำแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับตำแหน่งนั้น   ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด  โดยมีรายละเอียดดังนี้
๒.3  พนักงานจ้างทั่วไป
(๑)  ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)
             ได้รับอัตราค่าจ้าง        9,000.-     บาท


คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

 
         หน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงานปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษาให้มีความรู้ความคิด ความประพฤติ ความพร้อมและจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อม  ที่สอดคล้องกับพัฒนาการเด็ก  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง




สำหรับพระภิกษุ  หรือสามเณร  ไม่สามารถสมัครสอบหรือเข้าสอบเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างได้  ทั้งนี้  เป็นไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  ที่  นว  89/2501  ลงวันที่  27  มิถุนายน  2501  และตามความในมาตรา  5  ของคำสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  22  กันยายน  2521
๓.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ

๓.๑ กำหนดการรับสมัครพนักงานจ้าง ตั้งแต่วันที่  25  ตุลาคม  -   7  พฤศจิกายน   2560  เวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านมะเกลือ อำเภอเมืองนครสวรรค์   จังหวัดนครสวรรค์    และมีสิทธิสมัครได้เพียง   1    ตำแหน่ง    เท่านั้น    สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์    www.banmakluea.go.th    หรือสอบถามได้ที่เบอร์โทร 0-5620-7118  

๓.๒  วิธีการยื่นใบสมัคร

สมัครด้วยตนเอง  ผู้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัคร  และบัตรประจำตัวสอบด้วยลายมือของตนเอง  พร้อมรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖  เดือน  (นับถึงวันที่สมัคร)  จำนวน  ๓  รูป  โดยให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัครจำนวน  ๑  รูป  ในบัตรประจำตัวสอบ  จำนวน  ๒  รูป  พร้อมเอกสารหลักฐานการสมัคร  ข้อ  ๔

สำหรับการสมัครสอบครั้งนี้     ให้ผู้สมัครสอบได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ประกาศรับสมัคร  หากปรากฎภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใดคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  หรือไม่ถูกต้อง  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านมะเกลือ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
/๔.  เอกสาร.........
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๔.  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในวันรับสมัคร  ดังนี้

๔.๑  สำเนาทะเบียนบ้าน    จำนวน  ๑  ฉบับ

๔.๒  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   จำนวน  ๑  ฉบับ
๔.๓  ใบรับรองแพทย์ปริญญาที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ  ก.พ.  ฉบับที่  ๓  (พ.ศ.๒๕๓๕)  หรือตามประกาศที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครสวรรค์กำหนด  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จำนวน  ๑  ฉบับ

๔.๔  สำเนาภาพถ่ายปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร  หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง  ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบ  จำนวน  ๑  ฉบับ  โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจแล้ว   ภายในวันปิดรับสมัคร

๔.๕  สำเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่น ๆ  เช่น  ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี)  จำนวน  ๑  ฉบับ

๔.๖  สำเนาเอกสารทุกชนิดให้ถ่ายเอกสารโดยใช้กระดาษขนาด   เอ  ๔  เท่านั้น

ทั้งนี้  สำเนาหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครสอบเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ด้วย  และหากผู้ใดใช้เอกสารอันเป็นเท็จ  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านมะเกลือ  จะดำเนินการคดีตามกฎหมายต่อไป
๕.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร

ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมสำหรับตำแหน่งที่สมัคร   ดังนี้

-  ผู้สมัครสอบพนักงานจ้างทั่วไป


อัตราค่าธรรมเนียม     ๑๐๐      บาท

ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใด  ๆ  เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริต  หรือส่อไปในทางทุจริต  ให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบให้กับผู้สมัครสอบที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้
๖.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ  วัน  เวลา  สถานที่สอบ  และระเบียบที่เกี่ยวกับการสอบ  ดังนี้

๖.๑  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบสรรหา   จะประกาศให้ทราบ  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านมะเกลือ   และเว็บไซต์  www.banmakluea.go.th     ในวันที่   9  พฤศจิกายน    2560

๖.๒  กำหนดวันสอบ  ในวันที่  13  พฤศจิกายน   2560   เวลา  ๐๙.๐๐  น.  เป็นต้นไป  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านมะเกลือ     ดังนี้


เวลา 09.00 – 10.30 น.
ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป


เวลา 10.30 – 12.00 น.
ทดสอบความรู้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง

6.3 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านมะเกลือ  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบภาคความรู้ ความสามารถทั่วไป  ในวันที่  14  พฤศจิกายน    2560
/6.4  กำหนด.......
-4-

6.4  กำหนดวันทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  ในวันที่  15  พฤศจิกายน  2560  ตั้งแต่เวลา  10.00  น.  เป็นต้นไป

๖.5  ให้ผู้รับการสอบปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้

(๑)  แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย  สุภาพสตรี  สวมเสื้อ  กระโปรง  สวมรองเท้าหุ้มส้น  สุภาพบุรุษ  
สวมเสื้อ  กางเกงโดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง  สวมรองเท้าหุ้มส้น  ประพฤติตนเป็นสุภาพชน

(๒)  นำบัตรประจำตัวประชาชน  และบัตรประจำตัวสอบพนักงานจ้างไปในวันสอบด้วย

(๓)  ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่ง  และคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบ
โดยเคร่งครัด

(๔)  ต้องไม่กระทำการใด  ๆ  อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่

หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  หรือทุจริต  หรือพยายามทุจริต  อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ  และคณะกรรมการมีสิทธิพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง  หรือทุกวิชาก็ได้
๗.  หลักสูตรและวิธีการสอบสรรหา
หลักสูตรการสอบสรรหาและเลือกสรร  
-ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)   100   คะแนน  โดยใช้วิธีสอบข้อเขียน  (ปรนัย)
-ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (ภาค ข)   100  คะแนน  โดยใช้วิธีสอบข้อเขียน  (ปรนัย)

-ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ภาค ค)  100  คะแนน   โดยวิธีการสัมภาษณ์ และ/หรือ ทดสอบการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับตำแหน่ง  (รายละเอียดตามภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้) 
๘.  เกณฑ์การตัดสิน
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบได้ให้ถือเกณฑ์ว่า  ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐ 
ทั้งนี้  ให้คำนึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย
หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคลเพื่อปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงาน ในตำแหน่งที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านมะเกลือกำหนด  ประเมินโดยวิธีการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ หรือทดสอบความรู้ ความสามารถ หรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจำเป็นและเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  

๙.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้

๙.๑  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้  ให้เรียงลำดับที่จากผู้สอบได้จากคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าคะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า

๙.๒  บัญชีผู้สอบได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน  ๑  ปี  นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการสอบอย่างเดียวกันนั้นอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้สอบได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก
/๑๐.  การบรรจุ......
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๑๐.  การบรรจุและแต่งตั้ง

๑๐.๑ ถ้าผู้สอบได้  จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบได้

๑๐.๒  ถ้าผู้สอบได้และถึงลำดับที่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้กำหนดไว้ในประกาศฯ   นี้  จะนำมาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด  ๆ  เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้

๑๐.๓  ผู้สอบได้ขึ้นบัญชีไว้แล้ว  เมื่อถึงลำดับที่ที่จะต้องได้รับการบรรจุแต่งตั้งไม่มาแสดงตนภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด

๑๐.๔  บัญชีผู้สอบได้ใช้เฉพาะองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านมะเกลือเท่านั้น
๑๑.  การยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้

ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้สอบได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชี
ผู้นั้นในบัญชีผู้สอบได้   คือ

(๑)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้

(๒)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุและแต่งตั้ง  ภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด

(๓)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดเวลาที่บรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้

(๔)  ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว  ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบได้
๑๒.  กำหนดระยะเวลาจ้าง

๑๒.๑  พนักงานจ้างทั่วไป    มีระยะเวลาในการจ้างไม่เกิน  1  ปี  (ไม่เกินวันที่  30  กันยายน  2561)   โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านมะเกลือ  จะเรียกผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามลำดับที่ขึ้นบัญชีไว้  มาทำสัญญาจ้าง 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านมะเกลือ     ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างดังกล่าวในรูปคณะกรรมการโดย
ยึดหลักความรู้  ความสามารถ  ความเสมอภาค   และความเป็นธรรม   อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้      และหากมีการแอบอ้างหรือทุจริตให้สอบได้  โปรดแจ้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านมะเกลือ    ทราบทางโทรศัพท์  0-5620-7118  เพื่อจักได้ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ   วันที่    16   ตุลาคม    พ.ศ.๒๕60




  
  (นายประยุทธ์   สุขสำราญ)




  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านมะเกลือ
ภาคผนวก  ก.
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านมะเกลือ  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้างทั่วไป   ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)
.................................................................
พนักงานจ้างทั่วไป    ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก  (ทั่วไป)
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

 
         หน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงานปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษาให้มีความรู้ความคิด ความประพฤติ ความพร้อมและจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อม  ที่สอดคล้องกับพัฒนาการเด็ก  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง


ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้  การส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียน  ปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวัย  ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคมและสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,000.-   บาท  (เก้าพันบาทถ้วน)
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ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  (ทั่วไป)
หลักสูตรและวิธีการสอบ
1.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)
-สถานการณ์เศรษฐกิจ  สังคม การเมือง  ปัจจุบัน
-ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตำบล
-นโยบายของรัฐบาล  นโยบายกระทรวงมหาดไทย  และนโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
-ความรู้วิชาภาษาไทย
-ความรู้วิชาคณิตศาสตร์
ข.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)
-พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2537  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
-พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
-ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.2526  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
-ความรู้ในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ได้แก่  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พ.ศ.2546  การอนามัยสิ่งแวดล้อมสำหรับเด็กปฐมวัย  มาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาตรฐานขั้นฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ของกรมอนามัย
-มีความรู้และทักษะในการดูแลเด็ก  เช่นจิตวิทยา,  พัฒนาการเด็ก,  คุณธรรมหรือหลักธรรมในการดูแลเด็ก

ค.ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)
-ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ  จากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านอื่น ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอื่น   เป็นต้น

เมื่อผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค  ก)  และความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (ภาค ข)  โดยได้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  จึงจะเป็นผู้มีสิทธิสอบในภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ภาค ค)  ได้







