
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการริหารงานบุคคล ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2563 

องคการบริหารสวนตําบลชองแค อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
1.การสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อใชการกําหนด

โครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบล 

- ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เพื่อกําหนดปรับปรุงตําแหนง
ใหม จํานวน 1 ตําแหนง ตามประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.
2561-2563) ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 2 พ.ศ.2562 เพื่อรองรับภารกิจ
ของหนวยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานใหสอดคลองกับ
สวนราชการปจจุบัน 

1.2 การทําและดําเนินการตามแผนสรรหาราชการ 
พนักงานจางใหทันตอการเปล่ียนแปลง หรือทดแทน
อัตรากําลังท่ีลาออกหรือโอนยาย 

-ดําเนินการโอนยาย พนักงานสวนตําบลท่ีวางตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  
-ดําเนินการสรรหาตําแหนงขาราชการแทนท่ีวาง ในตําแหนง
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการในกองคลัง  ตั้งแตวันท่ี 16 
เมษายน 2563- มิถุนายน 2563 
-ดําเนินการรายงานตําแหนงวาง ใหจังหวัดทราบเพื่อประกาศรับโอน
แทนตําแหนงท่ีวาง 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้ง
เขารับราชการ หรือประกาศรับโอนยาย พนักงานสวน
ทองถิ่น มาดํารงตําแหนงท่ีวาง หรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปล่ียนสายงานท่ีสูงขึ้น 

-ประกาศรับโอนยายพนักงานสวนตําบล ท่ีวาง ตามแผนอัตรากําลัง 3 
ป ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 
นายชางโยธา ปง/ชง 2 ตําแหนง 
-อยูระหวางการสรรหาในตําแหนง 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
2.ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการ

ตามแผนฯใหสอดคลองตามความจําเปน 
- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป พ.ศ.2561-
2563 โยพิจารณาบุคลากรเขารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรูตาม
สายงานตําแหนง ใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 

-มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรม ตามสายงาน
ความกาวหนา ในแผนพัฒนาบุคลากร - 

2.3.การดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถิ่นตาม
เกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ และ
สมรรถนะ 

-หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
เพื่อพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู 
ความสามารถในตําแหนงตามสายงาน 

2.4 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หนวยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ท้ังดานการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดลอม
การทํางาน บําเหน็จความชอบ พรอมท้ังติดตาม และนําผลความพึง
พอใจของพนักงานมาพัฒนา 

3.ดานการธํารง รักษา 
และแรงูใจ 

3.1 การดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูล
บุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรแหงชาติ ใหถูกตอง 
ครบถวน และเปนปจจุบัน 

- หนวยงาน ดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาวตามระยะท่ีกรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่นกําหนดทุกระยะ แลวเสร็จท่ีกําหนดไว 

 3.2 จัดใหมีกระบวนการการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ท่ีเปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด โยผูบังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล 
กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานจนถึงคณะกรรมการ
กล่ันกรองผลพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคนอยางเปนธรรมเสมอภาค และเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 3.3 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได 

- พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล คร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2 
ประจําปงบประมาณ 2562 ใหเปนไปตามผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ ผานกระบวนการ คกก.กล่ันกรองฯและ คกก.
เล่ือนขั้นเงินเดือน ตามคําส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือน และรายงานการประชุม 
ดังกลาว 

 3.4 ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการประจําป เพื่อยกยองชมเชย แกบุคลากร
ดีเดน ดานการปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอ
สาธารณชน 

-ไมไดดําเนินการ 

 3.5 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แกบุคลากร ใน
ดานสภาพแวดลอมการทํางาน ดานความปลอดภัยใน
การทํางาน ดานการมีสวนรวมในการทํางาน 

- ดําเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล เพื่อใหเจาหนาท่ีเขารับการ
ตรวจสุขภาพประจําป 
-มีการจัดอุปกรณขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 
-จัดใหมีเคร่ืองมือปฐมพยาบาล 
-จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ 

  

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
4.ดานคุณธรรม 

จริยธรรม และวินัย
ขาราชการ 

4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับของ
องคการบริหารสวนตําบลชองแควาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถิ่น 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบประมวลจริยธรรมขาราชการ
สวนทองถิ่น และขอบังขององคการบริหารสวนตําบลชองแควาดวย
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น 

4.2 ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมถึง
การควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา 
ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

- ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบใหพนักงาน
สวนตําบลปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงท่ีวางอีกหนาท่ีหนึ่ง 
-ดําเนินการแตงตั้งผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการกองและหัวหนา
สวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอื่น ตามคําส่ัง อบต.ชองแค  
ท่ี 341/2562 ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2562  
-แตงตั้งผูรักษาราชการแทน ปลัด อบต.ตามคําส่ัง อบต.ชองแค        
ท่ี 340/2562 ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2562  

4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสรางมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกัน
การทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 

-มีการดําเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการดําเนินการแผนการ
สงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น 

 


