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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อำ านาจรฐัในการปกครอง และบริหาร
จดัการใน  

เขตพืน้ทีร่บัผดิชอบ  เป็นหน่วยงานทีม่หีน้าทีใ่นการใหบ้รกิารสาธารณะดา้นต่างๆ ซึ่งดำ าเนินการแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น มคีวามใกล้ชิดกบัประชาชนและรบัรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่
เกดิขึ้นภายในท้องถิน่ดกีว่าหน่วยงานราชการส่วนกลาง  ในการปฏบิตังิานและดำ าเนินการขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ ย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาต ิ ซึ่งอาจมสีาเหตุมาจากการปฏบิตัิ
หน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือ ใช้อำ านาจในตำ าแหน่งหน้าที่เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย รวมทัง้ปัญหาการทุจริตคอรปัชัน่อันเป็นปัญหาของ
สงัคมไทยทีเ่กดิขึน้มาเป็นเวลานาน  ทัง้ในเชงิขนาดและความสลบัซบัซอ้นของปัญหาทุจรติ  ซึง่ทางคณะ
รกัษาความสงบแห่งชาต ิหรอื คสช. ได้มคีำ าสัง่ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกนัและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครฐั  กำ าหนดมาตรการหรือแนว
ทางแก้ไขปัญหาการทุจรติประพฤตมิชิอบ โดยมุ่งเน้นการสรา้งธรรมาภบิาล           ในการบรหิารงาน
และส่งเสรมิการมสี่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ  เฝ้าระวงั  เพื่อสกดักัน้เพื่อมใิหเ้กดิการทุจรติได้  
เทศบาลเมืองชุมแสงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติงานและการดำ าเนินการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น การปฏิบัติหน้าที่หรอืละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรอืได้ใช้อำ านาจใน
ตำ าแหน่งหน้าทีเ่พื่อแสวงหาผลประโยชน์ที่มคิวรได้โดยชอบดว้ยกฎหมาย จงึดำ าเนินการจดัทำ าคู่มอื
การปฏบิตังิาน       เพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนของเทศบาลเมอืงชุมแสง  เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏบิตังิานต่อไป 
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บทท่ี 1       
นิยามศพัท์ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

............................. 

ความหมายของผลประโยชน์ทบัซ้อน (Conflict of Interests)  
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขดัแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์

สว่นรวมหรอืผลประโยชน์ขดักนั  หมายถงึ การทีเ่จา้หน้าทีร่ฐัปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยค านึงถงึประโยชน์สว่นตน
หรอืพวกพอ้งเป็นหลกัซึง่ถอืเป็นความผดิเชงิจรยิธรรมและเป็นความผดิขัน้แรกทีจ่ะน าไปสูก่ารทุจรติ 

ผลประโยชน์ส่วนตวั Private Interest เป็นผลตอบแทนทีบุ่คคลไดร้บัโดยเหน็ว่ามคีุณค่าทีจ่ะ
สนองตอบความต้องการของตนเองหรอืของกลุ่มที่ตนเองเกี่ยวขอ้งผลประโยชน์เป็นสิง่จูงใจใหค้นเรามี
พฤตกิรรมต่างๆเพื่อสนองความต้องการทัง้หลาย ผลประโยชน์สว่นตน ม ี๒ ประเภท คอื ทีเ่กีย่วกบัเงนิ 
(pecuniary) และทีไ่ม่เกีย่วกบัเงนิ (non-pecuniary) 

๑. ผลประโยชน์ส่วนตนท่ีเก่ียวกับเงิน ไม่ได้เกี่ยวกับการได้มาซึ่งเงินทองเท่านัน้ แต่ยัง



เกีย่วกบัการเพิม่พนูประโยชน์ หรอืปกป้องการสูญเสยีของสิง่ทีม่อียู่แลว้ เช่น ทีด่นิ หุน้ ต าแหน่งในบรษิทั
ที่รบังานจากหน่วยงาน  รวมถึงการได้มาซึ่งผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ได้อยู่ในรูปตวัเงนิ เช่น สมัปทาน 
สว่นลดของขวญั หรอืของทีแ่สดงน ้าใจไมตรอีื่น ๆ 

๒. ผลประโยชน์ท่ีไม่เก่ียวกบัเงิน เกดิจากความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล ครอบครวั หรอืกจิกรรม
ทางสงัคมวฒันธรรม อื่นๆ เช่น  สถาบนัการศกึษา  สมาคม  ลทัธแินวคดิ  มกัอยู่ในรูปความล าเอียง/
ความมอีคต/ิเลอืกทีร่กัมกัทีช่งั และมขีอ้สงัเกตว่าแมแ้ต่ความเชื่อ/ความคดิเหน็ส่วนตวักจ็ดัอยู่ในประเภท
นี้ 

ผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์สาธารณะ Public Interest สิง่ใดกต็ามทีใ่หป้ระโยชน์
สุขแก่กลุ่มบุคคลทัง้หลายในสงัคม  ผลประโยชน์สาธารณะยงัหมายถงึหลกัประโยชน์ต่อมวลสมาชกิการ
ระบุผลประโยชน์สาธารณะไม่ใช่เรื่องง่าย  แต่ในเบื้องต้นเจา้หน้าที่ภาครฐัสามารถให้ความส าคญัอนัดบั
ตน้           แก่สิง่นี้โดย 
 
 
 
 
 

 
- ท างานตามหน้าทีอ่ย่างเตม็ทีแ่ละมปีระสทิธภิาพ 
- ท างานตามหน้าทีต่ามกรอบและมาตรฐานทางจรยิธรรม 
- ระบุผลประโยชน์ทบัซอ้นทีต่นเองมหีรอือาจจะมแีละจดัการอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 - ใหค้วามส าคญัอนัดบัต้นแก่ผลประโยชน์สาธารณะ  มคีวามคาดหวงัว่าเจา้หน้าทีต่อ้งจ ากดั
ขอบเขตทีป่ระโยชน์สว่นตนจะมามผีลต่อความเป็นกลางในการท าหน้าที ่

- หลกีเลีย่งการตดัสนิใจหรอืการท าหน้าทีท่ีม่ผีลประโยชน์ทบัซอ้น  หลกีเลีย่งการกระท า/
กจิกรรมสว่นตนทีอ่าจท าใหค้นเหน็ว่าไดป้ระโยชน์จากขอ้มลูภายใน 

- หลกีเลีย่งการใชต้ าแหน่งหน้าทีห่รอืทรพัยากรของหน่วยงานเพือ่ประโยชน์สว่นตน 
- ป้องกนัขอ้ครหาว่าไดร้บัผลประโยชน์ทีไ่ม่สมควรจากการใชอ้ านาจหน้าที่ 
- ไม่ใชป้ระโยชน์จากต าแหน่งหรอืขอ้มลูภายในทีไ่ดข้ณะอยู่ในต าแหน่ง ขณะทีไ่ปหาต าแหน่ง      

งานใหม่ 
หน้าท่ีสาธารณะ (public duty) หน้าทีส่าธารณะของผูท้ีท่ างานใหภ้าครฐั คอื การใหค้วามส าคญั

อนัดบัต้น แก่ประโยชน์สาธารณะ (public interest) คนเหล่านี้ไม่จ ากดัเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรฐัทัง้ระดบั
ทอ้งถิน่และระดบัประเทศเท่านัน้  แต่ยงัรวมถงึคนอื่นๆ  ท างานใหภ้าครฐั  เช่น  ทีป่รกึษา  อาสาสมคัร 

ส านักงาน ก.พ. ไดน้ิยามความขดัแยง้กนัระหว่างผลประโยชน์ทบัซ้อนและผลประโยชน์ส่วนรวม
หรือ Conflict of Interests  หมายถึง  สถานการณ์หรือการกระท าที่บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง  
ขา้ราชการ พนักงานบรษิัท หรอืผู้บรกิาร  มผีลประโยชน์ส่วนตวัมากจนมผีลต่อการตดัสนิใจหรอืการ
ปฏิบตัิหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่ที่บุคคลนัน้รบัผดิชอบอยู่  และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวม 
กล่าวคอื การที่เจา้หน้าที่ของรฐัตดัสนิใจหรอืปฏบิตัหิน้าที่ในต าแหน่งของตน อนัก่อให้เกดิประโยชน์ต่อ
ตนเองหรอืพวกพ้องมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม  ซึ่งการกระท าดงักล่าวจะเกดิขึ้นอย่างรู้ตวัหรอืไม่รูต้วั  
ทัง้เจตนาและไม่เจตนาในรูปแบบ     ทีห่ลากหลาย จนกระทัง่กลายเป็นธรรมเนียมปฏบิตัทิีไ่ม่เหน็ว่าเป็น
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ความผดิ ตวัอย่าง การกระท าดงักล่าวมใีห้พบเหน็ได้มากในสงัคมส่งผลให้บุคคลนัน้ขาดการตดัสนิใจที่
เที่ยงธรรม  เนื่องจากการยดึผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลกั ได้ส่งผลเสยีหายให้เกดิขึ้นกบัประเทศชาติ 
ก่อให้เกดิการกระท าที่ผดิจรยิธรรมและจรรยาบรรณ      ของเจ้าหน้าที่ของรฐัที่ต้องค านึงถงึประโยชน์
สาธารณะ แต่ท าหน้าทีห่รอืปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยค านึงถงึประโยชน์สว่นตนหรอืพวกพอ้งเป็นหลกั 

ความขดัแย้ง Conflict สถานการณ์ที่ขดักันไม่ลงรอยเป็นเหตุการณ์อนัเกิดขึ้นเมื่อบุคคลไม่
สามารถตดัสนิใจกระท าอย่างใดอย่างหนึ่ง  ความขดัแย้งอาจเกดิขึ้นได้จากความไม่ลงรอยกนั  ในเรื่อง
ความคดิแนวทางปฏบิตัหิรอืผลประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  บทท่ี 2 
  กฎหมายเก่ียวกบัการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน 

  ---------------------------------------- 
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

๑. พระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต            
พ.ศ. 2542 และแก้ไข เพ่ิมเติม พ.ศ. 2550 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. 2554  

มาตรา 100 หา้มมใิหเ้จา้หน้าทีข่องรฐัผูใ้ดด าเนินกจิการดงัต่อไปนี้ 
(๑) เป็นคู่สญัญาหรอืมสี่วนได้ส่วนเสยีในสญัญาที่ท ากบัหน่วยงานของรฐัที่เจ้าหน้าที่ของรฐัผู้

นัน้ปฏบิตัหิน้าที ่ในฐานะทีเ่ป็นเจา้หน้าทีข่องรฐั ซึง่มอี านาจกบักบัดแูลควบคุมตรวจสอบหรอืด าเนินคด ี
(๒) เป็นหุ้นส่วนหรอืผูถ้อืหุน้ในหา้งหุ้นส่วนหรือบรษิทัทีเ่ขา้เป็นคู่สญัญากบัหน่วยงานของรฐัที่

เจ้าหน้าที่ของรฐั ผู้นัน้ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรฐั  ซึ่งมีอ านาจก ากับดูแลควบคุม
ตรวจสอบหรอืด าเนินคด ี

(๓) รบัสมัปทานหรอืคงถอืไวซ้ึ่งสมัปทานจากรฐัหน่วยราชการหน่วยงานของรฐัรฐัวสิาหกจิหรอื
ราชการ ส่วนทอ้งถิน่หรอืเขา้เป็นคู่สญัญากบัรฐัหน่วยราชการหน่วยงานของรฐัรฐัวสิาหกจิหรอืราชการ
สว่นทอ้งถิน่อนัมลีกัษณะเป็น การผูกขาดตดัตอน ทัง้นี้ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม หรอืเป็นหุน้ส่วน
หรอืผูถ้อืหุน้ในหา้งหุน้สว่นหรอืบรษิทัทีร่บัสมัปทาน หรอืเขา้เป็นคู่สญัญาในลกัษณะดงักล่าว 

(๔) เขา้ไปมสี่วนได้เสยีในฐานะเป็นกรรมการที่ปรกึษา ตวัแทนพนักงาน หรอืลูกจ้างในธุรกิจ
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ของเอกชน ซึง่อยู่ ภายใต้การก ากบัดแูลควบคุมหรอืตรวจสอบของหน่วยงานของรฐัทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐัผู้
นัน้สงักดัอยู่หรอืปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะเป็น เจ้าหน้าที่ของรฐั ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจ
ของเอกชนนัน้อาจขดัแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวมหรอืประโยชน์ ทางราชการหรอืกระทบต่อความมอีสิระ
ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีข่องรฐัผูน้ัน้ 

เจ้าหน้าที่ของรฐัต าแหน่งใดที่ต้องห้ามมิให้ด าเนินกิจการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการป้องกนั และปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ก าหนดโดยประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาใหน้ าบทบญัญตัใินวรรคหนึ่งมาใชบ้งัคบั กบัคู่สมรสของเจา้หน้าทีข่องรฐัตามวรรคสอง โดยให้
ถอืว่าการด าเนินกจิการของคู่สมรสดงักล่าวเป็นการด าเนินกจิการของ เจา้หน้าทีข่องรฐั 

มาตรา 101 ให้น าบทบญัญตัมิาตรา 100  มาใชบ้งัคบักบัการด าเนินกจิการของผูซ้ึ่งพ้นจากการ
เป็นเจ้าหน้าที่ ของรฐัมาแล้วยงัไม่ถึงสองปี โดยอนุโลมเว้นแต่การเป็นผู้ถือหุ้นไม่เกินร้อยละห้าของ
จ านวนหุน้ทัง้หมดทีจ่ าหน่ายไดใ้นบรษิทั มหาชนจ ากดั ซึง่ไม่ใช่บรษิทัทีเ่ป็นคู่สญัญากบัหน่วยงานของรฐั
ตามมาตรา 100 (2) ทีไ่ดร้บัอนุญาตตามกฎหมายว่าดว้ย หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

มาตรา 102 บทบญัญตัมิาตรา 100 มใิหน้ ามาใชบ้งัคบักบัการด าเนินกจิการของเจา้หน้าทีข่องรฐั
ซึ่งหน่วยงานที่มอี านาจก ากบัดูแล ควบคุม หรอืตรวจสอบการด าเนินงานของบรษิัทจ ากดั หรอืบรษิัท
มหาชนจ ากดั มอบหมายให้ปฏบิตั ิหน้าทีใ่นบรษิทัจ ากดั หรอืบรษิทัมหาชนจ ากดัที่หน่วยงานของรฐัถอื
หุน้หรอืเขา้ร่วมทุน 

มาตรา 103 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล
นอกเหนือจากทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมาย หรอืกฎขอ้บงัคบัทีอ่อกโดยอาศยัอ านาจ
ตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมายเวน้แต่การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑ์
และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดบทบญัญัตใินวรรคหนึ่งให้ใชบ้งัคบักบัการรบัทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่นใดของ      ผูท้ีพ่น้จากการเป็นเจา้หน้าทีข่องรฐัมาแลว้ยงัไม่ถงึสองปีดว้ยโดยอนุโลม 

 
 
 
 
 

 
มาตรา 103/1  บรรดาความผดิทีบ่ญัญตัไิวใ้นหมวดนี้ใหถ้อืเป็นความผดิฐานทุจรติต่อหน้าทีห่รอื

ความผดิต่อต าแหน่งหน้าทีร่าชการหรอืความผดิต่อต าแหน่งหน้าทีใ่นการยุตธิรรมตามประมวลกฎหมาย
อาญาดว้ย 

บทลงโทษ 
มาตรา 122 เจา้หน้าทีข่องรฐัผูใ้ดฝ่าฝืนบทบญัญตัมิาตรา 100 มาตรา 101 หรอืมาตรา 103 ตอ้ง

ระวางโทษจ าคุกไม่เกนิสามปีหรอืปรบัไม่เกนิหกหมื่นบาทหรอืทัง้จ าทัง้ปรบักรณีความผดิตามมาตรา 100 
วรรคสามหากเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดพิสูจน์ได้ว่าตนมิได้รู้เห็นยินยอมด้วยในการที่คู่สมรสของตน
ด าเนินการตามมาตรา 100 วรรคหนึ่งใหถ้อืว่าผูน้ัน้ไม่มคีวามผดิ 

๒.  ประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเร่ืองหลกัเกณฑ์การ
รบัทรพัยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรฐั พ.ศ. 2543 
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อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 103  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2542 คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาตจิงึ
ก าหนดหลกัเกณฑ์และจ านวน ทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดที่เจ้าหน้าที่ของรฐัจะรบัจากบุคคลได้โดย
ธรรมจรรยาไวด้งันี้ 

ขอ้ 1 ประกาศนี้เรยีกว่า “ประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาตเิรื่อง
หลกัเกณฑ ์การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หน้าทีข่องรฐั พ.ศ. 2543 

ขอ้ 2 ประกาศนี้ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

 
ขอ้ 3 ในประกาศนี้ 
“การรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ” หมายความว่าการรบัทรพัย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดจากญาติหรอืจากบุคคลที่ให้กนัในโอกาสต่างๆ โดยปกตติามขนบธรรมเนียมประเพณี
หรอืวฒันธรรม     หรอืใหก้นัตามมารยาททีป่ฏบิตักินัในสงัคม 

“ญาติ” หมายความว่าผู้บุพการผีู้สบืสนัดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรอืร่วมบิดา หรอืมารดา
เดยีวกนั ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการ ีหรอืผูส้บืสนัดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรอืผู้รบับุตรบุญ
ธรรม 

“ประโยชน์อื่นใด” หมายความว่าสิง่ทีม่มีูลค่าไดแ้ก่การลดราคาการรบัความบนัเทงิการรบับรกิาร      
การรบัการฝึกอบรมหรอืสิง่อื่นใดในลกัษณะเดยีวกนั 

ขอ้ 4 หา้มมใิห้เจา้หน้าทีข่องรฐัผูใ้ดรบัทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใดจากบุคคลนอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย   หรือกฎข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตาม
บทบญัญตั ิ    แห่งกฎหมาย  เวน้แต่การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามทีก่ าหนด
ไวใ้นประกาศนี้ 

 
 
 
 
ขอ้  5  เจา้หน้าทีข่องรฐัจะรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ดงัต่อไปนี้ 
(๑) รบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดจากญาต ิซึง่ใหโ้ดยเสน่หาตามจ านวนทีเ่หมาะสมตาม

ฐานานุรปู 
(๒) รบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมใิช่ญาต ิมรีาคาหรอืมูลค่าในการรบัจาก

แต่ละบุคคล แต่ละโอกาส ไม่เกนิสามพนับาท 
(๓) รบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดทีก่ารใหน้ัน้เป็นการใหใ้นลกัษณะใหก้บับุคคลทัว่ไป 
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ขอ้ 6 การรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดจากต่างประเทศ ซึ่งผู้ให้มไิด้ระบุให้เป็นของส่วนตวั 
หรอืมหีรอืมูลค่าเกินกว่าสามพนับาท  ไม่ว่าจะระบุเป็นของส่วนตวัหรอืไม่  แต่มเีหตุผลความจ าเป็นที่
จะต้องรบัไว้    เพื่อรกัษาไมตรมีติรภาพหรอืความสมัพนัธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าที่ของรฐัผู้นัน้
รายงานรายละเอยีดขอ้เท็จจรงิเกี่ยวกบัการรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์ดงักล่าว ให้ผู้บงัคบับญัชาทราบ
โดยเรว็ หากผู้บงัคบับญัชาเห็นว่าไม่มเีหตุที่จะอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ผู้นัน้ยดึถอืทรพัย์สนิหรอืประโยชน์
ดงักล่าวนัน้ไวเ้ป็นประโยชน์        สว่นบุคคล  ใหเ้จา้หน้าทีข่องรฐัผูน้ัน้ส่งมอบทรพัยส์นิให้หน่วยงานของ
รฐัทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐัผูน้ัน้สงักดัโดยทนัท ี

ขอ้ 7 การรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ หรอืมรีาคาหรอืมมีูลค่า
มากกว่าที่ก าหนดไว้  ในขอ้ 5 ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรฐัได้รบัมาแล้ว โดยมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ที่ต้องรบัไว้
เพื่อรกัษาไมตรมีติรภาพหรอืความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างบุคคล เจา้หน้าทีข่องรฐัผูน้ัน้ต้องแจง้รายละเอียด
ข้อเท็จจรงิเกี่ยวกับการรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์นัน้ต่อผู้บังคบับัญชา  ซึ่งเป็นหวัหน้าส่วนราชการ
ผูบ้รหิารสูงสุดของรฐัวสิาหกจิ หรอืผูบ้รหิารสูงสุดของหน่วยงานสถาบนัหรอืองคก์รทีเ่จา้หนึ่งของรฐัผูน้ัน้
สงักดัโดยทนัททีีส่ามารถกระท าได ้เพือ่ใหว้นิิจฉัยว่ามเีหตุผลความจ าเป็นความเหมาะสมและสมควรทีจ่ะ
ใหเ้จา้หน้าทีข่องรฐัผูน้ัน้รบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์นัน้ไวเ้ป็นสทิธขิองตนหรอืไม่ 

ในกรณีที่ผู้บงัคบับญัชาหรอืผู้บรหิารสูงสุดของรฐัวสิาหกจิหน่วยงานหรอืสถาบันหรอืองค์กรที่
เจ้าหน้าที่ของรฐัผู้นัน้สงักดั  มคี าสัง่ว่าไม่สมควรรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์ดงักล่าว  ก็ให้คนืทรพัย์สนิ
หรือประโยชน์นัน้แก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้  ให้เจ้าหน้าที่ของรฐัผู้นัน้ส่งมอบ
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์ดงักล่าวใหเ้ป็นสทิธขิองหน่วยงานทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐัผูน้ัน้สงักดัโดยเรว็ 

เมื่อไดด้ าเนินการตามความในวรรคสองแลว้ใหถ้อืว่าเจา้หน้าทีข่องรฐัผูน้ัน้ไม่เคยไดร้บัทรพัยส์นิ
หรอืประโยชน์ดงักล่าวเลย 

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรฐัผู้ได้รบัทรพัย์สนิไว้ตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บงัคบับญัชา  
ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรอืเทียบเท่า หรอื เป็นกรรมการหรอืผู้บริหารสูงสุดของ
รฐัวิสาหกิจ         หรือเป็นกรรมการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรฐั ให้แจ้งรายละเอียด
ขอ้เทจ็จรงิเกี่ยวกบัการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์นัน้ต่อผูม้อี านาจแต่งตัง้ถอดถอนส่วนผูท้ีด่ ารงต าแหน่ง
ประธานกรรมการและกรรมการในองคก์รอสิระตามรฐัธรรมนูญ หรอืผูด้ ารงต าแหน่งที่ไม่มผีูบ้งัคบับญัชา
ทีม่อี านาจถอดถอน ใหแ้จง้ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช.  

ทัง้นี้   เพื่อด าเนินการตามความในวรรคหนึ่งและวรรคสอง ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรฐัผู้ได้รบั
ทรพัยส์นิไวต้ามวรรคหนึ่งเป็นผูด้ ารงต าแหน่งสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร หรอืสมาชกิวุฒสิภา หรอืสมาชกิ
สภาทอ้งถิน่     ใหแ้จง้รายละเอยีดขอ้เทจ็จรงิเกี่ยวกบัการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์นัน้ต่อประธานสภา
ผูแ้ทนราษฎร ประธานวุฒสิภา หรอืประธานสภาท้องถิน่ที่เจา้หน้าที่ของรฐัผู้นัน้เป็นสมาชกิแลว้แต่กรณี 
เพือ่ด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

ขอ้ 8 หลกัเกณฑก์ารรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดของเจา้หน้าทีข่องรฐัตามประกาศฉบบัน้ีให้
ใชบ้งัคบัผูซ้ึง่พน้จากการเป็นเจา้หน้าทีข่องรฐัมาแลว้ไม่ถงึสองปีดว้ย 
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๓. ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
 มาตรฐานจรยิธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกัส าหรบัขา้ราชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโกรกพระ
ทุกคนมหีน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพื่อรกัษาผลประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการ
เมอืง  อ านวยความสะดวกและใหบ้รกิารแก่ประชาชนตามหลกัธรรมาภบิาล  โดยจะตอ้งยดึมัน่ในค่านิยม
หลกั 9 ประการ ดงันี้ 

1. การยดึมัน่ในระบบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
2. การยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม 
3. การมจีติส านึกทีด่ ีซื่อสตัย ์และรบัผดิชอบ 
4. การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มผีลประโยชน์ทบั

ซอ้น 
5. การยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมย 
6. การใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็ มอีธัยาศยั และไม่เลอืกปฏบิตั ิ
7. การใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
8. การมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มคีุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
9. การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชพีขององคก์ร 
จรรยาวิชาชีพขององคก์ร  ดงันี้ 
1.  ขา้ราชการตอ้งจงรกัภกัดตี่อชาต ิศาสนา และพระมหากษตัรยิ์ 
2. ขา้ราชการตอ้งเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการรกัษาไวแ้ละปฏบิตัติามรฐัธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจกัรไทยทุกประการ 
3. ขา้ราชการตอ้งเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการเป็นพลเมอืงดเีคารพและปกบิตัติามกฎหมายอย่าง

เคร่งครดั 
4. ขา้ราชการตอ้งไม่ประพฤตตินอนัอาจก่อใหเ้กดิความเสือ่มเสยีต่อเกยีรตภิูมขิองต าแหน่ง

หน้าที ่
5. ขา้ราชการตอ้งปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็ก าลงัความสามารถดว้ยความเสยีสละ ทุ่มเทสตปัิญญา 

ความรูค้วามสามารถ ใหบ้รรลุผลส าเรจ็และมปีระสทิธภิาพตามภาระหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย เพื่อใหเ้กดิ
ประโยชน์สงูสุดแก่ประเทศชาตแิละประชาชน 

6. ขา้ราชการต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดอืดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเรว็ และ
มุ่งเสรมิสรา้งความเขา้ใจอนัดรีะหว่างหน่วยงานและประชาชน 

7. ขา้ราชการตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความสุภาพเรยีบรอ้ยมอีธัยาศยั 
8. ขา้ราชการต้องรกัษาความลบัที่ได้จากการปฏบิตัหิน้าที่ การเปิดเผยขอ้มูลที่เป็นความลบั

โดยข้าราชการจะกระท าได้ต่อเมื่อมอี านาจหน้าที่และได้รบัอนุญาตจากผู้บงัคบับญัชา หรอืเป็นไปตาม
กฎหมายก าหนดเท่านัน้ 

9. ข้าราชการต้องรกัษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความ
ช่วยเหลอืเกือ้กูลซึง่กนัและกนัในทางทีช่อบ 

10. ขา้ราชการต้องไม่ใช้สถานะหรอืต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มคิวรไดส้ าหรบัตนเองหรอื
ผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรพัย์สินหรอืไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รบัของขวญั ของก านัล หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรยีน หรอืบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ต่างๆ อนัอาจเกิดจากการปฏิบัติ
หน้าทีข่องตนเวน้แต่เป็นการใหโ้ดยธรรมจรรยาหรอืการใหต้ามประเพณี 



11. ขา้ราชการต้องไม่ปิดบงัขอ้มูลทีจ่ าเป็นในการปฏบิตังิานของเพื่อนร่วมงานและไม่น าผลงาน
ของผูอ้ื่นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 
 
 
 

 
บทท่ี 3 

แนวทางปฏิบติัเพื่อป้องกนั “ผลประโยชน์ทบัซ้อน” 
-------------------------------------- 

มาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 เพื่อเป็นการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนในการจดัซื้อจดัจา้งตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการพสัดุของหน่วยการบรหิารราชการส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2538 และที่แก้ไขเพิม่เติมจนถึงปัจจุบนั 
รวมถงึการจดัหาพสัดุดว้ยวธิตีลาดอเิลก็ทรอนิกส ์(Electronic Market : e-market) และการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding : e-bidding) เทศบาลเมืองชุมแสงจึงก าหนดมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซอ้น ดงันี้ 

1. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุจดัซื้อจดัจ้างกับผู้เสนองานที่มีความเกี่ยวข้องกับบุ คคลภายใน
เทศบาลเมอืงชุมแสงทัง้ประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สาธารณะทีม่ผีลต่อการปฏบิตัหิน้าที่ 

2. ห้ามมใิห้บุคลากรในเทศบาลเมอืงชุมแสงใช้อ านาจในต าแหน่งหรอืหน้าที่ด าเนินงานหรอื
โครงการทีเ่อือ้ผลประโยชน์กบัตนเอง ทัง้ทีเ่กีย่วกบัเงนิและไม่เกีย่วกบัเงนิ 

3. หา้มมใิหบุ้คลากรในเทศบาลเมอืงชุมแสงด ารงต าแหน่งทีท่ าหน้าทีท่บัซอ้น 
4. ในกรณีทีบุ่คลากรในเทศบาลเมอืงชุมแสงมผีลประโยชน์ทบัซอ้นใหใ้ชห้ลกัปฏบิตั ิดงันี้ 

- การเปิดเผย (Discloser) ต่อหน้าหน้าสว่นราชการและผูบ้รหิารเทศบาลเมอืงชุมแสง 
- การถอนตวั (Refusal) ออกจากหน้าทีต่ดัสนิใจหรอืงานทีบุ่คลากรมผีลประโยชน์ทบัซอ้น 
- การแก้ไขสถานะของต าแหน่งหรือหน้าที่ในการท างานที่มีผลประโยชน์ขัดแย้ งกัน 

(Removal) เช่น ลากออกจากต าแหน่งหน้าทีซ่ึง่ขดัแยง้กนั เป็นตน้ 
- ให้ผู้อ านวยการกองคลังมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในเทศบาลเมอืงชุมแสง ถึงความ

เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานพร้อมทัง้รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อ
นายกเทศมนตรเีมอืงชุมแสงเป็นประจ า 

- การรบัของขวญัเป็นของส่วนตวัให้กระท าได้ในกรณีมมีูลค่าไม่เกนิ 3,000 บาท หากสูง      
กว่านัน้ ตอ้งรายงานใหผู้บ้รหิารทราบและพจิารณาด าเนินการต่อไป 

แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกบัผู้เสนองาน 
1. ตรวจสอบชื่อสกุลของผูเ้สนองานว่ามคีวามสมัพนัธ์หรอืเกี่ยวขอ้งกบับุคลากรในหน่วยงาน

หรอืไม่ เช่น ญาต ิพี ่น้อง เพือ่น คู่แขง่ ศตัรู 
2. ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏบิตังิานของผู้เสนองานว่ามคีวามสมัพนัธ์หรอืเกี่ยวขอ้งกบั

บุคลากรในหน่วยงานหรอืไม่ 
3. ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามสีว่นไดเ้สยีกบังาน/โครงการ ทัง้ผลประโยชน์ส่วนตนเอง
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และผลประโยชน์สาธารณะทีม่ผีลต่อการปฏบิตัหิน้าทีห่รอืไม่ 
4. ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามผีลประโยชน์ทบัซ้อนกบัผูเ้สนองานหรอืไม่ เช่น การรบั

สนิบน การใชข้อ้มูลลบัของทางราชการ การด าเนินธุรกจิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัซื้อจดัจา้ง กบัรบัของขวญั
หรอือื่น ๆ  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  หากฝ่าฝืนจะมีโทษอย่างไร 
 การมพีฤตกิรรมใดๆ กต็ามทีเ่ขา้ข่ายประเภทของผลประโยชน์ทบัซ้อน หรอืมพีฤตกิรรมทีฝ่่าฝืน        
การปฏิบัติตามประกาศเทศบาลเมืองชุมแสง เรื่อง มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับจริยธรรมชองพนักงาน
เทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้ง  ย่อมสง่ผลใหถู้กลงโทษ ตกัเตอืน ตดัเงนิเดอืน จนกระทัง่ถงึขัน้
ไล่ออก ขึน้อยู่กบัความรา้ยแรงของการฝ่าฝืน หากถูกตดัสนิว่าผดิจรงิผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งทุกคนอาจมสี่วน
ร่วมในการรบัโทษ     ทางอาญาดว้ย 
 
แนวทางปฏิบติัเพื่อป้องกันมิให้มีการฝ่าฝืนบทบัญญัติ มาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

1) การเตรียมตวัก่อนเข้าสู่ต าแหน่ง (ก่อนเป็นเจ้าหน้าท่ีของรฐั) 
- ก่อนเข้ามารบัต าแหน่งเจ้าหน้าที่ของรฐับุคคลนัน้ๆ จะต้องเตรยีมตัวโดยตรวจสอบ

ตนเอง        คู่สมรส บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ว่าไดม้กีารด าเนินกจิการใด ๆ บา้ง 
- ในขณะทีต่นเองอยู่ในสถานะของเอกชนที่ได้ท าธุรกจิหรอืท าการค้าไวก้บัรฐั โดยจะต้อง

ตรวจสอบการเป็น คู่สญัญากบัรฐั การรบัสมัปทานจากรฐัหรอืการเป็นกรรมการผู้จดัการ การถอืหุน้หรือ
การเป็นหุ้นส่วน ผู้จดัการหรอืการเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนต่างๆ ว่ามหีรอืไม่อย่างไร และต้องส ารวจ
กจิการต่าง ๆ ของคู่สมรส รวมถงึการศกึษากฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

2) การปฏิบติัหน้าท่ีหรือด ารงตนในระหว่างท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีของรฐั 
      -   เจ้าหน้าที่ของรฐัในต าแหน่ง เช่น ต าแหน่ง ผู้บรหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรอื

ผู้บรหิารหน่วยงานภาครฐัต้องไม่ด าเนินกิจการใด ๆ ที่เป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบั
ประโยชน์ส่วนรวม ตามทีก่ าหนดไวใ้นมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนั
และปราบปรามการทุจรติ 
                - คู่สมรสของเจ้าหน้าที่รฐั กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปราม      
การทุจรติได้ห้ามคู่สมรสมิให้ด าเนินกิจการใด ๆ ที่เป็นการขดักันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์สว่นรวมไวด้ว้ย 

3)  การด าเนินกิจการในภายหลงัท่ีพ้นจากต าแหน่ง (พ้นจากการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรฐัยงัไม่
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ถึง 2 ปี) 
 กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ตามมาตรา 100 ได้
บัญญัติ ห้ามเจ้าหน้าที่ของรฐัมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม โดยห้ามด าเนินกจิการนัน้ต่อไปอกีเป็นเวลา 2 ปี นับแต่เจ้าหน้าที่ของรฐัผู้นัน้ไดพ้้น
จากต าแหน่งเจ้าหน้าที่ ของรฐัในต าแหน่งนัน้ๆ แล้ว ทัง้นี้  ได้ห้ามการด าเนินกิจการของคู่สมรสของ
เจา้หน้าทีข่องรฐัดว้ย 

กรณีการรบัของขวญัหรือรบัผลประโยชน์ 
ในการรบัของขวญัหรอืผลประโยชน์ใด ๆ ควรพจิารณาตอบค าถาม 3 ขอ้นี้ เพือ่ใชใ้นการ

ตดัสนิใจ       ว่าจะรบัหรอืไม่รบัของขวญัหรอืผลประโยชน์นัน้ ๆ คอื 
1) เราควรรบัหรือไม่ : ตามหลกัการทางจรยิธรรม  แมว้่าเราไม่ควรรบัแต่มหีลายโอกาสทีเ่ราไม่

สามารถปฏเิสธได้ หรอืเป็นการรบัในโอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณี  วฒันธรรมหรอืให้
กนัตามมารยาททีป่ฏบิตักินัในสงัคม  อย่างไรกต็าม มหีลายโอกาสทีไ่ม่เป็นการเหมาะสมทีจ่ะรบัอย่างยิง่ 
ดงันี้ 

-  ถ้าเป็นการให้เงิน ท่านต้องปฏิเสธไม่ว่าจะเป็นโอกาสใด ๆ หรอืการรบัเงนิสด
หรอืสิง่ใด ๆ ที่สามารถ เปลี่ยนเป็นเงนิได้ เช่น หุ้น พนัธบตัร หรอื ล็อตเตอรี่ ฯลฯ ล้วนเขา้ข่ายการรบั
สนิบน และเป็นการ    ฝ่าฝืน ประมวลจรยิธรรมทัง้สิน้ 

 
 
 
 
 
-  หากได้รบัการเสนอส่ิงใดๆ นอกเหนือจากเงิน ส่ิงท่ีควรน ามาเป็นเหตุผลในการ

ตดัสินใจ 
คอืใหพ้จิารณาว่า ท าไมเขาจงึเสนอของขวญัหรอืผลประโยชน์ดงักล่าวให้เรา และการเสนอของดงักล่าว
นัน้       มผีลต่อการตดัสนิใจในการปฏบิตังิานหรอืไม่ หรอืควรพจิารณาบนหลกัการปฏบิตังิานในภาครฐั 
ทีอ่ยู่           บนพืน้ฐานว่าการกระท าและการตดัสนิใจใด ๆ จะต้องกระท าดว้ยความเป็นกลางปราศจาก
การมสีว่นได ้       สว่นเสยีในการใหบ้รกิารและปกป้องผลประโยชน์ของสงัคมไทยโดยรวม 

ดังนัน้ องค์กรหรือบุคคลใด ๆ ไม่ควรใช้ของขวัญหรือผลประโยชน์มาแสวงหาความชอบ
ผลประโยชน์ใหก้บัองคก์รของตน ตนเองหรอืบุคคลอื่น ท าใหส้ัน่คลอนความเชื่อถอืไวว้างใจทีป่ระชาชนมี
ต่อรฐั และท าใหเ้กดิความไม่เป็นธรรมในสงัคม 

2) เราควรรายงานการรบัหรือไม่ แนวทางพิจารณา  ดงัน้ี 
- ของขวัญทัง้หมดท่ีมีค่าทางประวัติศาสตร์หรือวัฒนธรรม เช่น งานศิลปะ 

พระพุทธรูป เครื่องประดบั โบราณ ฯลฯ แม้จะมขีนาดเล็ก แต่กถ็อืว่า ของขวญันัน้ ๆ เป็นทรพัย์สนิของ
องคก์รไม่ว่าจะมรีาคาเท่าใด 

-  ของขวญัหรือผลประโยชน์ท่ีได้รบัเม่ือเทียบกบัราคาตลาด  มีค่าน้อยกว่า 3,000 
บาท ไม่ต้องรายงานหรอือาจเกบ็เป็นของตนเองได ้ทัง้นี้ เพื่อปฏบิตัติามประกาศคณะกรรมการป้องกนั
และปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิเรื่อง หลกัเกณฑก์ารรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา          

- ๙ -  
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-  ของขวญัหรือผลประโยชน์ใดๆ เมื่อเทียบกบัราคาตลาดมีค่าเกิน 3,000 บาท        

ต้องรายงานหน่วยงาน และลงทะเบียนไว้ 
-  ถ้าของขวญัหรือผลประโยชน์ท่ีมีค่าทางการตลาด ระหว่าง 3,000 – 15,000 

บาท และเจ้าหน้าที่มีความจ าเป็นต้องรบั ให้องค์กรโดยหัวหน้าส่วนราชการตัดสินว่าสมควรให้
ขา้ราชการหรอืเจา้หน้าทีข่องรฐัคนนัน้ ๆ รบัทรพัยส์นิดงักล่าวหรอืไม่ 

-  ถ้าของขวญัหรือผลประโยชน์มีค่าทางการตลาดมากกว่า  15,000 บาท ให้ส่ง
มอบเป็นทรพัยสิ์นขององคก์ร เพื่อใชป้ระโยชน์สาธารณะหรอืตามความเหมาะสม องคก์รอาจพจิารณา
อนุญาตให้ขา้ราชการหรอืเจ้าหน้าที่ของรฐัผู้นัน้เก็บรกัษาของไว้เป็นกรณีไป เช่น ของขวญัในการย้าย
หน่วยงาน ขณะด ารงต าแหน่งเดมิ ของขวญัในโอกาสเกษยีณอายุราชการ หรอืลาออกจากงาน เป็นตน้ 

-  ถ้าในปีงบประมาณใด ๆ คณุค่าของของขวญัและหรือผลประโยชน์ท่ีได้รบัจาก
ผู้ให้คนเดียวกนั  กลุ่มเดียวกนั หรือผู้ให้มีความสัมพนัธ์กนัหลาย ๆ ครัง้ เมื่อรวมกันทัง้ปีมีค่า
มากกว่า 3,000 บาท ตอ้งรายงานของขวญัหรอืผลประโยชน์แต่ละอย่างทีไ่ดร้บั 

-  ถ้าในปีงบประมาณใด ๆ ได้ของขวัญและหรือผลประโยชน์ท่ีได้รับจาก
ผู้รบับริการแม้จะต่างคนต่างกลุ่ม เพื่อเป็นการขอบคณุในการให้บริการท่ีดี แต่เมื่อรวมกนัแลว้มคี่า
มากกว่า 3,000 บาท      ตอ้งรายงานของขวญัหรอืผลประโยชน์แต่ละอย่างนัน้ 

-  ของขวัญและหรือผลประโยชน์ใด ๆ ที่ได้รับการเพื่อเป็นการขอบคุณจาก
ผู้รบับริการ (ประชาชนและองค์กรเอกชน) ที่ได้อย่างสม ่าเสมอบ่อยครัง้ อาจท าให้เกิดข้อสงสยัจาก
ประชาชนว่ามอีทิธพิลบดิเบอืน ก่อให้เกดิอคตใินการให้บริการของขา้ราชการหรอืเจา้หน้าที่ของรฐั หรือ
อาจก่อให้เกดิความรู้สกึชอบและคาดหวงัว่าจะได้รบัของขวญัหรอืผลประโยชน์เมื่อมผีูม้ารบับรกิารควร
ปฏเิสธการรบั 

-  เงินสดหรือส่ิงใดๆ  ที่สามารถเปลี่ยนเป็นเงินได้ต้องปฏิเสธไม่รับไม่ว่าจะอยู่ใน
สถานการณ์ใด ๆ 

 
 
 
 
 

 
3)  เราสามารถเกบ็ไว้เป็นของตนเองได้หรือไม่ 

-  ปกติสามารถเก็บรกัษาไว้เอง หากของขวญัหรอืผลประโยชน์นัน้มคี่าไม่เกิน 3,000  
บาทหากมีราคาทางการตลาดระหว่าง 3,000 – 15,000 บาท ส่วนราชการต้องพิจารณาตัดสินว่า
ขา้ราชการหรอืเจา้หน้าทีข่องรฐั นัน้ ๆ จะเกบ็ไวเ้องไดห้รอืไม่ 

-  หากราคามากกว่า 15,000 บาท จะต้องให้เป็นทรพัย์สินของส่วนราชการ และส่วน
ราชการพจิารณาตดัสนิว่าจะใชป้ระโยชน์อย่างไร 

 
              ------------------------------------------------------------------ 

- ๑๐ -  


