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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเจริญผล 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

***************** 
  ดวยองคการบริหารสวนตําบลเจริญผล  มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงาน
จาง จํานวน  ๒  ตําแหนง คือ พนักงานจางตามภารกิจ   ตําแหนงผูชวยครูผูดูแลเด็ก  จํานวน  ๒  อัตรา  และ
พนักงานจางทั่วไป ตําแหนงผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได จํานวน  ๑  อัตรา 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  และมาตรา  ๒๖  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครสวรรค  เรื่อง  
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  ๑๓  สิงหาคม  ๒๕๔๗ และมติคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดนครสวรรค  ในการประชุมครั้งที่  ๑๑/๒๕๕๕  เมื่อวันที่  ๒๑  กันยายน  ๒๕๕๕  ซึ่งเห็นชอบให
กําหนดตําแหนงในกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ปแลว  องคการบริหารสวนตําบลเจริญผล  จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด  ดังตอไปน้ี 
๑.ประเภทของพนักงานจาง ชื่อตําแหนงและรายละเอียดการจาง 
  ๑.๑ ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ  ไดแก 
   (๑) ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  จํานวน  ๒  อัตรา อัตราคาตอบแทน ๘,๓๔๐.-บาท/เดือน  
พรอมเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราว 
  ๑.๒ ประเภทพนักงานจางทั่วไป ไดแก 
   (๑) ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได จํานวน ๑ อัตรา อัตราคาตอบแทน  ๕,๓๔๐.-บาท/
เดือน พรอมเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราว 
 
๒.คุณสมบัติของผูสมัครสอบซึ่งจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง 
  ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 
  ผูสมัครสอบซึ่งจะไดรับการจางเปนพนักงานจางตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ 
๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครสวรรค  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจาง  ลงวันที่  ๑๓  สิงหาคม  ๒๕๔๗  ดังตอไปน้ี 
   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป และไมเกินหกสิบป 
   (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ  หรือจิตฟน
เฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องจนสําหรับ
พนักงาน 
   (๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรค
การเมือง 
   (๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
   (๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เพราะกระทําความผิด
ทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 



๒ 

 

   (๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 
   (๙) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่น
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางราชการสวนทองถ่ิน 
  หมายเหตุ ผูที่ผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง  จะตองไมเปนผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือ พนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ินและตองนําใบรับรองแพทย  ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดง
วาไมเปนโรคตองหามตามประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินมา
ย่ืนดวย 
  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง 

๒.๒.๑ ตําแหนง  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  
  ผูสมัครสอบตําแหนงใดจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับตําแหนงน้ัน ตามที่
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
๑.มีคุณสมบัติไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษาเอกอนุบาลหรือปฐมวัย หรือทุกสาขา 

วิชาเอกหรือทางอื่นที่ ก.ท.หรือ ก.อบต.กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีและ  
๒.ไดปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทํางานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยของทองถ่ิน 

ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๓ ป โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจางหรือหนวยงานซึ่งระบุถึงลักษณะ
งานและระยะเวลาที่ไดปฏิบัติงานและ 

๓.มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
๑.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวย 

วิธีการที่หลายหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  ๒.จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคและคุณลักษณะ
ตามวัย 
  ๓.ปฏิบัติงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  ๔.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
  ๕.ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  ๖.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
   ๒.๒.๒ ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานข้ันตนเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียมตาง ๆ และรายไดอื่นที่ไมยาก 

ภายใตการกํากับตรวจสอบอยางใกลชิด หรือตามคําสั่ง หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางแนชัด หรือละเอียด
ถ่ีถวน และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประกาศ สํารวจ รับแบบแสดงรายการ คํารอง คําขอ หรือเอกสาร  



๓ 

 

หลักฐานตาง ๆ ตลอดจนตรวจสอบความถูกตองครบถวนในช้ันตน ชวยรับและนําสงเงิน ออกหลักฐาน ลงบัญชี
ทะเบียนตาง ๆ และติดตามทวงถามเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียม ใบอนุญาต คาปรับ รายไดจาก
ทรัพยสินและรายไดอื่น ๆ เชน ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบํารุงทองที่ ภาษีปาย คาธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุม
กิจการคา คาธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมแผงลอย คาธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมการแตงผม คาธรรมเนียม
ใบอนุญาตการทํานํ้าแข็งเพื่อการคา คาธรรมเนียมใบอนุญาตต้ังตลาดเอกชน คาธรรมเนียมตรวจรักษาโรค 
คาธรรมเนียมใบอนุญาตอื่น ๆ ตามขอบังคับตําบล คาปรับผูละเมิดกฎหมายและขอบังคับตําบล คาอากรฆาสัตว 
คาธรรมเนียมโรงฆาสัตว คาธรรมเนียมโรงพักสัตว คารับจางฆาสัตว คาเชาอาคารพาณิชย คาเชาโรงมหรสพ คาเชา
ตลาด คาเชาแผงลอย คาที่วางขายของในที่สาธารณะ ดอกเบี้ยเงินฝากกองทุนสงเสริมกิจการองคการบริหารสวน
ตําบล และเงินฝากธนาคาร คาจําหนายเวชภัณฑคาจําหนายคํารองตาง ๆ  คาธรรมเนียมการโอนสิทธิการเชา และ
คาชดเชยตาง ๆ เปนตน การเก็บรักษาหรือคนหาเอกสารหลักฐานและเรื่องอื่น ๆ ของผูเสียภาษีอากรหรือ
คาธรรมเนียม หรือรายไดอื่น ๆ รวบรวมขอมูลเพื่อจัดทํารายงาน ลงรหัสใบแสดงรายการเสียภาษีและปฏิบัติหนาที่
อื่นที่เกี่ยวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)หรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ีทางบัญชี พณิชยการ เลขานุการ 

การตลาด การขาย บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการทั่วไป ตองศึกษาวิชา
บัญชีมาไมนอยกวา ๖ หนวยกิต) หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
๑.มีความรูในวิชาการศึกษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
๒.มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนและกฎหมายกฎ 

ระเบียบและขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
๓.มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมืองเศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะ 

อยางย่ิงของประเทศไทย 
๔.มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติในหนาที ่
๕.มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูลวิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
 

๓. วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
  ๓.๑  กําหนดการรับสมัครสอบพนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป ต้ังแตวันท่ี  ๒๗  
พฤศจิกายน – ๑๒ ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๕เวลา  ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ  ณ ที่ทําการองคการ
บริหารสวนตําบลเจริญผล  อําเภอบรรพตพิสัย  จังหวัดนครสวรรค  สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่เว็บไซด 
www.charoenpon.go.th  หรือสอบถามไดที่เบอรโทร ๐-๕๖๓๕-๐๕๙๖   
  ๓.๒ หลักฐานที่ตองย่ืนพรอมใบสมัคร  
   ๑.สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
   ๒.สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน  ๑  ฉบับ 
   ๓.ใบรับรองแพทยปริญญาที่แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.
๒๕๓๕) หรือตามประกาศที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครสวรรคกําหนด  ซึ่งออกใหไมเกิน  ๑  
เดือน  นับแตวันที่ตรวจรางกาย  จํานวน  ๑  ฉบับ 

๔.สําเนาภาพถายปริญญาบัตร / ประกาศนียบัตร หรือ ระเบียนแสดงผลการเรียน 
อยางใดอยางหน่ึง ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่สมัครสอบ  จํานวน  ๑  ฉบับ  
โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจแลว  ภายในวันปดรับสมัคร 
 



๔ 

 

๕.สําเนาภาพถายหลักฐานอื่น ๆ เชน ทะเบียนสมรถใบเปลี่ยนช่ือตัว ช่ือสกุล(ถาม)ี 
จํานวน ๑ ฉบับ  

๖.สําเนาเอกสารทุกชนิดใหถายเอกสารโดยใชกระดาษขนาด เอ ๔ เทาน้ัน 
   สําหรับการสมัครสอบครั้งน้ี  ใหผูสมัครสอบไดตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ประกาศรับสมัคร  หาก
ปรากฏภายหลังวาผูสมัครสอบรายใดคุณสมบัติไมครบถวน หรือไมถูกตอง องคการบริหารสวนตําบลเจริญผล  จะ
ถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงต้ัง 

๓.๓ คาธรรมเนียมการสมัคร ใหผูสมัครสอบเสียคาธรรมเนียมสําหรับตําแหนงที่สมัคร ดังน้ี 
ผูสมัครสอบพนักงานจาง อัตราคาธรรมเนียม   ๑๐๐.-บาท 

  คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนไมวากรณีใด ๆ  เวนแตการยกเลิกการสอบครั้งน้ันทั้งหมด เน่ืองจาก
มีการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริต  ใหจายคืนคาธรรมเนียมสอบใหกับผูสอบที่มิไดมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือ
สอไปในทางทุจริตน้ันได 
  ๓.๔  เงื่อนไขการสมัคร   
   ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตอง
กรอกรายละเอียดตาง ๆ  ในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัคร
อันเปนผลทําใหไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว  หากตรวจพบเมื่อใด  ใหถือวาการรับสมัครและการได
เขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งน้ีเปนโมฆะสําหรับผูน้ันต้ังแตตน 
 
๔. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบรับการประเมินสมรรถนะและกําหนด  วัน  เวลา  สถานท่ีในการประเมิน
สมรรถนะ 

 ๔.๑ องคการบริหารสวนตําบลเจริญผล  จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะใน
วันที่   ใน วันที่    ๑๙  เ ดือน ธันวาคม  พ .ศ .๒๕๕๕  สามารถ ดูรายละ เอี ยด เพิ่ ม เ ติม ไดที่ เ ว็บ ไซด 
www.charoenpon.go.th 
   ๔.๒ กําหนดวันสอบในวันที่  ๒๕  เดือนธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๕ เวลา  ๐๙.๐๐ น.     เปนตนไป  
ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเจริญผล  อําเภอบรรพตพิสัย  จังหวัดนครสวรรค  ดังน้ี 
  เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น.  ทดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป 
  เวลา  ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.  ทดสอบภาคความรูเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  เวลา  ๑๓.๓๐ น.เปนตนไป  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 
  ๔.๓ ใหผูรับการสอบปฏิบัติตามระเบียบ ดังน้ี 
   (๑) แตงกายใหสุภาพเรียบรอย สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง สวมรองเทาหุมสน 
สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกงโดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง  สวมรองเทาหุมสน ประพฤติตนเปนสุภาพชน 
   (๒) นําบัตรประจําตัวประชาชน และบัตรประจําตัวสอบพนักงานจางมาในวันสอบดวย 
   (๓) ตองเช่ือฟงและปฏิบัติตามคําสั่ง และคําแนะนําของกรรมการหรือเจาหนาที่
ดําเนินการสอบโดยเครงครัด 
   (๔) ตองไมกระทําการใด ๆ อันเปนการรบกวนแกผูที่ยังสอบอยู 
  หากผูใดไมปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริต อาจไมไดรับ
อนุญาตใหเขาสอบ  และคณะกรรมการมีสิทธิพิจารณาสั่งงดการใหคะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหน่ึง  หรือทุกวิชาก็ได 
 



๕ 

 

๕. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการ

รับสมัครแนบทายประกาศน้ี 
  หลักสูตรการสอบสรรหาและเลือกสรร แบงเปน  ๓  ภาค คือ 
  ๕.๑ ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ๑๐๐ คะแนน โดยใชวิธีสอบขอเขียน (ปรนัย) 
  ๕.๒ ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) ๑๐๐ คะแนน โดยใชวิธีสอบขอเขียน 
(ปรนัย) 
  ๕.๓ ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) ๑๐๐ คะแนน โดยใชวิธีการสัมภาษณและหรือ
ทดสอบการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับตําแหนง 
 
๖.หลักเกณฑการตัดสิน 
  ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมตํ่ากวา
รอยละ ๖๐ โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได 
 
๗.การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
  องคการบริหารสวนตําบลเจริญผล  จะประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบที่
ได  ในวันที่  ๒๗  เดือนธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๕   ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเจริญผล อําเภอบรรพตพิสัย  
จังหวัดนครสวรรค หรือสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่เว็บไซด www.charoenpon.go.th   โดยบัญชีรายช่ือ
ดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด ๑ ป นับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มี
ลักษณะงานเดียวกันน้ีใหมแลวแตกรณี 
 
๘. การทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
  ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่องคการบริหารสวนตําบลเจริญผล อําเภอบรรพต
พิสัย  จังหวัดนครสวรรค 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   ๑๙  เดือนพฤศจิกายน   พ.ศ.๒๕๕๕ 

 

(นายวสุธร  พานทอง) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเจริญผล 
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ผนวก  ก 
รายละเอียดวิชาท่ีจะดําเนินการสอบแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเจริญผล 

 
ตําแหนง  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
หลักสูตรและวิธีการสอบ 
 ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
  -สถานการณเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปจจุบัน 
  -ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับองคการบริหารสวนตําบล 
  -นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
  -ความรูวิชาภาษาไทย 
  -ความรูวิชาคณิตศาสตร 
 ข. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

 -มีความรูในวิชาการศึกษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
  -รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช พ.ศ.๒๕๕๐ 
  -พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง
ปจจุบัน 
  -พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
  -พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
  -พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
  -ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ 
  -พระราชบัญญัติระเบียบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
  -พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.๒๕๔๕ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
  -พระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  -ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่  จากประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบ  จากการสัมภาษณ ทั้งน้ีอาจใชวิธีการ
อื่นใดเพิ่มเติมเพื่อพิจาณาความเหมาะสมในดานอื่น ๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเขากับเพื่อน
รวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอื่นเปนตน 

ผนวก  ก 
รายละเอียดวิชาท่ีจะดําเนินการสอบแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเจริญผล 

 
ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 
หลักสูตรและวิธีการสอบ 
 ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
  -สถานการณเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปจจุบัน 
  -ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับองคการบริหารสวนตําบล 
  -นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
  -ความรูวิชาภาษาไทย 
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  -ความรูวิชาคณิตศาสตร 
 ข. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

 -ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเก็บเงิน รักษาเงิน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒๕๔๑ 

 -ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๒๕๔๒
และแกไขเพิ่มเติม 

 -ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ 
 -พ.ร.บ.ภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.๒๔๗๕ และแกไขเพิ่มเติม 
 -พ.ร.บ.ภาษีปาย พ.ศ.๒๕๑๐ และที่แกไขเพิ่มเติม 
 -พ.ร.บ.ภาษีบํารุงทองที่ พ.ศ.๒๕๐๘ และที่แกไขเพิ่มเติม 

  -รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช พ.ศ.๒๕๕๐ 
  -พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง
ปจจุบัน 
  -พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
  -พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
  -พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
  -ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ 
  -พระราชบัญญัติระเบียบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
  -พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.๒๕๔๕ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
  -พระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  -ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่  จากประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบ  จากการสัมภาษณ ทั้งน้ีอาจใชวิธีการ
อื่นใดเพิ่มเติมเพื่อพิจาณาความเหมาะสมในดานอื่น ๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเขากับเพื่อน
รวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอื่นเปนตน 
 
 
 
 
 

*************************** 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเจริญผล  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังน้ี 
 
ชื่อผูเขารับการประเมิน........................................................................................ 
ประเภทพนักงานจาง 
  (   /  )   พนักงานจางตามภารกิจ 
   ตําแหนง  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก      ระยะเวลาการจาง....๔......ป 
  (     )  พนักงานจางทั่วไป 
   ตําแหนง............................................................................................................... 
ลักษณะงาน 

๑.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวย 
วิธีการที่หลายหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  ๒.จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคและคุณลักษณะ
ตามวัย 
  ๓.ปฏิบัติงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  ๔.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
  ๕.ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  ๖.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได วิธีการประเมิน 
๑.ความรู 
๑.๑ ความรูความสามารถทั่วไป 
๒.ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
    ๒.๑ มีทักษะ 
    ๒.๒ มีความสามารถ 
๓.คุณสมบัติสวนบุคคล 
    ๓.๑ บุคลิกภาพทวงทีวาจา 
    ๓.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    ๓.๓ มนุษยสัมพันธ 
    ๓.๔ ทัศนคติ แรงจูงใจ 

๑๐๐ คะแนน 
 
๑๐๐ คะแนน 

 
 

๑๐๐ คะแนน 

 โดยวิธีการสอบขอเขียน 
 
โดยวิธีการสอบขอเขียน 
 
 
โดยวิธีการสัมภาษณ 
 

รวม ๓๐๐ คะแนน  
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเจริญผล  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังน้ี 
 
ช่ือผูเขารับการประเมิน........................................................................................ 
ประเภทพนักงานจาง 
  (     )   พนักงานจางตามภารกิจ 
   ตําแหนง......................................................................ระยะเวลาการจาง..........ป 
  (  /   )  พนักงานจางทั่วไป 
   ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได 
ลักษณะงาน 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการประกาศ สํารวจ รับแบบแสดงรายการ คํารอง คําขอ หรือเอกสาร  
หลักฐานตาง ๆ ตลอดจนตรวจสอบความถูกตองครบถวนในชั้นตน ชวยรับและนําสงเงิน ออกหลักฐาน ลงบัญชีทะเบียนตาง ๆ และ
ติดตามทวงถามเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียม ใบอนุญาต คาปรับ รายไดจากทรัพยสินและรายไดอ่ืน ๆ เชน ภาษี
โรงเรือนและที่ดิน ภาษีบํารุงทองที่ ภาษีปาย คาธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจการคา คาธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมแผงลอย 
คาธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมการแตงผม คาธรรมเนียมใบอนุญาตการทํานํ้าแข็งเพื่อการคา คาธรรมเนียมใบอนุญาตตั้งตลาด
เอกชน คาธรรมเนียมตรวจรักษาโรค คาธรรมเนียมใบอนุญาตอ่ืน ๆ ตามขอบังคับตําบล คาปรับผูละเมิดกฎหมายและขอบังคับ
ตําบล คาอากรฆาสัตว คาธรรมเนียมโรงฆาสัตว คาธรรมเนียมโรงพักสัตว   คารับจางฆาสัตว คาเชาอาคารพาณิชย คาเชาโรง
มหรสพ คาเชาตลาด คาเชาแผงลอย คาที่วางขายของในที่สาธารณะ ดอกเบี้ยเงินฝากกองทุนสงเสริมกิจการองคการบริหารสวน
ตําบล และเงินฝากธนาคาร คาจําหนายเวชภัณฑคาจําหนายคํารองตาง ๆ  คาธรรมเนียมการโอนสิทธิการเชา และคาชดเชยตาง ๆ 
เปนตน การเก็บรักษาหรือคนหาเอกสารหลักฐานและเรื่องอ่ืน ๆ ของผูเสียภาษีอากรหรือคาธรรมเนียม หรือรายไดอ่ืน ๆ รวบรวม
ขอมูลเพื่อจัดทํารายงาน ลงรหัสใบแสดงรายการเสียภาษีและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได วิธีการประเมิน 
๑.ความรู 
๑.๑ ความรูความสามารถทั่วไป 
๒.ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
    ๒.๑ มีทักษะ 
    ๒.๒ มีความสามารถ 
๓.คุณสมบัติสวนบุคคล 
    ๓.๑ บุคลิกภาพทวงทีวาจา 
    ๓.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    ๓.๓ มนุษยสัมพันธ 
    ๓.๔ ทัศนคติ แรงจูงใจ 

๑๐๐ คะแนน 
 

๑๐๐ คะแนน 
 
 

๑๐๐ คะแนน 

 โดยวิธีการสอบขอเขียน 

 
โดยวิธีการสอบขอเขียน 

 
 
โดยวิธีการสัมภาษณ 

 

รวม ๓๐๐ คะแนน  
 


