
     
   
 
 

ระเบียบวาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหาร 
องคการบริหารสวนตําบลดานชาง  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

*********************** 

             ประมวลจริยธรรมนี้จัดทําขึ้นตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
มาตรา ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
  ๑.  เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร องคการบริหาร
สวนตําบลดานชาง ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
  ๒.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และเปนเครือ่งมือการตรวจสอบการ
ทํางานดานตาง ๆ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓.  ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเช่ือถือเกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  ๔.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและบุคคลในทุกระดับ ใหใชอํานาจในของเขตสรางระบบ
ความรับผิดชอบตอตนเอง ตอผูบังคับบัญชาหรือผูใตบังคับบัญชา ตอองคกร  ตอประชาชน  และตอสังคม  ตามลําดับ 
  ๕.  ปองกันการแสวงหาประโยชนมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดขึ้น รวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
          ท้ังนี้  รวมท้ังเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและบุคคล  พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไป
กับระเบียบ และกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

                             อาศัยอํานาจตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2550  มาตรา  279    ประกอบ
พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  มาตรา 59 (4)   จึงออกระเบียบองคการบริหารสวนตําบล
ดานชาง วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบรหิารขององคการบริหารสวนตําบลดานชาง  ไว
ดังตอไปนี ้
 

 
   
 

 
ขอ ๑  ระเบียบวาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองฝายบริหารขององคการบริหาร- 

สวนตําบลดานชาง  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑๗ พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 
 

หมวดที่ ๑ 
บททั่วไป 
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  ขอ ๓  ในระเบียบ ฯ นี ้
  “ประมวลจริยธรรม”    หมายถึง   ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร
ขององคการบริหารสวนตําบลดานชาง 
  “ขาราชการการเมืองทองถ่ิน”   หมายถึง  ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร  (นายก ฯ , รอง
นายก ฯ , เลขานุการนายก ฯ ท่ีปรกึษานายก ฯ )  รวมท้ังบุคคลท่ีฝายบริหารแตงตั้งตามท่ีบัญญัตไิวในพระราชบัญญัต ิ
  “คณะกรรรมการจริยธรรม”       หมายถึง     คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการการเมือง
ทองถ่ินฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบลดานชาง 
  ขอ ๔  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลดานชาง  เปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้
 
 

 
 
 
 

สวนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

  ขอ ๕  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน
สวนรวม  เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึด
ม่ันในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก ๙ ประการ ดังนี ้
  ๑)  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒)  การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
  ๓)  การยึดถือประโยชนของประเทศชาตเิหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
  ๔)  การยืนหยัดทําในสิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และกฎหมาย 
  ๕)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัต ิ
  ๖)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  ๗)  การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
  ๘)  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  ๙)  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

สวนที่ 2 
มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น 

 

  ขอ  ๖  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ตลอดจน
เปนแบบอยางท่ีดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   
 

หมวดที่ ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 
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  ขอ ๗  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ ๘  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัต ิ
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
  ขอ ๙  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรมและศีลธรรม ท้ัง
โดยสวนตัว และโดยหนาท่ีรับผิดชอบตอสาธารณชน ท้ังตองวางตนใหเปนท่ีเช่ือถือศรัทธาของประชาชน 
  ขอ ๑๐  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเคารพสิทธิ เสรีภาพสวนบุคคลของผูอ่ืนโดยไมแสดง
กิริยา หรือใชวาจาอันไมสุภาพ อาฆาตมาดราย  หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด 
  ขอ ๑๑  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองมีอุดมการณในการทํางานเพ่ือประเทศชาติและตองถือเอา
ผลประโยชนของประเทศชาติ และประชาชนเปนส่ิงท่ีสูงสุด 
  ขอ ๑๒  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองรับใชประชาชนอยางเต็มความสามารถดวยความ
รับผิดชอบ ซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และปราศจากอคต ิ
  ขอ ๑๓  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปน
พลเมืองท่ีดี  รวมกับพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรม และดูแลรักษาสภาส่ิงแวดลอมในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
  ขอ ๑๔  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมใชหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชสถานะหรือตําแหนงการเปน
ขาราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปน
ประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 
  ขอ ๑๕  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมใชสถานะหรือตําแหนงการเปนขาราชการการ
การเมืองเขาไปกาวกายหรือแทรกแซงการบรรจุ แตงตั้ง ยาย โอน เล่ือนตําแหนง และเล่ือนขัน้เงินเดือนของ
ขาราชการซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา และมิใชขาราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงาน
ราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการท่ีรัฐถือหุนใหญ หรือราชการทองถ่ินหรือใหบุคคลดังกลาวพนจาก
ตําแหนง  ท้ังนี้ เวนแตเปนการปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย 
  ขอ ๑๖  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือ
ผูใกลชิดกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของตนหรือของผูอ่ืนและตองไมยินยอมใหผูอ่ืนใชอํานาจหนาท่ี
ของตนโดยมิชอบ 
  ขอ ๑๗  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ อาชีพหรือการงาน
อ่ืนใดของคูสมรส ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตนท่ีมีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอความเช่ือถือ
ศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีของตน 
  ขอ ๑๘  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองรักษาความลับของทางราชการเวนแตเปนการปฏิบัติตาม
อํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย 
  ขอ ๑๙  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองยึดม่ันในกฎหมายและคํานึงระบบคุณธรรมในการแตงตั้ง
ผูสมควรดํารงตําแหนงตาง ๆ 
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ขอ ๒๐  ขาราชการการเมืองทองถ่ินเม่ือพนจากตําแหนงแลว ตองไมนําขอมูลขาวสารอันเปน 
ความลับของทางราชการซ่ึงตนไดมาในระหวางอยูในตําแหนงไปใชเพ่ือประโยชนแกองคกรเอกชน  ท้ังนี้ ภายใน
กําหนดระยะเวลาสองป นับจากวันท่ีพนจากตําแหนง 
  ขอ ๒๑  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปดเผยขอมูลการทุจริต  การใชอํานาจในทางท่ีผิด การ
ฉอฉล หลอกลวง หรือกระทําการอ่ืนใดท่ีทําใหราชการเสียหายตอเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
  ขอ ๒๒  ขาราชการการเมืองตองไมเรียกรองของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคล
อ่ืน เพ่ือประโยชนตาง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  และจะตองดูแลใหคูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคล
ในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย 
  ขอ ๒๓  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองปฏิบัติตอองคกรธุรกิจท่ีติดตอทําธุรกิจกับหนวยงานของ
รัฐตามระเบียบ และขั้นตอนอยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัต ิ
  ขอ ๒๔  ขาราชการการเมืองทองถ่ินพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนยางสมํ่าเสมอเอใจใสทุกขสุข 
และรับฟงเรื่องราวทุกขของประชาชน และรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวนอยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัต ิ
  ขอ ๒๕ ขาราชการการเมืองทองถ่ิน ตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการเพ่ือใหเกิด
ความเขาใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชนสําหรับตนเองและผูอ่ืน 
  ขอ ๒๖  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองรักษาทรัพยสินของทางราชการและใชทรัพยสินของทาง
ราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคนั้น ๆ เทานั้น 
  ขอ ๒๗  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเส่ือมเสียตอ
เกียรติภูมิของชาต ิ
  ขอ ๒๘  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิดกฎหมาย 
หรือผูท่ีมีความประพฤติในทางเส่ือมเสีย เชน ผูเปดบอนการพนัน หรือผูท่ีของเกี่ยวกับยาเสพติด อันอาจ
กระทบกระเทือนตอความเช่ือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีของตน 
  ขอ ๒๙  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณเีพ่ือปฏิบัติหนาท่ี
บกพรองหรือปฏิบัติหนาท่ีผิดพลาดรายแรง 
 
 

 
 
 
 

สวนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

  ขอ ๓๐  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อยางท่ังถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี ้
 
   

หมวดที่ ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
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  ๑)  ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการการเมืองทองถ่ินท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 
และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ 

๒)  ใหความชวยเหลือ ดูแล และคุมครองขาราชการเมืองทองถ่ินซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
นี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกล่ันแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม 
  ๓)  การดําเนินการตอขาราชการเมืองทองถ่ินท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อันมีผลกระทบตอสิทธิหนาท่ีของผูนั้นจะกระทํามีไดเวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
จริยธรรมแลว 
  ๔)  ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี ้
  ขอ ๓๑  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการ
การเมืองทองถ่ินฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบล  ขึ้นเพ่ือควบคุมกํากับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
นี้ ประกอบดวย 
  ๑)  นายกองคการบริหารสวนตําบล  เปนประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
  ๒)  ตัวแทนฝายบริหารท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งจํานวน ๑ คน  เปน คณะกรรมการ 
  ๓)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  จํานวน  ๓  คน  ท่ีผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้ง
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นั้น ๆ เปนผูเลือก เปน คณะกรรมการ 
  ๔)  หัวหนาสํานักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนเลขานุการคณะกรรมการ  ท้ังนี้ 
หัวหนาสํานักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาวตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน หากเคยถูก
ลงโทษทางวินัยมากอนใหนายกองคการบริหารสวนตําบล พิจารณาแตงตั้งขาราชการตําแหนงในฝายบริหารท่ี
เหมาะสม 

ขอ ๓๒  คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี ดังนี ้
  ๑)  ควบคุม กํากับ สงเสริม และใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  ๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยอาจมี
ผูรองขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได 
  ๓)  ขอความรวมมือใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ  
หรือหางหุนสวน  บริษัท  ช้ีแจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมา
ช้ีแจงหรือใหถอยคําเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  ๔)  เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาช้ีแจง  หรือใหถอยคําหรือใหสงเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสวบสวน 
  ๕)  พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี ้
  ๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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  ๗)  ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 
       ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช
บังคับโดยอนโุลม 

สวนที่ ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
  ขอ ๓๓ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีการปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมให นายก
องคการบริหารสวนตําบล สงเรื่องใหคณะกรรมการจริยธรรมเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ โดยจะตองไต
สวนขอเท็จจริง สืบสานหาขอเท็จจริง หรอืสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ และใหมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว และให
คณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหนายกองคการบริหารสวนตําบลมีคําส่ังลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 
         กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวานายกองคการบริหารสวนตําบลปฎิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม 
ใหคณะกรรมการจริยธรรมท่ีเหลืออยูเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ และใหเลือกกันเองเปนคณะกรรมการโดยจะตอง
ไตสวนขอเท็จจริง  สืบสวนหาขอเท็จจริงหรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  และใหมีคําวินจิฉัยโดยเร็ว  และให
คณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินจิฉัยใหผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น 
ๆ มีคําส่ังลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 
  ขอ ๓๔  หากการดําเนินการไตสวน  สืบสวน  สอบสวนตามขอ  ๓๓  แลว  ไมปรากฏขอเท็จจริง
วามีการฝาฝนประมวลจริยธรรมใหส่ังยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม  ให
ส่ังลงโทษผูตามขอ  ๓๗           
  ขอ  ๓๕  การดําเนินการไตสวน  สืบสวน  สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตาม
สวนท่ี  ๒  นี้  ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนทางมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัยและการ
ดําเนินการทางวินัยของกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาบังคับใชโดยอนุโลม     
  ขอ  ๓๖  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมใหถือเปนท่ีสุด  เวนแต 

๑)  ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลวินจิฉัยนั้นเปล่ียนแปลงไป 
๒)  กรณีผูถูกลงโทษตามขอ  ๓๗  เห็นวาตนเองไมไดรับความเปนธรรมใหสามารถรองเรียนตอ 

ผูตรวจการแผนดินไดภายใน  ๓๐  วันนับแตวันท่ีรับทราบคําส่ังการลงโทษ 
 
 

      
 
 

ขอ  ๓๗    การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ใหดําเนินการตามควรแกกรณ ีเพ่ือใหมีการแกไข 
หรือดําเนินการใหถูกตอง  หรือตักเตือน   หรือนําไปประกอบพิจารณาในการเขาสูตําแหนง  การพนจากตําแหนง 
หรือการส่ังใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณ ี

 

หมวด  ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 
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     ขอ  ๓๘    การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม ให
พิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ   ความสําคัญและระดับตําแหนง  ตลอดจน
หนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ  ประวัติ  และความประพฤติในอดีตสภาพแวดลอมแหงกรณผีลรายอันเกิด
จากการฝาฝนและเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบพิจารณา 

ขอ  ๓๙  ใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยให  นายกองคการบริหารสวนตําบล  หรือผู 
กํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตัง้องคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ แลวแตกรณี มีคําส่ังลงโทษผูฝาฝนประมวล
จริยธรรมนี้ตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเม่ือมีคําส่ังใหแลวให นายกองคการบริหารสวนตําบล  
หรือผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตัง้องคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น ๆ แลวแตกรณแีจงคณะกรรมการจริยธรรม 
เพ่ือรายงานใหผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 
  ขอ  ๔๐   กรณีเกิดปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหผูตรวจการแผนดินเปนผูวินิจฉัยช้ีขาด 
  ขอ ๔๑  ใหคณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสมโดย
จัดใหมีการประเมินการปฎิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ ๑ ป หรือใหดําเนินการปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรม
ใหมีความเหมาะสมของผูตรวจการแผนดินตอไป 
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
      

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๗  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 
 

                          จําป    ติดยงค 
          (นายจําป    ติดยงค) 
     นายกองคการบริหารสวนตําบลดานชาง 
 
 
  
  


