
     
   
 
 

ระเบียบวาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหาร 
องคการบริหารสวนตําบลดานชาง  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

*********************** 

             ประมวลจริยธรรมนี้จัดทําขึ้นตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
มาตรา ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
  ๑.  เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร องคการบริหาร
สวนตําบลดานชาง ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
  ๒.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และเปนเครือ่งมือการตรวจสอบการ
ทํางานดานตาง ๆ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓.  ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเช่ือถือเกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  ๔.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและบุคคลในทุกระดับ ใหใชอํานาจในของเขตสรางระบบ
ความรับผิดชอบตอตนเอง ตอผูบังคับบัญชาหรือผูใตบังคับบัญชา ตอองคกร  ตอประชาชน  และตอสังคม  ตามลําดับ 
  ๕.  ปองกันการแสวงหาประโยชนมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดขึ้น รวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
          ท้ังนี้  รวมท้ังเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและบุคคล  พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไป
กับระเบียบ และกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

                             อาศัยอํานาจตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2550  มาตรา  279    ประกอบ
พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  มาตรา 59 (4)   จึงออกระเบียบองคการบริหารสวนตําบล
ดานชาง วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบรหิารขององคการบริหารสวนตําบลดานชาง  ไว
ดังตอไปนี ้
 

 
   
 

 
ขอ ๑  ระเบียบวาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองฝายบริหารขององคการบริหาร- 

สวนตําบลดานชาง  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑๗ พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 
 

หมวดที่ ๑ 
บททั่วไป 
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  ขอ ๓  ในระเบียบ ฯ นี ้
  “ประมวลจริยธรรม”    หมายถึง   ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร
ขององคการบริหารสวนตําบลดานชาง 
  “ขาราชการการเมืองทองถ่ิน”   หมายถึง  ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร  (นายก ฯ , รอง
นายก ฯ , เลขานุการนายก ฯ ท่ีปรกึษานายก ฯ )  รวมท้ังบุคคลท่ีฝายบริหารแตงตั้งตามท่ีบัญญัตไิวในพระราชบัญญัต ิ
  “คณะกรรรมการจริยธรรม”       หมายถึง     คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการการเมือง
ทองถ่ินฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบลดานชาง 
  ขอ ๔  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลดานชาง  เปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้
 
 

 
 
 
 

สวนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

  ขอ ๕  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน
สวนรวม  เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึด
ม่ันในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก ๙ ประการ ดังนี ้
  ๑)  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒)  การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
  ๓)  การยึดถือประโยชนของประเทศชาตเิหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
  ๔)  การยืนหยัดทําในสิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และกฎหมาย 
  ๕)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัต ิ
  ๖)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  ๗)  การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
  ๘)  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  ๙)  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

สวนที่ 2 
มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น 

 

  ขอ  ๖  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ตลอดจน
เปนแบบอยางท่ีดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   
 

หมวดที่ ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 
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  ขอ ๗  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ ๘  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัต ิ
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
  ขอ ๙  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรมและศีลธรรม ท้ัง
โดยสวนตัว และโดยหนาท่ีรับผิดชอบตอสาธารณชน ท้ังตองวางตนใหเปนท่ีเช่ือถือศรัทธาของประชาชน 
  ขอ ๑๐  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเคารพสิทธิ เสรีภาพสวนบุคคลของผูอ่ืนโดยไมแสดง
กิริยา หรือใชวาจาอันไมสุภาพ อาฆาตมาดราย  หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด 
  ขอ ๑๑  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองมีอุดมการณในการทํางานเพ่ือประเทศชาติและตองถือเอา
ผลประโยชนของประเทศชาติ และประชาชนเปนส่ิงท่ีสูงสุด 
  ขอ ๑๒  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองรับใชประชาชนอยางเต็มความสามารถดวยความ
รับผิดชอบ ซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และปราศจากอคต ิ
  ขอ ๑๓  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปน
พลเมืองท่ีดี  รวมกับพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรม และดูแลรักษาสภาส่ิงแวดลอมในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
  ขอ ๑๔  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมใชหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชสถานะหรือตําแหนงการเปน
ขาราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปน
ประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 
  ขอ ๑๕  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมใชสถานะหรือตําแหนงการเปนขาราชการการ
การเมืองเขาไปกาวกายหรือแทรกแซงการบรรจุ แตงตั้ง ยาย โอน เล่ือนตําแหนง และเล่ือนขัน้เงินเดือนของ
ขาราชการซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา และมิใชขาราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงาน
ราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการท่ีรัฐถือหุนใหญ หรือราชการทองถ่ินหรือใหบุคคลดังกลาวพนจาก
ตําแหนง  ท้ังนี้ เวนแตเปนการปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย 
  ขอ ๑๖  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือ
ผูใกลชิดกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของตนหรือของผูอ่ืนและตองไมยินยอมใหผูอ่ืนใชอํานาจหนาท่ี
ของตนโดยมิชอบ 
  ขอ ๑๗  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ อาชีพหรือการงาน
อ่ืนใดของคูสมรส ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตนท่ีมีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอความเช่ือถือ
ศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีของตน 
  ขอ ๑๘  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองรักษาความลับของทางราชการเวนแตเปนการปฏิบัติตาม
อํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย 
  ขอ ๑๙  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองยึดม่ันในกฎหมายและคํานึงระบบคุณธรรมในการแตงตั้ง
ผูสมควรดํารงตําแหนงตาง ๆ 
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ขอ ๒๐  ขาราชการการเมืองทองถ่ินเม่ือพนจากตําแหนงแลว ตองไมนําขอมูลขาวสารอันเปน 
ความลับของทางราชการซ่ึงตนไดมาในระหวางอยูในตําแหนงไปใชเพ่ือประโยชนแกองคกรเอกชน  ท้ังนี้ ภายใน
กําหนดระยะเวลาสองป นับจากวันท่ีพนจากตําแหนง 
  ขอ ๒๑  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปดเผยขอมูลการทุจริต  การใชอํานาจในทางท่ีผิด การ
ฉอฉล หลอกลวง หรือกระทําการอ่ืนใดท่ีทําใหราชการเสียหายตอเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
  ขอ ๒๒  ขาราชการการเมืองตองไมเรียกรองของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคล
อ่ืน เพ่ือประโยชนตาง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  และจะตองดูแลใหคูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคล
ในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย 
  ขอ ๒๓  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองปฏิบัติตอองคกรธุรกิจท่ีติดตอทําธุรกิจกับหนวยงานของ
รัฐตามระเบียบ และขั้นตอนอยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัต ิ
  ขอ ๒๔  ขาราชการการเมืองทองถ่ินพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนยางสมํ่าเสมอเอใจใสทุกขสุข 
และรับฟงเรื่องราวทุกขของประชาชน และรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวนอยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัต ิ
  ขอ ๒๕ ขาราชการการเมืองทองถ่ิน ตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการเพ่ือใหเกิด
ความเขาใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชนสําหรับตนเองและผูอ่ืน 
  ขอ ๒๖  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองรักษาทรัพยสินของทางราชการและใชทรัพยสินของทาง
ราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคนั้น ๆ เทานั้น 
  ขอ ๒๗  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเส่ือมเสียตอ
เกียรติภูมิของชาต ิ
  ขอ ๒๘  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิดกฎหมาย 
หรือผูท่ีมีความประพฤติในทางเส่ือมเสีย เชน ผูเปดบอนการพนัน หรือผูท่ีของเกี่ยวกับยาเสพติด อันอาจ
กระทบกระเทือนตอความเช่ือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีของตน 
  ขอ ๒๙  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณเีพ่ือปฏิบัติหนาท่ี
บกพรองหรือปฏิบัติหนาท่ีผิดพลาดรายแรง 
 
 

 
 
 
 

สวนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

  ขอ ๓๐  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อยางท่ังถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี ้
 
   

หมวดที่ ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
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  ๑)  ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการการเมืองทองถ่ินท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 
และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ 

๒)  ใหความชวยเหลือ ดูแล และคุมครองขาราชการเมืองทองถ่ินซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
นี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกล่ันแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม 
  ๓)  การดําเนินการตอขาราชการเมืองทองถ่ินท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อันมีผลกระทบตอสิทธิหนาท่ีของผูนั้นจะกระทํามีไดเวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
จริยธรรมแลว 
  ๔)  ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี ้
  ขอ ๓๑  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการ
การเมืองทองถ่ินฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบล  ขึ้นเพ่ือควบคุมกํากับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
นี้ ประกอบดวย 
  ๑)  นายกองคการบริหารสวนตําบล  เปนประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
  ๒)  ตัวแทนฝายบริหารท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งจํานวน ๑ คน  เปน คณะกรรมการ 
  ๓)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  จํานวน  ๓  คน  ท่ีผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้ง
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นั้น ๆ เปนผูเลือก เปน คณะกรรมการ 
  ๔)  หัวหนาสํานักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนเลขานุการคณะกรรมการ  ท้ังนี้ 
หัวหนาสํานักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาวตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน หากเคยถูก
ลงโทษทางวินัยมากอนใหนายกองคการบริหารสวนตําบล พิจารณาแตงตั้งขาราชการตําแหนงในฝายบริหารท่ี
เหมาะสม 

ขอ ๓๒  คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี ดังนี ้
  ๑)  ควบคุม กํากับ สงเสริม และใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  ๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยอาจมี
ผูรองขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได 
  ๓)  ขอความรวมมือใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ  
หรือหางหุนสวน  บริษัท  ช้ีแจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมา
ช้ีแจงหรือใหถอยคําเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  ๔)  เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาช้ีแจง  หรือใหถอยคําหรือใหสงเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสวบสวน 
  ๕)  พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี ้
  ๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 



- ๖ - 

  ๗)  ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 
       ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช
บังคับโดยอนโุลม 

สวนที่ ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
  ขอ ๓๓ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีการปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมให นายก
องคการบริหารสวนตําบล สงเรื่องใหคณะกรรมการจริยธรรมเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ โดยจะตองไต
สวนขอเท็จจริง สืบสานหาขอเท็จจริง หรอืสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ และใหมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว และให
คณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหนายกองคการบริหารสวนตําบลมีคําส่ังลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 
         กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวานายกองคการบริหารสวนตําบลปฎิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม 
ใหคณะกรรมการจริยธรรมท่ีเหลืออยูเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ และใหเลือกกันเองเปนคณะกรรมการโดยจะตอง
ไตสวนขอเท็จจริง  สืบสวนหาขอเท็จจริงหรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  และใหมีคําวินจิฉัยโดยเร็ว  และให
คณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินจิฉัยใหผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น 
ๆ มีคําส่ังลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 
  ขอ ๓๔  หากการดําเนินการไตสวน  สืบสวน  สอบสวนตามขอ  ๓๓  แลว  ไมปรากฏขอเท็จจริง
วามีการฝาฝนประมวลจริยธรรมใหส่ังยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม  ให
ส่ังลงโทษผูตามขอ  ๓๗           
  ขอ  ๓๕  การดําเนินการไตสวน  สืบสวน  สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตาม
สวนท่ี  ๒  นี้  ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนทางมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัยและการ
ดําเนินการทางวินัยของกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาบังคับใชโดยอนุโลม     
  ขอ  ๓๖  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมใหถือเปนท่ีสุด  เวนแต 

๑)  ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลวินจิฉัยนั้นเปล่ียนแปลงไป 
๒)  กรณีผูถูกลงโทษตามขอ  ๓๗  เห็นวาตนเองไมไดรับความเปนธรรมใหสามารถรองเรียนตอ 

ผูตรวจการแผนดินไดภายใน  ๓๐  วันนับแตวันท่ีรับทราบคําส่ังการลงโทษ 
 
 

      
 
 

ขอ  ๓๗    การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ใหดําเนินการตามควรแกกรณ ีเพ่ือใหมีการแกไข 
หรือดําเนินการใหถูกตอง  หรือตักเตือน   หรือนําไปประกอบพิจารณาในการเขาสูตําแหนง  การพนจากตําแหนง 
หรือการส่ังใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณ ี

 

หมวด  ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 
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     ขอ  ๓๘    การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม ให
พิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ   ความสําคัญและระดับตําแหนง  ตลอดจน
หนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ  ประวัติ  และความประพฤติในอดีตสภาพแวดลอมแหงกรณผีลรายอันเกิด
จากการฝาฝนและเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบพิจารณา 

ขอ  ๓๙  ใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยให  นายกองคการบริหารสวนตําบล  หรือผู 
กํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตัง้องคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ แลวแตกรณี มีคําส่ังลงโทษผูฝาฝนประมวล
จริยธรรมนี้ตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเม่ือมีคําส่ังใหแลวให นายกองคการบริหารสวนตําบล  
หรือผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตัง้องคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น ๆ แลวแตกรณแีจงคณะกรรมการจริยธรรม 
เพ่ือรายงานใหผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 
  ขอ  ๔๐   กรณีเกิดปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหผูตรวจการแผนดินเปนผูวินิจฉัยช้ีขาด 
  ขอ ๔๑  ใหคณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสมโดย
จัดใหมีการประเมินการปฎิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ ๑ ป หรือใหดําเนินการปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรม
ใหมีความเหมาะสมของผูตรวจการแผนดินตอไป 
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
      

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๗  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 
 

                          จําป    ติดยงค 
          (นายจําป    ติดยงค) 
     นายกองคการบริหารสวนตําบลดานชาง 
 
 
  
  


