
โครงการสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมต าบลด่านช้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  อ าเภอบรรพตพิสัย  จังหวัดนครสวรรค์ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาบุคลากรในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพนั้น  ถือว่าเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นมาก              

ในการพัฒนาองค์กร ทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงศิลปะการเป็นผู้น า อีกทั้ง                
ในกระแสโลกาภิวัฒน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และสลับซับซ้อน จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการ
บริหารจัดการ และการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม  ซึ่งตามแผนพัฒนาบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ด่านช้าง  ได้ค านึงถึงการสร้างก าลังคนในการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ ทั้งในด้านสมรรถนะ การบริหาร
ผลงาน และระบบคุณธรรม เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้างทุกต าแหน่ง มีความรู้               
ในขอบเขต ภาระหนา้ที่ความรับผิดชอบ ตลอดจนความประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง 

 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279  บัญญัติให้มีประมวล 
จริยธรรมเพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่             
ของรัฐ แต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอน            
การลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว               
ให้ ถือว่ า เป็ นการกระท าผิ ดทางวินั ย   ประกอบกับประกาศองค์การบริห ารส่ วนต าบลด่ านช้ าง                 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ของข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของข้าราชการ           
ในสังกัด และใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลด่านช้าง จึงได้ก าหนดจัดอบรมโครงการสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมต าบล
ด่านช้าง ประจ าปีงบประมาณ 2564 ขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า 

และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบในการปฏิบัติราชการ เล็งเห็นความส าคัญ
และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๒.๒ เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน เกิดทักษะในการท างานอย่างมี
ความสุข พัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 2.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงาน 
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม และ
สามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

2.4 เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงาน 
จ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ              
เกิดความส านึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม เกิดความสามัคคีปรองดอง และสมานฉันท์ ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้กับครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ  

2.5 เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงาน 
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุง่เพ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทางในการท างานและด าเนินชีวิต 
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๓. เป้าหมาย 
       ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 59 คน ประกอบด้วย 

๓.๑  ผู้บริหาร      จ านวน   4   คน 
3.2  สมาชิกสภา อบต.     จ านวน  25  คน 
๓.๒  พนักงานส่วนต าบล     จ านวน  15  คน 
3.3  พนักงานครู      จ านวน   1  คน 
๓.4  ลูกจ้างประจ า      จ านวน   1   คน 
๓.5  พนักงานจ้าง      จ านวน  ๑3  คน 

    รวมทั้งสิ้น                       จ านวน  59  คน 
๔. ขั้นตอนและวิธีด าเนินการ 

๔.๑ ประชุมปรึกษาหารือ วางแผนเพื่อจัดท าโครงการฯ 
๔.๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
๔.๓ ประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และ 
พนักงานจ้างทราบ 
๔.๔ ติดต่อประสานวิทยากร และ เตรียมเอกสารการอบรม 
4.5 ด าเนินการอบรมตามโครงการฯ 
4.6 สรุปผลการจัดอบรมตามโครงการฯ และรายงาน ให้ผู้บริหารทราบ 
 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
วันอังคารที่ 9 มีนาคม 2564 
 

๖. สถานที่ด าเนินการ 
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  อ าเภอบรรพตพิสัย  จังหวัดนครสวรรค์   
 

๗. งบประมาณและแหล่งที่มา 
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  จ านวน  2๐,๐๐๐  บาท  รายละเอียด

ค่าใช้จ่ายแนบท้ายโครงการ 
 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  อ าเภอบรรพตพิสัย  จังหวัดนครสวรรค์   
 

๙.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.๑ ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาของ
ข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบในการปฏิบัติราชการ เห็นความส าคัญและเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

9.2 ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน เกิดทักษะในการท างานอย่างมีความสุข 
พัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

9.3 พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร             
ส่วนต าบลด่านช้าง มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม และสามารถน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
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๙.4 พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร             

ส่วนต าบลด่านช้าง  ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วม ในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม เกิดความสามัคคีปรองดอง และสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้าง
ประโยชน์ให้กับครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ 

9.5 พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร              
ส่วนต าบลด่านช้าง  มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนา
ระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๐. การประเมินผลโครงการ 
    ๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ประเมินผลร่วมกันเมื่อจบโครงการ 
 
11  ผู้เขียนโครงการ 
 
 

(นางสาวอาทิตยา  ยี่เก็งเอ่ียม) 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
๑2. ผู้เสนอโครงการ 
 

                                       
(นางสาวรัตนา  นุชกระแสร์) 

หัวหน้าส านักปลัดฯ 

๑3. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

                                             
(นางจิณณพัตถ์  พศุตฆ์อังกูร) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
 

๑4. ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

(นายจ าปี  ติดยงค์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 

 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบท้ายงบประมาณและแหล่งท่ีมา 

 
รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมต าบลด่านช้าง 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  อ าเภอบรรพตพิสัย  จังหวัดนครสวรรค์ 

 
 

ล าดับ รายการ จ านวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
๑ ค่าอาหารส าหรับผู้เข้ารับการอบรม/ผู้เข้าร่วมอบรม/

วิทยากร จ านวน ๑ มื้อ (59 คน*7๐ บาท*๑มื้อ) 
4,130 

 
 

๒ ค่าอาหารว่างส าหรับผู้เข้ารับการอบรม/ผู้เข้าร่วมอบรม/
วิทยากร จ านวน ๒ มื้อ (59 คน*30บาท*๒มื้อ) 

3,54๐  

๓ ค่าวิทยากร (1 ท่าน 3 ชั่วโมงๆละ 600บาท) 1,800  
๔ ค่าวัสดุอุปกรณ์ด าเนินการ 3,000  
๕ ค่าป้ายไวนิลโครงการฯ 7๐๐  
 รวม 13,170  

 
 

หมายเหตุ  (ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายกันได้) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก าหนดการ 
โครงการสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมต าบลด่านช้าง 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 
วันอังคารที่ 9  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  อ าเภอบรรพตพิสัย  จังหวัดนครสวรรค์ 
 

เวลา กิจกรรม 
 

๐๘.0๐  –  ๐8.30 น. 
 

๐8.30 –  ๐๙.0๐ น. 
 
 

๐๙.0๐  -  ๑2.๐๐ น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑๒.๐๐  –  ๑๓.๐๐ น. 

 
๑๓.๐๐  –  ๑6.๐๐ น. 

 
 
 
 
 
 
 
 

16.00 - 16.30 น. 

 
- ลงทะเบียน  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
 
- พิธีเปิดการอบรม 
  โดย   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
 
 ฟังการบรรยาย ในหัวข้อ 

“ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ข้าราชการยุคใหม่ ใส่ใจ
จริยธรรม” 

“มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการ ลูกจ้าง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และเรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย” 

“ ระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ ราชการพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และ             
พนักงานจ้าง” 

“ พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540” 
 โดย นางจิณณพัตถ์  พศุตฆ์อังกูร  ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
 
- พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
 ฟังธรรมบรรยาย  เรื่อง  

 “ การครองตน ครองคน ครองงาน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กร ด้วย
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา” 

โดย พระปลัดกฤษฎา  บัวคลี่  เจ้าอาวาสวัดหัวงิ้ว 
  

  ตอบปัญหาและข้อซักถาม และ พิธีปิดการอบรม 
 

 
หมายเหตุ  วัน เวลา สถานที่ หัวข้อการอบรม อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
  เวลา 10.30 – 10.45 น. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   เวลา 14.30 – 14.45 น. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมต าบลด่านช้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  อ าเภอบรรพตพิสัย  จังหวัดนครสวรรค์ 
วันที่  9  มีนาคม  2564 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
 
 

โครงการสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมต าบลด่านช้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  อ าเภอบรรพตพิสัย  จังหวัดนครสวรรค์ 
วันที่  9  มีนาคม  2564 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
 
 

โครงการสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมต าบลด่านช้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  อ าเภอบรรพตพิสัย  จังหวัดนครสวรรค์ 
วันที่  9  มีนาคม  2564 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
 
 

โครงการสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมต าบลด่านช้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  อ าเภอบรรพตพิสัย  จังหวัดนครสวรรค์ 
วันที่  9  มีนาคม  2564 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
 
 
 



 
ส าหรับพระวิทยากร 

ก าหนดการ 
โครงการสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมต าบลด่านช้าง 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 
วันอังคารที่ 9  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  อ าเภอบรรพตพิสัย  จังหวัดนครสวรรค์ 
 

เวลา กิจกรรม 
 

๐๘.0๐  –  ๐8.30 น. 
 

๐8.30 –  ๐๙.0๐ น. 
 
 

๐๙.0๐  -  ๑2.๐๐ น. 
 
 
 
 

๑๒.๐๐  –  ๑๓.๐๐ น. 
 

๑๓.๐๐  –  ๑6.๐๐ น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16.00 - 16.30 น. 

 
- ลงทะเบียน  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
 
- พิธีเปิดการอบรม 
  โดย   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
 
ฟังธรรมบรรยาย  เรื่อง  

 “ การครองตน ครองคน ครองงาน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กร ด้วย
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา” 

โดย พระปลัดสุภัค  วิรโช  เจา้อาวาสวัดหนองกระดูกเนื้อ 
 
 - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
 ฟังการบรรยาย ในหัวข้อ 

“ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ข้าราชการยุคใหม่ ใส่ใจ
จริยธรรม” 

“มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการ ลูกจ้าง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และเรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย” 

“ ระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และ             
พนักงานจ้าง” 

“ พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540” 
 

 โดย นางจิณณพัตถ์  พศุตฆ์อังกูร  ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง  
 
  ตอบปัญหาและข้อซักถาม และ พิธีปิดการอบรม 
 

 
หมายเหตุ  วัน เวลา สถานที่ หัวข้อการอบรม อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
  เวลา 10.30 – 10.45 น. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   เวลา 14.30 – 14.45 น. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 
 



 


