
 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลดานชาง 

เรื่อง  เจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
---------------------------------- 

องคการบริหารสวนตำบลดานชาง อำเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร
การพัฒนาดานการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยมุงสงเสริมสรางคุณภาพบุคลากรองคการบริหาร
สวนตำบลดานชาง ใหบุคลากรทุกระดับขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง ตองปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดไว 
ดังนี้ 

1. ปฏิบัติตามนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริต การใหหรือรับสินบน กฎระเบียบและ
ขอบังคับขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง โดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชั่น ในทุกรูปแบบ 
ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

2. ไมกระทำการใดๆ ที่เปนการแสดงถึงเจตนาวาเปนการทุจริตคอรรัปชั่น การใหหรือรับสินบน แกผู
ที่มีสวนไดเสียที่เก่ียวของกับองคการบริหารสวนตำบลดานชาง ในเรื่องที่ตนมีหนาที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือโดย                       
ออม เพ่ือใหไดมาซึ่งผลประโยชนแกองคกรตนเอง หรือผูเก่ียวของ 

3. ไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เขาขายทจุริตและคอรรัปชั่นที่เก่ียวของกับองคการ 
บริหารสวนตำบลดานชาง และโดยถือเปนหนาท่ีที่ตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบไดทราบและให
ความรวมมือในการตรวจสอบขอเทจ็จริงตางๆ 

4. ในการดำเนินการใดๆ ที่อาจมีความเสี่ยงตอการเกิดทุจริตคอรรัปชั่น บุคลากรทุกระดับ จะตอง
ปฏิบัตงิานดวยความระมัดระวัง โดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปนี้ 

4.1. การให หรือรับของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง และคาใชจายอื่นที่เกี่ยวของ ใหเปนไป
ตามแนวปฏิบัติที่ดีที่กำหนดไวในคูมือการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริต 
การใหหรือรับสินบน 

4.2 การใหเงินบริจาคเพ่ือการกุศล จะตองกระทำในนามองคการบริหารสวนตำบลดานชาง แก
องคกรใดๆ ที่มีวัตถุประสงคเพื่อประโยชนตอสังคม โดยตองเปนองคกรที่เชื่อถือได มีใบรับรอง และตองดำเนินการ
ดวยความโปรงใส ผานขั้นตอนตามระเบียบขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง ที่กำหนดไว และถูกตองตาม
กฎหมาย ตลอดจนมกีารติดตามและตรวจสอบ เพ่ือใหมั่นใจวาเงิน ไมไดถูกนำไปใชเพ่ือเปนขออางในการติดสินบน 

4.3 การใหเงินสนับสนุน ไมวาจะเปนเงิน วัตถุหรือทรัพยสิน แกกิจกรรมหรือโครงการใด ตองมี
การระบุชื่อองคการบริหารสวนตำบลดานชาง โดยการใหการสนับสนุนนั้นตองมีวัตถุประสงค เพ่ือสงเสริม 
ภาพลักษณที่ดีขององคการบริหารสวนตำบล และตองดำเนินการดวยความโปรงใส ผานขั้นตอนตามระเบียบของ
องคการบริหารสวนตำบล ที่กำหนดไว และถูกตองตามกฎหมาย 

4.4 ความสัมพันธทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจางกับภาครัฐ หรือเอกชน  รวมถึงการติดตองาน
กับภาครัฐหรือเจาหนาที่ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ีมีหนาที่เกี่ยวของในการดำเนินชององคการบริหาร
สวนตำบล ไมวาในประเทศหรือตางประเทศ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ซื่อสัตย และตองดำเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมายที่เก่ียวของ 
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4.5 องคการบริหารสวนตำบลดานชาง มีนโยบายเปนกลางทางการเมือง โดยบุคลากรทุกคนมี

สิทธิและเสรีภาพ  ทางการเมืองตามกฎหมาย แตพึงตระหนักที่จะไมดำเนินการ หรือดำเนินการหรือกิจหรือกรรม
ใดๆ รวมถึงการนำทรัพยากรใดๆ ขององคการบริหารสวนตำบล ไปใชเพ่ือดำเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อัน
จะทำไหองคการบริหารสวนตำบลดานชาง สูญเสียความเปนกลางหรือไดรับความเสียหายจากการเขาไปมีสวน
เก่ียวของและการใหความชวยเหลือทางการเมือง 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1. องคการบริหารสวนตำบลดานชาง จะสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับเห็นความสำคัญ 

และมีจิตสำนึกในการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น รวมทั้งจัดใหมีการควบคุมภายในเพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น 
การใหหรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

2. แนวปฏิบัติในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงาน
บุคคลตั้งแตการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการใหผลตอบแทนแกพนักงาน โดยกำหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาท่ี สื่อสารทำความเขาใจกับ
พนักงานผูบังคับบัญชา เพื่อนำไปใชปฏิบัติในกิจกรรมที่อยูในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปน
อยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติ 

3. องคการบรหิารสวนตำบลดานชาง จะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงาน หรือบุคคลอ่ืนใดที่ 
แจงเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่น ที่เก่ียวของกับองคการบริหารสวนตำบลดานชาง รวมถึง
พนักงานที่ปฏิเสธตอการกระทำ โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูท่ีใหความรวมมือในการรายงานทุจริต
คอรรัปชั่น ตามที่กำหนดไวในนโยบายการรับขอรองเรียน (Whistledlower Policy)  

4. ผูที่กระทำการทุจริต คอรรัปชั่น ถือเปนการกระทำผิดตามตามขอบังคับเก่ียวกับการทำงานวาดวย
การบริหารงานบุคคล สำหรับพนักงาน ซึ่งจะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยที่กำหนดไว รวมถึงอาจไดรับโทษ
ตามกฎหมายหากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย        

5. องคการบริหารสวนตำบลดานชาง  จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินงานอยาง
สม่ำเสมอเพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการดำเนินธุรกิจ 
                6. มอบหมายใหเจาหนาที่ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเปนประจำทุกป และใหรายงานให
ผูบริหารทราบ  
  จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  10  เดือน  มกราคม   พ.ศ. ๒๕65 

 
(นายสุธีร การะภักดี) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
 


