
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง  อำเภอบรรพตพิสัย  จังหวัดนครสวรรค์ 

ที ่   -                                               วนัที ่  6  ตุลาคม  2564                
เรื่อง รายงานผลการติดตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือ

ป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 
ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ได้จัดทำแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง พ.ศ. ๒๔๖๔ - ๒๔๖๖ 
ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานอันจะส่งผลให้การ
ปฏิบัติราชการมีความโปร่งใส บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง มีความซื่อสัตย์ สุจริต และมีคุณธรรม 
จริยธรรม นั้น 

บัดนี้ ได้สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ แล้ว จึงขอรายงานรายงานผลการติดตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
เพ่ือให้ผู้บริหารได้ทราบและพิจารณาแก้ไข เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงให้ครอบคลุม และครบทุกด้าน รายละเอียดตาม
เอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                                                                  
(ลงชื่อ)…………………………………………. 

(นางสาวอาทิตยา ยี่เก็งเอ่ียม) 
          นักทรัพยากรบุคคลชำนาณการ 

 
 

(ลงชื่อ)…………………………………………. 
                                                                         (นางสาวรัตนา  นุชกระแสร์) 
                                                                             หวัหน้าสำนักปลัด 
 
 

(ลงชื่อ).................................................                
         (นางจิณณพัตถ์  พศุตฆ์อังกูร) 

             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 
- ทราบ  
 
 
              (นางจิณณพัตถ์  พศุตฆ์อังกูร) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ปฏิบัติหน้าที่ 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 



รายงานการติดตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ได้มีการจัดทำแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกัน
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง อำเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์ เพื่อสร้างความโปร่งใสมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เป็นสากลเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของบุคลากรทุกคน เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
เป็นแนวทางปฏิบัติ และดำเนินการให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ไปแล้วนัน้ 

บัดนี ้การดำเนินการแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง อำเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จึงประกาศแจ้งผลการดำเนินการตามแผนการ
ดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ยุทธศาสตร์/ 
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ข้อเสนอ

แนะ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรการที ่ ๑.๑ ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้
เรียนรู ้ และปฏิบัติงาน ตาม
หน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล 

1 . เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์  ก ิจกรรม 
ม าต รกา รกา รบร ิ ห า ร ร าชกา ร เพื่ อ 
ป้องกันการทุจริตของ อบต. 

1. ร ้ อยละของบ ุคลากรองค ์การ 
บริหารส่วนตำบลด่านช้างได้รับทราบ 
และถือปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการ
องค์การบริหาร ส่วนตำบลด่านช้าง
และประมวลจร ิยธรรมข้าราชการ
ท้องถิ่น  
2. จำนวนที่เพิ่มขึ้นของเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติหรือละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล
ด่านช้าง 

80 
 
 
 
 
 

เพิ่มขึ้นไม ่
เกิน 1 
เรื่อง 

- บุคคลากรทุกคนรับทราบและถือ
ปฏ ิบ ัต ิตามจรรยาข ้าราชการและ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการท้องถิ่น 
 
 
 
- ไม่ปรากฎเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ี โดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ีองค์การ
บริหารส่วนตำบลด่านช้าง 

- 
 
 
 
 
 

- 

2 . เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์จรรยา - 
ข้าราชการและประมวลจริยธรรมข้าราชก
ารท้องถิ ่นให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่  
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้างทราบ 
และถือปฏิบัติ 
3. จัดให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่องค์การ 
บริหารส่วนตำบลด่านช้างลงลายมือช่ือ 
รับทราบประมวลจริยธรรม/กิจกรรม/ 
มาตรการ การบริหารราชการเพื่อป้องกัน 
การทุจริตของ อบต. 
4. การมีส่วนร่วมในการจัดทำ/แสดงความ 
คิดเห็น/ เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 



รายงานการติดตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์/ 
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ข้อเสนอ

แนะ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
 5. กิจกรรมเชิดชูความดี ความซื ่อสัตย์

สุจริตในการปฏิบัติราชการ/กิจกรรมและ
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู ้ร่วมงาน คัดเลือก
พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ ดีเด่น 

พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำเชิดชู
ความดี ความซื ่อสัตย์ส ุจร ิตในการ
ปฏิบัติราชการ 

2 คน - ดำเนินการแล้ว ตามประกาศ อบต.
ด่านช้าง เร ื ่องชมเชยพนักงานส่วน
ตำบลดีเด่น ประจำปี 2564 ลงวันที่ 
9 เมษายน 2564 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บ ูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ ๒.๑ 
ป ร ะ ส า น ค ว า ม ร ่ ว ม มื อ 
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ แ ล ะ 
ภ า ค เ อ ก ช น ใ น ก า ร เ ส ริ ม 
สร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม 
และ การป้องกันการทุจริต 

๑. การสำรวจความคิดเห็นของประชาชน/ 
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียเกี ่ยวกับการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติม ิชอบขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลด่านช้าง 

ร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือพฤติกรรมของเจ้า 
หน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลด่าน
ช้าง 

๘๐ - จากผลการประเมินการรับรูจ้ากผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก อบต.ด่านช้าง
ได้คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 98.46  

 

๒. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
ร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝนืประมวลจริยธรรม 
วินัยและการทุจริต 

การเปิดช่องทางการแจ้งเบาะแส/การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี ่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
 

4 - ดำเนินการเผยแพร่ข้อมลู 4 ช่องทาง 
1. ศูนย์รับเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ ณ 
ที่ทำการ อบต.ด่านช้าง 
2. โทรศัพท์ 056-217-583 
3. เว็บไซต์ www.danchang.go.th 
4. ตู้แสดงความคดิเห็น 

 

มาตรการที่ ๒.๒ 
ส่งเสริมการส่วนร่วมของภาค 
เอกซนในการติดตามตรวจสอ
บการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
/วินัย และการทุจริต 

๑. การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน/แจ้ง 
เบาะแส/ความคิดเห็น และเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารของราชการองค์การบริหารส่วน 
ตำบลด่านช้าง 

ร้อยละของการตอบสนองต่อข้อรอ้ง 
เรียนเกีย่วกับการทุจรติการปฏิบัตหิรือ

ละเว้นการปฏิบตัิหน้าท ี่ โดยมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

๘0 

 
 
 
- ไม่ปรากฎเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ี โดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ีองค์การ
บริหารส่วนตำบลด่านช้าง 

 
 
 

- 
๒. การจัดการและแจ้งผลข้อร้องเรียน 
เกี่ยวกับการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม/วินัย 
และการทุจริต แก ่ผู้ร้องเรียน 
 
 
 
 



รายงานการติดตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ยุทธศาสตร์/ 
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ข้อเสนอ

แนะ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ ๓.๑ 
พัฒนาระบบและกลไกลในกา
ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว บ คุ ม 
แ ล ะ ถ ่ ว ง ด ุ ล ก า ร ใ ช ้ อ ำ - 
นาจให้เหมาะสม 

๑. การสร้างมาตรฐาน/การประเมินความ 
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลด่าน
ช้าง (การประเม ิน ITA ของสำนักงาน 
ป.ป.ช.) 

ร ะ ด ั บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ก า ร ส ร ้ า ง ม า ต ร ฐ า น / ก า ร 
ประเมินความโปร่งใส 

A - ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อบต.
ด่านช้าง ได้ร ับผลการประเมิน ITA 
ระดับ AA 

- 

 ๒. การตรวจสอบและดำเนินการทางวินัย 
ตามสำนวนการสอบสวนที ่สำน ักงาน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตแห่งซาติ (ป.ป.ช.) ขอให้ดำเนินการ 

ร ้อยละของสำนวนการสอบสวน 
(ตามประเด็นที่ ป.ป.ช. แจ้งให้ทราบ) 
ม ีการดำเนินการได้ ครบถ้วนสมบุรณ์ 

๑00 -  ไ ม ่ ป ร า ก ฎ เ ร ื ่ อ ง เ ก่ี ย วกั บ ก า ร
ดำเนินการทางวินัยตามสำนวนการสอ
บสวนที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกั
นและปราบปรามการ ทุจริตแห่งซาติ 
(ป.ป.ช.) ขอให้ดำเนินการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ ๔.๑ 
พัฒนาสมรรถนะและขีดความ
สามารถเจ้าหน้าท่ีของรัฐในกา
รเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ
จิต สำนึกและพฤติกรรม ของ
ข้าราชการให้ไปในทางที่มีวนิัย 
คุณธรรม จรยิธรรม 
และป้องกัน การทุจรติ 

๑. โครงการอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกบั
กฎหมายแก่คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาฯ
และบุคลากรในหน่วยงาน 

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีทีเ่ข้า
ร่วมกิจกรรม 

๘๐ - บุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรมให้
ความรู้ด้านกฎหมายเบื้องต้น ร้อยละ 
95 

 

๒. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม/โครงการวัน 
สำคัญทางศาสนาและเข้าร่วมพิธีรำลึกวัน 
สำคัญต่างๆ ของซาต ิ

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีทีเ่ข้า
ร่วมกิจกรรม 

๘๐ -  ส่ ง เ ส ร ิ มสน ั บสน ุนก ิ จกรรมวัน 
สำคัญทางศาสนาและเข้าร่วมพิธีรำลึก
วัน สำคัญต่างๆ ของซาติ 

 

๓. ส่งเสริมกจิกรรมและสนับสนุน หรือ 
ยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคณุธรรม 
จริยธรรมในองค์การบรหิารส่วนตำบลด่าน
ช้าง 

ประกาศผลการคัดเลือก 
บุคคลแบบดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

๘0 - ดำเนินการประกาศยกย่องบุคคล
ต้นแบบท ั ้ งภ ายนอกและภายใน
หน่วยงาน 

 

4. โครงการเกี่ยวกับการเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้า
ที่ของรัฐ(อบต.จัดทำเองหรือหน่วยงานอื่น 
เป็นผู้จัด) 

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีทีเ่ข้า
ร่วมกิจกรรม 

80 - บุคลากรเข้าร่วมโครงการสนับสนุน
การพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม
ตำบลด่านช้าง ร้อยละ 100 
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