
                                                                      

                                    

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
เรื่อง  ก าหนดโครงสร้างและแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง พ.ศ.2561-2563 

 ----------------------------------------  
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17(9) และมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 , ประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2545 ข้อ 226,ข้อ 227 ข้อ 229 ,ข้อ 231 ,ข้อ 232 และคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ ในการประชุมครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 28 เดือน กันยายน พ.ศ.2560 ได้ให้ความ
เห็นชอบแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 3 ปี (พ.ศ.2561-2563) แล้ว จึงประกาศก าหนดส่วนราชการ อ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ และการจัดแบ่งส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ดังนี้ 
 

 ข้อ 1 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง มีภารกิจอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พงศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่6 พ.ศ.2552 และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่
ก าหนดอ านาจหน้าที่ให้องค์การบริหารส่วนต าบล 

 ข้อ 2 ให้ก าหนดโครงสร้างและแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ดังนี้ 
(1) ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(2) กองคลัง 
(3) กองช่าง 

 ให้ส่วนราชการตาม (1) มีฐานะเป็นส่วน 
 ข้อ 3 อ านาจหน้าที่ของส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง มีดังนี้ 

(1) ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารงาน 
บุคคล ธุรการ งานสารบรรณ การจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดท าร่างข้อบังคับงบประมาณ การจัดท าทะเบียน
สมาชิกสภา อบต. งานกฎหมาย ร้องเรียนร้องทุกข์ งานป้องกันและฟ้ืนฟูการบรรเทาสาธารณภัย การให้ค าปรึกษา
หน้าที่และความรับผิดชอบ การปกครองผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างงานกิจกรรมและส่งเสริมศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  งานติดตามและประเมินผล โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 7 งาน ดังนี้ 
   1.1 งำนบริหำรทั่วไป 
    1.1.1 งานสารบรรณ 
    1.1.2 งานบริหารงานบุคคล 
    1.1.3 งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
    1.1.4 งานตรวจสอบภายใน 
   1.2 งำนนโยบำยและแผน 
    1.2.1 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    1.2.2 งานงบประมาณ 
    1.2.3 งานวชิาการ 
    1.2.4 งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 



-2- 
 
   1.3 งำนกฎหมำยและคดี 
    1.3.1 งานกฎหมายและคดี 
    1.3.2 งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
    1.3.3 งานข้อบัญญัติและระเบียบ ข้อบังคับ 
   1.4 งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
    1.4.1 งานอ านวยการ 
    1.4.2 งานป้องกันและฟ้ืนฟู 
    1.4.3 งานศูนย์ อปพร. และศูนย์กู้ภัยต าบล 
    1.4.4 งานป้องกันยาเสพติด 
   1.5 งำนสวัสดิกำรและพัฒนำชุมชน 
    1.5.1 งานผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
    1.5.2 งานชว่ยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
    1.5.3 งานด้านสวัสดิการสังคม 
   1.6 งำนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
    1.6.1 งานวางแผนการศึกษา 
    1.6.2 งานจัดบริการส่งเสริมการศึกษา 
    1.6.3 งานส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    1.6.4 งานประสานและสนับสนุนโรงเรียนประถมและมัธยม 
    1.6.5 งานส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
    1.6.6 งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา 
    1.6.7 งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและเยาวชน 
    1.6.8 งานส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    1.6.9 งานเทคโนโลยีการศึกษา 
   1.7 งำนอนำมัย และสิ่งแวดล้อม 
    1.7.1 งานสุขาภิบาล 
    1.7.2 งานสุขาภิบาลโรงงาน 
    1.7.3 งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
    1.7.4 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
    1.7.5 งานส่งเสริมและเผยแพร่กิจกรรมด้านการควบคุมมลพิษและคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
    1.7.6 งานอนามัยชุมชน 
    1.7.7 งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
    1.7.8 งานรักษาความสะอาด 
    1.7.9 งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
    1.7.10 งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
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(2) กองคลัง  ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าบัญชี งานการเงิน การเบิกจ่ายเงิน   
การเก็บรักษาเงิน การน าส่งเงิน การท าทะเบียนรับ-จ่ายเงิน งานจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียม งานพัสดุ โดยแบ่ง
ส่วนราชการภายในออกเป็น 4 งาน ดังนี้ 

2.1 งำนกำรเงิน 
  2.1.1 งานการเงิน 
  2.1.2 งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
  2.1.3 งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
  2.1.4 งานเก็บรักษาเงินและแสดงฐานะการเงิน 
2.2 งำนบัญชี 
  2.2.1 งานการบัญชี 
  2.2.2 งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
  2.2.3 งานงบการเงินและงบทดลอง 
  2.2.4 งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้ 
  2.3.1 งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าใบอนุญาต 
  2.3.2 งานพัฒนารายได้ 
  2.3.3 งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
  2.3.4 งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.4 งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  2.4.1 งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
  2.4.2 งานพัสดุ 
  2.4.3 งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  2.4.4 งานทะเบียนพาณิชย์ 
  2.4.5 งานจัดท าระบบข้อมูล 

             (3) กองช่ำง ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการก่อสร้างตามโครงการ งานออกแบบและ
ควบคุมการก่อสร้าง งานกิจการประปา ไฟฟ้า งานระบายน้ า งานส ารวจและแผนที่ งานควบคุมผังเมือง โดยแบ่งส่วน
ราชการภายในออกเป็น 4 งาน ดังนี้ 
  3.1 งำนก่อสร้ำง 
   3.1.1 งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
   3.1.2 งานก่อสร้างสะพาน ฝาย อ่างเก็บน้ า 
   3.1.3 งานข้อมูลก่อสร้าง 
  3.2 งำนผังเมือง 
   3.2.1 งานส ารวจและแผนที่ 
   3.2.2 งานวางผังเมืองพัฒนาเมือง 
   3.2.3 งานควบคุมทางผังเมือง 
   3.2.4 งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
   3.2.5 งานสวนสาธารณะ 
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  3.3 งำนออกแบบและควบคุมอำคำร 
   3.3.1 งานประเมินราคา 
   3.3.2 งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
   3.3.3 งานออกแบบและบริการข้อมูล 
  3.4 งำนประสำนสำธำรณูปโภค 
   3.4.1 งานประสานกิจการประปา 
   3.4.2 งานไฟฟ้าสาธารณะ 
   3.4.3 งานระบายน้ า 
   3.4.4 งานให้บริการน้ าอุปโภค บริโภค 

 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป 
 

      ประกาศ   ณ   วันที่  12  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 
 

 

 
 

    ( นายจ าปี  ติดยงค์ ) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง 
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