
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยรวม 
 เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือเปนพนักงานจาง 
   ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖4 

------------------------------------- 

 ดวยองคการบริหารสวนตําบลหวยรวม อําเภอหนองบัว  จังหวัดนครสวรรค มีความประสงค 
จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานจาง เปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยรวม ฉะนั้น 
อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๙ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครสวรรค เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 13 สิงหาคม 2547 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการ 
สรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

 ๑. ประเภทของพนักงานจาง ช่ือตําแหนงและรายละเอียดการจาง   
 1.1  พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)    
  ตําแหนง พนักงานขับรถยนต    จํานวน     1  อัตรา 
  (รายละเอียดปรากฏตามผนวก ก แนบทายประกาศ) 

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหา 
และการเลือกสรร  
  ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  ผูมีสิทธิสมัครตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี ้
   ๑) มีสัญชาติไทย  
   ๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป และไมเกิน ๖๐ ป ในวันรับสมัคร 
   3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   4) ไมเปนผูทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน 
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศ กําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงาน
สวนตําบล ดังตอไปนี้  
    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม 
    (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
    (ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม 
    (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
    (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง    
  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับ 
การรับสมัครแตละตําแหนงแนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.) 
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 3. ผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรร ซ่ึงจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง ตองมีคุณสมบัติและ 
ไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
   ๑) มีสัญชาติไทย  
   ๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป และไมเกิน ๖๐ ป  
   3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   4) ไมเปนผูทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน 
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศ กําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงาน
สวนตําบล ดังตอไปนี้  
    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม 
    (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
    (ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม 
    (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
    (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีใน 
พรรคการเมือง 
   6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน 
   7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิด 
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
   9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน 
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของขาราชการสวนทองถ่ิน 
 หมายเหตุ  ผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ีทําสัญญาจาง ตองไมเปนผูดํารงตําแหนง 
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก 
สภาทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือ
พนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ินและตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไม
เปนโรคตองหามตามประกาศท่ีเปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินมายื่นดวย 

 4. การรับสมัคร 
  4.1 วัน  เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
   ผูประสงคท่ีจะสมัครสอบ สามารถติดตอขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพรอมเอกสาร
ตางๆดวยตนเองไดท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยรวม อําเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค ตั้งแตวันท่ี 3 – 11 
กุมภาพันธ 2564 เวลา 08.30–16.30 น. ในวันและเวลาราชการ สอบถามรายละเอียดไดท่ี สํานักงานปลัด 
องคการบริหารสวนตําบลหวยรวม  โทร 0-5687-5040 หรือ ทางเว็บไซต www.huairuam.go.th 
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  4.2 เอกสารหลักฐานท่ีตองนํามายื่นพรอมกับใบสมัคร 
   1) รูปถายหนาตรง   ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว 
    ถายครั้งเดียวไมเกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร) สําหรับติดใบสมัคร 
    และบัตรประจําตัวสอบ   จํานวน 3 รูป 
   2) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 2 ฉบับ 
   3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน 2 ฉบับ 
   4) ใบรับรองแพทยปริญญา 
    ซ่ึงออกไมเกิน 1 เดือนนับตั้งแตตรวจรางกาย จํานวน 1 ฉบับ 
   5) สําเนาวุฒิการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลอยางใดอยางหนึ่ง 
    (ปริญญาบัตร หรือรายงานผลการเรียน Transcript) 
    ท่ีแสดงวาเปนวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
    สําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบ  โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับ 
    อนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ ภายในวันท่ีปดรับสมัคร (ถามี) จํานวน 2 ฉบับ 
   6) สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล 
    ใบทหารกองเกิน(สด.1) (ถามี) จํานวน 1 ฉบับ 
   ท้ังนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
  4.3 คาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
   - คาธรรมเนียมในการสมัคร ตําแหนงละ ๑๐๐ บาท โดยชําระคาธรรมเนียมในวันสมัคร 
  4.4  เง่ือนไขในการสมัคร 
   4.4.1 ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ท่ีสมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเม่ือใด ใหถือวา 
การรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน และจะไมคืน
คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
 5. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา และสถานท่ี 
ในการประเมินสมรรถนะ 
  5.1 องคการบริหารสวนตําบลหวยรวม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินสมรรถนะ 
และระเบียบเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะ ณ องคการบริหารสวนตําบลหวยรวม อําเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค  
และทางเว็บไซต www.huairuam.go.th ในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2564 
  5.2 กําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะในวันจันทรท่ี 22 กุมภาพันธ 2564 
เวลา 09.00 เปนตนไป ณ องคการบริหารสวนตําบลหวยรวม อําเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค  
   เวลา 09.00 น. – 10.00 น.  สอบภาค ก (ขอเขียน) 
   เวลา 10.00 น. – 12.00 น.  สอบภาค ข (ภาคปฏิบัติ) 
   เวลา 13.00 น. - 14.00 น.  สอบภาค ค (สอบสัมภาษณ) 
   ปรากฏตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข.) 
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 6. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน โดยวิธีการสอบขอเขียน 
สอบปฏิบัติและการสัมภาษณ  
 7. เกณฑการตัดสิน 
  ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรร จะตองเปนผูสอบไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะแตละ
ภาคไมต่ํากวารอยละ 60 โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 

 8. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร 
  8.1 องคการบริหารสวนตําบลหวยรวม จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรและเลือกสรร
ตามลําดับคะแนนสอบท่ีได ในวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2564 ณ บอรดประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบล 
หวยรวม และ ทางเว็บไซต www.huairuam.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวจะเรียงลําดับท่ีจากผูท่ีไดคะแนนรวม
สูงสุดตามลําดับในกรณีผูสอบไดคะแนนเทากันพิจารณาใหผูท่ีมีคะแนนสัมภาษณมากกวาอยูในลําดับสูงกวา ถา
คะแนนสัมภาษณเทากันใหผูไดคะแนนการสอบภาคปฏิบัติเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถายังเทากันใหผูท่ีสมัครกอน
เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  
  8.2 การข้ึนบัญชีผูไดรับการเลือกสรรแตละตําแหนงไวไมเกิน 1 ป แตถามีการสอบอยาง
เดียวกันอีก และไดข้ึนบัญชีผูสอบไดใหมแลว บัญชีการสอบครั้งกอนเปนอันยกเลิก 
  8.3 ผูท่ีสอบแขงขันไดและไดข้ึนบัญชีสอบแขงขันได ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้
ใหเปนอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูสอบแขงขันได 
   (1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิ์ 
   (2) ผูนั้นไมมารายงานตัว 
   (3) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการตามกําหนดเวลา 
   (4) ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบไดไปแลว ใหยกเลิกบัญชีผูนั้น 
สอบคัดเลือกไดทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน 
  ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลหวยรวม อาจพิจารณาใหผูไดรับการข้ึนบัญชีบรรจุและจัดจาง
ในตําแหนงอ่ืนท่ีมีลักษณะงานและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงอยางเดียวกันหรือคลายคลึงกัน เพ่ือประโยชน
ขององคการบริหารสวนตําบลหวยรวม ในการบริหารจัดการกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 

 9. การทําสัญญาจางผูผานการคัดเลือกและเลือกสรร 
  ผูท่ีผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีองคบริหารสวนตําบลหวยรวม กําหนด
(หลังจากมติ ก.อบต.จังหวัดเห็นชอบ) หากภายหลังพบวาผูท่ีผานการเลือกสรร ขาดคุณสมบัติตามท่ีประกาศ 
รับสมัครไวจะถือวาผูนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติตั้งแตตน 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยรวม ดําเนินการสรรหาดวยความโปรงใส ยุติธรรม และเสมอภาค 
ดังนั้น หากมีผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหทานไดรับเลือกสรร หรือมีพฤติกรรมในทํานองเดียวกันนี้ โปรด
อยาไดหลงเชื่อและใหแจงนายกองคการบริหารสวนตําบลหวยรวม ทราบดวย 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  14  มกราคม พ.ศ. ๒๕64       
       
 
 
      (นายณรงค  ทองมวง) 
      นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยรวม 

 

http://www.huairuam.go.th/


ภาคผนวก ก 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ และอัตราคาตอบแทน 
แนบทายประกาศฯ  ลงวันท่ี  14  มกราคม  2564 

รายละเอียดการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจาง 
ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) ตําแหนง พนักงานขับรถยนต 

************************** 
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 
ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต    จํานวน   1   อัตรา   อัตราคาตอบแทน   9,400.-   บาท 
 หนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
ขับรถยนต บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถยนต และแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ในการใชรถยนต

ดังกลาว หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ ภายใตการควบคุมงานของหัวหนางานผูรับผิดชอบ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีตามท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1.ไมจํากัดวุฒิการศึกษา มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงพนักงาน

ขับรถยนต และมีรางกายแข็งแรง  
2. มีความรู ความสามารถ และความชํานาญงานในหนาท่ี 
3. ไดรับใบอนุญาตขับรถยนตตามกฎหมาย  
4. เปนผูมีความรูความสามารถและทักษะในงานขับรถยนตมาแลวไมตํ่ากวา 5 ป โดยมีหนังสือ

รับรองการทํางาน ซ่ึงระบุถึงลักษณะงานท่ีไดปฏิบัติจากหนวยงานหรือนายจางเดิมและเปนผูท่ีเคยเปนลูกจาง
ชั่วคราวเดิมหรือเปนพนักงานจางเดิม (ตามหนังสือ สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 77      
ลงวันท่ี 29 ตุลาคม 2547) 

 
 

*************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
รายละเอียดวิชาที่จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือเปนพนักงานจาง 

แนบทายประกาศฯ  ลงวนัที่  14  มกราคม  2564 
องคการบริหารสวนตําบลหวยรวม อําเภอหนองบวั จังหวดันครสวรรค 

************************ 
 

1. พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)  ตําแหนง พนักงานขับรถยนต 
1. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ขอเขียน) จํานวน 50 ขอ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
1.1 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 1.2 พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ และแกไขเพ่ิมเติม 
2. การสอบภาคปฏิบัติ  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
2.1 การทดสอบขับรถยนต และการบํารุงรักษารถยนตเบื้องตน  
3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (สัมภาษณ)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน   
  ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจาก
ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน พฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบและจากการ
สัมภาษณ  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานใน
หนาท่ีและความรูในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ  ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงานรวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิด
ริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอ่ืน  เปนตน 

 
 

******************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กําหนดการรับสมัครบุคคลเพ่ือดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือเปนพนักงานจาง 
ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖4 

องคการบริหารสวนตําบลหวยรวม อําเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค 
 

วัน เดือน ป กําหนดการ สถานท่ี 
 

14 ม.ค. 2564  
ถึงวันท่ี 

 2 ก.พ. 2564 

ประกาศรับสมัครสอบ ณ บอรดประชาสัมพันธ 
องคการบริหารสวนตําบลหวยรวม 
และทางเว็บไซด www.huairuam.go.th  

3 - 11 ก.พ. 2564 
 

รับสมัคร ณ หองสํานักงานปลัด อบต. 
องคการบริหารสวนตําบลหวยรวม 

15 ก.พ. 2564 
 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ ณ  บอรดประชาสัมพันธ 
องคการบริหารสวนตําบลหวยรวม 
และทางเว็บไซด www.huairuam.go.th 

22 ก.พ. 2564 
 

สอบขอเขียน,สอบภาคปฏิบัติ, 
สอบสมัภาษณ 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหวยรวม 

25 ก.พ. 2564 ประกาศผลผูผานการคัดเลือก ณ  บอรดประชาสัมพันธ 
องคการบริหารสวนตําบลหวยรวม 
และทางเว็บไซด www.huairuam.go.th 
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