
 

รายงานผลการปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยร่วมประจ าปี 2562 

 

สาส์นจากนายก 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยร่วม 

 

 
รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี พ.ศ. 2562 ฉบับนี้  เป็นการรวบรวมผลงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยร่วมภายใต้การบริหารงานของกระผมรวมทั้งคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยร่วมซึ่งได้มุ่งม่ันและตั้งใจอย่างเต็ม
ความสามารถในการที่จะแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยการพัฒนาในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านการเมือง
การบริหาร  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ด้านเศรษฐกิจ  และด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

การด าเนินงานตามนโยบายที่ปรับเปลี่ยนไปสู่การปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมตามกิจกรรม/โครงการที่ได้
ด าเนินงานตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  และได้แถลงให้ปรากฏต่อสาธารณชนชาวต าบลห้วยร่วมอย่างครบถ้วน
และต่อเนื่องในทุกนโยบายการพัฒนา  รายละเอียดกระผมได้รวบรวมเป็นผลการด าเนินงานในรอบปีเพ่ือเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ในรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีฉบับนี้แล้ว 

สุดท้ายนี้  กระผมขอขอบคุณสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยร่วม  ส่วนราชการ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน รัฐวิสาหกิจ องค์กรเอกชน และประชาชนชาวต าบลห้วยร่วมที่ได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการ
ปฏิบัติงานของกระผมให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 
 
         
        
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยร่วม 
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คณะผู้บริหาร 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยร่วม 
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คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยร่วม 

นายณรงค์  ทองม่วง 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยร่วม 

นายวินัย  นุ่มสกุล 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยร่วม 

นายไพทูล  มีบุญมา 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยร่วม

ร่วม 

นายสมจิตร  ราชคฤห์ 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยร่วม 
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สมาชิกสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยร่วม 
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      สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยร่วม 
 

 
 

         
 

                                                                                   
 

 
 
 
 
 
 
 

 

นายแห้ง  หมื่นสีเขียว 
ประธานสภาอบต. 

นายบุญธรรม  ขุนพานิช 
รองประธานสภาอบต. 

นางสาววราภัสร์  ลอยขจร 
เลขานุการสภาอบต. 
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    นายลื้น พุ่มพฤกษ์         นายพล  ทิพย์ทาลา     นายทวี  แสนโพงาม     นางบุญยิ่ง  คันศร      นายน้อย  พุ่มพฤกษ์    นายพินิจ  คงอินทร์       นายสมควร  คงสูง      นายถนัด  เทียนเงิน 
      ส.อบต. หมู่ที่ 1              ส.อบต. หมู่ที่ 1             ส.อบต. หมู่ที่ 2        ส.อบต. หมู่ที่ 2          ส.อบต. หมู่ที่ 3        ส.อบต. หมู่ที่ 3            ส.อบต. หมู่ที่ 4          ส.อบต. หมู่ที่ 4  
 

                              

      นางมณี  ยิ้มปาน        นายพยับ  คงสูง     นายอิทธิกร  เลยขามปูอม  นายเชาวฤทธิ์  ช่วยอุระชน  นายจ าเนียร  ทองลพ  นายบุญยัง  ศรีค าพา  นายบุญมี  ธรรมยม  นางล าจวน  คุ้มครอบ 
        ส.อบต. หมู่ที่ 5          ส.อบต. หมู่ที่ 5           ส.อบต. หมู่ที่ 6             ส.อบต. หมู่ที่ 6          ส.อบต. หมู่ที่ 7        ส.อบต. หมู่ที่ 7            ส.อบต. หมู่ที่ 8          ส.อบต. หมู่ที่ 8  
 

                      

       นายตง  สขุเจรญิ     นายบุญธรรม  ขุนพานิช  นายเอี่ยม  อินทร์เทศ   นายแห้ง  หมื่นสีเขียว   นายสุรศักดิ์  สุวรรณเกษี   นายไพรฑูรย์  ทองแท่ง 
        ส.อบต. หมู่ที่ 9          ส.อบต. หมู่ที่ 9           ส.อบต. หมู่ที่ 10             ส.อบต. หมู่ที่ 10          ส.อบต. หมู่ที่ 11       ส.อบต. หมู่ที่ 11  

นายลื้น  พุ่มพฤกษ ์
    ส.อบต.ม.1 

นายพล  ทิพย์มาลา 
    ส.อบต.ม.1 

นางบุญยิ่ง  คันศร 
   ส.อบต.ม.2 

นายทวี แสนโพงาม          
    ส.อบต.ม.2 
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ก านันและผู้ใหญ่บ้าน 
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยร่วม 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยร่วมประจ าปี 2562 

 

ก านันต าบลห้วยร่วมและผู้ใหญ่บ้าน 
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยร่วม 

   
 

                                                                                         

นายจ าลอง  ช่วยอุระชน 
  ก านนัต าบลหว้ยร่วม 

 นางอนิศรา  ทิพยม์าลา 
ผญ.หมู่ท่ี 1 

 นายสมศกัด์ิ  ช่วยอุระชน 
ผญ.หมู่ท่ี 2 

  นายสวสัด์ิ  ครองสัตย ์
ผญ.หมู่ท่ี 3 

  นายอาคม  รอดสการ 
ผญ.หมู่ท่ี 4 

  นายสุนทร  รอดสการ 
ผญ.หมู่ท่ี 5 

  นายจ าลอง  ช่วยอุระชน 
ผญ.หมู่ท่ี 6 

  นายประพาพพ์งษ ์ชูขาว 
  ผญ.หมู่ท่ี 7 

 นายไพโรจน์  มะโนนอ้ม 
  ผญ.หมู่ท่ี 9 

  นายสมศกัด์ิ  อินทรเทศ 
  ผญ.หมู่ท่ี 10 

  นายบุญช่วย  ศรีสวสัด์ิ 
  ผญ.หมู่ท่ี 11 

  นายสมชาย  บวัส่อง 
  ผญ.หมู่ท่ี 8 
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หัวหน้าส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยร่วม 
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หัวหน้าส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยร่วม 
 

 

 
 
 
 

 

                                                                      
 

นางสาววราภัสร์  ลอยขจร 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยร่วม 

 นางสาวณัฐนันท์  ยอดนิโรจน ์
หัวหน้าส านักงานปลัด 

นางสาวเรณู  บุญอินทร์ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชชี านาญงาน 
รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองคลัง 

นายณัฐ  สุพิมพ ์
ผู้อ านวยการกองช่าง 
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ส่วนราชการภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยร่วม 
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นายไชศักษ์  แย้มกุล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

นางสาวสุพัชชา  ลอยขจร  
นักพัฒนาชุมชนช านาญ

การ 

นางสาวสุพิชชา  ผลลิ้มสุขสันต ิ
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 

ส านักปลัดอบต. 
 

 

                                                                     
 
 

                                                                                              
 
 
 
 
 

นางสาวณฐันนัท ์  ยอดนิโรจน ์
หวัหนา้ส านกังานปลดั อบต. 
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กองคลัง 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                  
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                       
 
 
 
 
 
 

 

นางสาวเรณู  บุญอินทร์ 
เจา้พนกังานการเงินและบญัชีช านาญงาน 
รักษาราชการแทนผูอ้  านวยการกองคลงั 

นางสาวเรณู  บุญอินทร์ 
เจา้พนกังานการเงินและบญัชีช านาญงาน 

 

นายสมศกัด์ิ  คุม้ครอบ  
เจา้หนา้ท่ีการเงิน 

นางสาวบงัอร  ศรสุรินทร์  
เจา้พนกังานจดัเก็บรายไดช้ านาญงาน 
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กองช่าง 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                      
 
 
 
 
 
 

นายณัฐ  สุพิมพ์ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

 

นางสาวปราณี  ปิ่นประดับ 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญการ 
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วิสัยทัศน์การพัฒนา 
 ององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยร่วม 
 
 

 
 

“พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน   
สืบสานงานประเพณี  สังคมดีมีความเข้มแข็ง” 
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พันธกิจหลัก 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยร่วม 

 

พันธกิจที่ 1  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอกับความต้องการของ
ประชาชนควบคู่กับการวางผังเมืองที่ดี 

พันธกิจที่ 2  สร้างระบบการบริหารจัดการน้ าที่มีประสิทธิภาพทั้งน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตร  

พันธกิจที่ 3  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็งสมดุลและยังยืน สนับสนุนด้านสังคมสงเคราะห์  
                แก่เดก็ สตร ีผูสู้งอายุ ผู้พิการ และผูป้วุยโรคเอดส ์และยกระดบัมาตรฐานการศึกษา การกีฬา  
                ทางดา้นสาธารณสุข 
พันธกิจที่ 4  ส่งเสริมเกษตรกรให้มีความรู้ด้านการเกษตรเพิ่มขึ้น สามารถพัฒนาผลิตผลสินค้าด้านการเกษตรได้อย่างมี  

                คุณภาพพร้อมตอ่การสง่ออกสูต้ลาดทุกระดบัและพัฒนาการท่องเทีย่ว 

พันธกิจที่ 5  จัดระเบียบชุมชน สังคม และสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เข้มแข็งด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 

พันธกิจที่ 6  สร้างระบบบริหารจัดการ คุ้มครอง ดูแลการอนุรักษ์ทรัพย์ยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

พันธกิจที่ 7  อนุรักษ์และสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

พันธกิจที่ 8  ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความเข้าใจในด้านการเมือง การบริหาร และการปกครองให้แก่ประชาชน   

                สนับสนุนการมีสว่นร่วมในการด าเนินการระหว่างภาครัฐ กับประชาชนในรปูแบบต่างๆ และสร้างระบบการ  

                 บรหิารจัดการท่ีดใีนองค์การบริหารสว่นต าบล 

พันธกิจที่ 9  ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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    จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยร่วม  

 

1. มีโครงสร้างพ้ืนฐาน และแหล่งน้ าที่ใช้ในการเกษตรอย่างพอเพียง 

2. มีระบบการคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐาน 

3. มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน 

4. มีจ านวนนักท่องเที่ยวและรายได้ของประชาชนในพื้นท่ีจากการท่องเที่ยวเพิ่มมากข้ึน  

5. ประชาชนได้รับสวัสดิการทางสังคมเข้าถึงระบบการศึกษาและสาธารณสุขอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  

6. สังคมมีความเข้มแข็งตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

7. ประชาชน เด็ก และเยาวชนมีการออกก าลังกายมากขึ้น 

8. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้านได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสืบสาน
คงอยู่ต่อไป 

9. อบต.มีศักยภาพในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

10. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนห่างไกลยาเสพติด 

11. ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ บริหารจัดการทรัพย์กรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

12. มีการลดปริมาณขยะและก าจัดขยะชุมชนให้ถูกหลักวิชาการ 

13. ประชาชนมีการใช้พลังงานทดแทนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

14. อบต.มีการบริหารจัดการอย่างโปร่งใส 

15. ประชาชนได้รับการบริการที่มีคุณภาพ 

16. ประชาชนมีจิตส านึกในการปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยร่วม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 
ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

1. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรและอุปโภคบริโภค 
2. พัฒนาการคมนาคมและการขนส่งสินค้า 
3. พัฒนาการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

4. พัฒนาทรัพยากรดินที่ใช้เพ่ือการเกษตร 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 
ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1. ส่งเสริมอาชีพหรือเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชนตามแนวทางปรัชญาเศรษกิจพอเพียง 
2. สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  ผู้สูงอายุผู้ด้วยโอกาสทางสังคมให้พ่ึงพาตนเองได้ 
3. ส่งเสริมการศึกษาให้แก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพและท่ัวถึง 
4. ส่งเสริมการสาธารณสุขให้แก่ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้เล่นกีฬาเพ่ือพัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศและกีฬาอาชีพ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 
ด้านอาชีพ การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม อุตสาหกรรม เกษตรกรรมและการท่องเที่ยว 

1. พัฒนาและส่งเสริมการลงทุน  การพาณิชยกรรม  อุตสหกรรมและเกษตรกรรมอย่างเป็นระบบ 
2. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 
ด้านการอนุรักษ์และสืบสาร  ศาสนาศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ปราชญ์ชาวบ้าน 

1. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู บูรณะและสืบสารศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนองค์ความรู้เกี่ยวกับศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 
ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าผังเมืองทุกประเภทและผังชุมชนเป็นแนวทางในการพัฒนา  
2. ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. ส่งเสริมการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6 
ด้านการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการเฝูาระวังการแพร่ระบาดของยาเสพติดทุกประเภทในชุมชน 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน  และประชาชน ละ เลิก  และไม่เก่ียวข้องกับยาเสพติด 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการบ าบัดฟ้ืนฟูสภาพร่างกายและจิตใจของผู้เสพยาเสพติดให้คืนสู่สภาพปกติ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7 
ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน   

1. อนุรักษแ์ละบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
2. ควบคุมและดูแลคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในสภาพที่ดี 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทนเพ่ือชุมชน 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 8 
ด้านการสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพและการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชนแก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นและ 

หน่วยงานอื่น 
3. ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการพัฒนาท้องถิ่น 
4. เสริมสร้างการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
5. เตรียมความพร้อมให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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อ านาจและหน้าที่ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยร่วม 

 
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ก าหนดอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ไว้ดังนี้  
(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
(2) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า  
(3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ  
(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  
(5) การสาธารณูปการ  
(6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ  
(7) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน  
(8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(9) การจัดการศึกษา  
(10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ ผู้ด้อยโอกาส  
(11) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี ของท้องถิ่น  
(12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
(13) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  
(14) การส่งเสริมกีฬา  
(15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
(16) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  
(17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
(18) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย  
(19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  
(20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  
(21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  
(22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์  
(23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่น ๆ  
(24) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดินทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(25) การผังเมือง  
(26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร  
(27) การดูแลรักษาที่สาธารณะ  
(28) การควบคุมอาคาร  
(29) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(30)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษา ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
(31) กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด  
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ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 6)
พ.ศ. 2552 ก าหนดอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ไว้ดังนี้ 

1. พัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66)  
2. มีหน้าทีต่้องท าตามมาตรา 67 ดังนี้  
      (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  
       (2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ รวมทั้งการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
      (3) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
      (4) ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
      (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
      (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุและพิการ 
      (7) คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
      (8) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
      (9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็น

และสมควร 
3. มีหน้าที่ทีอ่าจท ากิจกรรมในเขต อบต. ตามมาตรา 68 ดังนี้ 
      (1) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
      (2) ให้มีและบ ารุงไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
      (3) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
      (4) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
      (5) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  
      (6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
      (7) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
      (8) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
      (9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
      (10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
      (11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  
      (12) การท่องเที่ยว  
      (13) การผังเมือง 
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นโยบายการพัฒนา 
ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยร่วม 
 1. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน     

1.1 ถนน 
  -  ภายในต าบลจะได้รับการก่อสร้าง  การพัฒนา  ปรับปรุงและซ่อมแซม ให้ประชาชนสามารถใช้  
สัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย  โดยจัดล าดับความส าคัญของการแก้ไขปัญหาไว้ในแผนปฏิบัติการตาม 
ความต้องการของประชาชนและภายใต้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล พร้อมกับประสานขอ  
ความร่วมมือขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการต่อไป 
1.2 ไฟฟูา 
   -  ด าเนินการส ารวจผู้ที่ไม่มีไฟฟูาใช้และขอขยายเพ่ิมเติมหรือจัดหาให้ได้ใช้อย่างท่ัวถึง ไฟฟูาสาธารณ  
ทั้งของเก่าที่ช ารุดจะเร่งด าเนินการซ่อมแซมและขยายเขตเพ่ิมเติมถามถนน ซอย ให้ได้รับแสงสว่างมาก  
กว่าในปัจจุบันภายใต้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล และกฎหมายที่ให้กระท า 
1.3 แหล่งน้ า 
   -  จัดหาแหล่งน้ าใช้ให้เพียงพอแก่ความต้องการของประชาชนในการแก้ปัญหาภัยแล้งและวางแผน  
บริการน้ าให้แก่ประชาชนในฤดูแล้งอย่างทั่วถึง โดยประสานกับหน่อยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอสนับสนุน  
งบประมาณในการช่วยเหลือด าเนินการหากไม่เพียงพอ  ดูแลระบบประปาเน้นการมีส่วนร่วมและ  
บริหารจัดการโดยประชาชนมีส่วนร่วมให้เป็นไปตามข้อตกลงของผู้ใช้น้ าและข้อก าหนดหรือข้อบัญญัติ  
ท้องถิ่น 

 2. นโยบายด้านการศึกษา 
  2.1 ให้การสนับสนุนการศึกษาระดับก่อนปฐมวัยและปฐมวัย  ทั้งทางด้านอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม)  
       วัสดุอุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนการสอน พร้อมจัดหาบุคลากรผู้สอนเด็กก่อนปฐมวัยให้กับศูนย์พัฒนาเด็ก 

 เล็กในต าบล  เพ่ือเป็นพื้นฐานในการจัดการศึกษาระดับที่สูงต่อไป  พร้อมทั้งด าเนินการตามนโยบายที่ 
 รัฐบาลก าหนดภายใต้กฎหมายที่พึงกระท า 

  2.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ของกลุ่มต่างๆ ที่จัดตั้งขึ้นไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ทางด้านวิชาชีพวิชาการด้านทักษะของ  
                             กลุม่ตา่งๆ 

2.3 ส่งเสริมให้มีที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้านตามความเหมาสมของหมู่บ้าน 
2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา ให้เหมาะสมกับการเรียนการสอนให้กับนักเรียนตามความจ าเป็น 

 3. นโยบายด้านการเมืองการปกครอง 
  3.1  เน้นการท างานแบบมีส่วนร่วม  โดยผ่านความเห็นชอบจากประชาคมระดับหมู่บ้านหรือระดับ  

ต าบลแล้วแต่กรณี 
3.2 ส่งเสริมประชาคมเข้มแข็ง  โดยการสนับสนุนในการท ากิจกรรมของประชาคมส่งเสริมการประชุม 

การแก้ปัญหาในพื้นฐานของประชาคม 
3.3 ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะท างานอย่างบูรณาการทั้งฝุายปกครอง ผู้น าชุมชน ผู้น า หมู่บ้าน 

และผู้น ากลุ่มต่างๆ 
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3.4 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางด้านการเมือง การปกครอง การบริหารงาน แก่สมาชิก 
องค์การบริหารส่วนต าบล ผู้น าชุมชนและประชาชนทั่วไปตามโอกาสอันควร 

4. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
  4.1  สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ภายในต าบลที่ใช้งบประมาณและการจัดกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่ม  
  4.2  จัดศึกษาดูงาน จัดกิจกรรมความรู้แก่กลุ่มอาชีพ เสริมทักษะในการท างานให้เข้มแข็ง  
  4.3  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นในการเสริมสร้างความรู้ให้การช่วยเหลือกลุ่มอาชีพต่างๆ  
  4.4  จัดโครงการกิจกรรมเพ่ือเสริมรายได้ให้กับครอบครัวที่ตกเกณฑ์ จปฐ. เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้  
        และแก้ไขปญัหาความยากจนระดบัหนึ่ง  
  4.5  ส่งเสริมและสนับสนุนในการแก้ไขปัญหาการว่างงานกรณีนักเรียนนักศึกษาเป็นกลุ่มๆ 

 5. นโยบายด้านสาธารณสุข 
  5.1  ร่วมมือกับสาธารณสุขประจ าต าบล อสม. แต่ละหมู่บ้าน จัดท าโครงการส่งเสริมสุขภาพแก่  

 ประชาชนทุกระดับ  และส่งเสริมให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีทุกคน  ตามแนวทางนโยบายของ 
กระทรวงสาธารณสุข 

5.2 เฝูาระวังและแก้ไขปัญหาพร้อมปูองกัน โรคติดต่อต่างๆ ตามประกาศของทางราชการอย่าง 
สม่ าเสมอและรวดเร็ว 

5.3 สนับสนุนด้านงบประมาณตามโครงการสาธารณสุข 
5.4 สนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกรูปแบบ 
5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ อสม. หมู่บ้านอย่างท่ัวถึงโดยนโยบายด้านสาธารณสุข 

เป็นการด าเนินการร่วมกับสถานีอานามัยในต าบลงบ สปสช. 

 6.นโยบายด้านการกีฬา ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี 
  6.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาระดับต าหมู่บ้านและอ าเภอและอ่ืนๆตามความ  

      พร้อมและความเหมาะสมภายในกฎหมายที่ก าหนด 
6.2 ส่งเสริมการออกก าลังกายแก่เด็ก,เยาวชน,ผู้สูงอายุ โดยจัดหาอุปกรณ์กีฬาตามคามต้องการแก่ผู้ 

เล่นและสภาพพ้ืนที่ของหมู่บ้าน 
6.3 ร่วมกับประชาชนผู้น าหมู่บ้าน  จัดงานประเพณีต่างๆ หรือสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
6.4 ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาทุกวัด ในพื้นที่ต าบลห้วยร่วม  โดยเน้นให้เยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมใน

กิจกรรมมากขึ้น 
6.5 ส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและกิจกรรมวันส าคัญทางราชการอย่างสม่ าเสมอส่งเสริม 

ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านและท้องถิ่นให้คงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของไทยเพ่ือที่จะสืบสาน วัฒนธรรม
ประเพณีอันงดงามท่ีดีให้คงอยู่ไว้ตลอดไป 

7.นโยบายด้านส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  7.1  บ ารุงรักษาแหล่งน้ าตามธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง  
  7.2  สนับสนุนการปลูกต้นไม้ทุกหมู่บ้านเพื่อเพ่ิมอากาศบริสุทธิ์ให้กับประชาชนทั่วไป 
  7.3  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  7.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการด้านการเกษตรภายใต้ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  
        ระดบัต าบล 
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8.นโยบายด้านสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ 
  8.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ  
  8.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการคนพิการ ผู้ปุวยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสเพ่ือจัดหางบประมาณ 
        ช่วยเหลอืตอ่ไป  
  8.3  จัดตั้งงบประมาณช่วยเหลือในกรณีเกิดอุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย  
  8.4  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ปุวยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสต่างๆ  
  8.5  ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการของศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนต าบลห้วยร่วม  

9.นโยบายด้านอ่ืนๆ 
  9.1  จัดกิจกรรมต่างๆ และโครงการต่างๆที่อาจจัดท าขึ้นตามความประสงค์ของประชาชมโดยมุ่งเน้น  
        ยดึผลท่ีไดใ้ห้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นหลัก  
  9.2  จัดท าโครงการต่างๆ ที่เกิดข้ึนตามนโยบายของรัฐบาล เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในต าบล 
  9.3  จัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือบูรณาการกับหน่วยงานอื่นๆ  
  9.4  พัฒนาศักยภาพการท างานของบุคลกร โดยเน้นการให้การบริการ ความรวดเร็วถูกต้องโปร่งใส  
        ตรวจสอบไดเ้น้น  
  9.5  ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์สถานที่ตั้งขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยร่วมให้รมรื่นสะอาดสวยงาม  
  9.6  สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานของ อปพร.และต ารวจอาสา ให้เข้มแข็งสามารถบริการ  
                         ประชาชนไดอ้ยา่งทัว่ถงึ 
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 โครงสร้างส่วนราชการภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยร่วม 
 

 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยร่วม 
                  

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยร่วม 
 

         
 

 
          
 
                    
                    
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ส านักปลัดอบต. 

- งานบริหารท่ัวไป  
- งานนโยบายและแผน  
- งานกฎหมายและคดี 
- งานปูองกันและ 
  บรรเทาสาธารณภัย 
- งานกิจการสภาอบต. 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
- งานสวัสดิการ และพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาสตรี 

 
 

กองคลัง 

- งานการเงิน 
- งานบัญชี  
- งานพัฒนาและ 
  จัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สิน 
  และพัสดุ 
 

 
 

กองช่าง 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและ 
  ควบคุมอาคาร 
- งานประสาน    
  สาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

 
 

กองการศึกษาฯ 

- งานส่งเสริม   
  กิจการโรงเรียน 
- งานส่งเสริม   
  กิจการศึกษา 
- งานศูนย์พัฒนา 
  เด็กเล็ก 
 
 

 
 

กองสาธารณสุขฯ 

- งานอนามัยและ 
  สิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริม 
  สุขภาพและ  
  สาธารณสุข 
- งานรักษาความ 
  สะอาด 
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ผลการด าเนินงาน 
ตามนโยบาย 


