
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยถั่วใต้
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง

***************************************
ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยถ่ัวใต้ มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ

เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง เพื่อปฎิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยถ่ัวใต้

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครสวรรค์
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครสวรรค์ (ก.อบต.จังหวัด)ในการประชุมครั้งที่
9/2563 เ ม่ือวันที่ 24 กันยายน 2563 มีมติเ ห็นชอบให้กําหนดตําแหน่งในแผนอัตรากํา ลัง 3 ปี
(รอบปีงบประมาณ 2564 – 2566) ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยถั่วใต้ จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไป
เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จํานวน 1 อัตรา รายละเอียดดังนี้

1. ตําแหน่งพนักงานท่ีรับสมัคร ได้แก่
1.1 ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป

- ตําแหน่ง นักการ สังกัด สํานักปลัด อบต. จํานวน 1 อัตรา

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรของผู้สมัครซ่ึงจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง

2.1. คุณสมบัติท่ัวไป
ผู้สมัครสอบซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม

ตาม ข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครสวรรค์เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 13 สิงหาคม 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม ดังนี้

(1 ) มีสัญชาติไทย
(2 ) มีอายุไม่ต่ํากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี
(3 ) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4 ) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรอืจติฟัน่เฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสําหรับ
พนักงานส่วนตําบล ดังนี้

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง

(5 ) ไม่เป็นผู้ ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง

/ (6) ไม่เป็น..
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(6 ) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมาชิกสภาท้องถ่ิน
(7 ) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิด

ทางอาญา เว้นแต่ เป็นโทษสําหรับความผิด ท่ี ได้กระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ

(8 ) ไม่เคยเป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ

(9 ) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน

2.2.คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
ผู้สมัครสอบตําแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งสําหรับตําแหน่งน้ันตามท่ี

คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลกําหนด โดยมีรายละเอียด ดังนี้
2.2.1.พนักงานทั่วไป ตําแหน่ง นักการ ให้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 และ

เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 1,000 บาท
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
ความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฎิบัติงานในหน้าท่ี ปฎิบัติหน้าที่ใช้แรงงานทั่วไป

และปฎิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย
ลักษณะงานท่ีปฎิบัติ
ปฎิบัติหน้าที่รับ – ส่งหนังสือราชการในสํานักงานและนอกสถานท่ี และเปิด - ปิด

สํานักงาน ทําความสะอาดรอบบริเวณอาคารสถานท่ีให้มีความสะอาดเรียบร้อย ดูแลรักษาซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์
ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยถั่วใต้ หรืองานอ่ืนใดท่ีเกี่ยวข้องและปฎิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

สําหรับพระภิกษุหรือสามเณรไม่สามารถสมัครสอบหรือเข้าสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง
เป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้เป็นไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑
ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในมาตรา ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๒๒ กันยายน
๒๕๒๑

3.วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร
ผู้สนใจสมัครติดต่อขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัครด้วยตนเองได้

ตั้งแต่วันที่ 27 เมษายน 2565 ถึง วันที่ 9 พฤษภาคม 2565 เวลา 08.30 – 16.30 น.ในวันและ
เวลาราชการ ณ สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยถ่ัวใต้ อําเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์
หรือสอบถามได้ที่เบอร์โทรศัพท์ 0-5600-0611 หรือทางเว็บไซค์ www.huaituatai.go.th

4. เอกสารและหลักฐานท่ีใช้ในวันรับสมัคร (ต้องนํามาย่ืนสมัครด้วยตนเอง)
ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง

ครบถ้วน พร้อมทั้งนําเอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองความถูกต้องอย่างละ 1 ชุด มายื่นในวันสมัคร ดังนี้
4.1.รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน

6 เดือน (นับถึงวันที่สมัคร) จํานวน ๓ รูป
4.2. สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน ๑ ฉบับ
4.3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ

/4.4.ใบรับรอง
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4.4. ใบรับรองแพทย์ปริญญาท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓
(พ.ศ. ๒๕๓๕) หรือตามประกาศที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครสวรรค์กําหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน
๑ เดือน นับแต่วันท่ีตรวจร่างกาย จํานวน ๑ ฉบับ

4.5. สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่งท่ีแสดงว่า
เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งที่สมัครสอบ จํานวน ๑ ฉบับ โดยจะต้องสําเร็จ
การศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจแล้ว ภายในวันท่ีปิดรับสมัคร

4.6. สําเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี)
จํานวน ๑ ฉบับ

4.๗ สําเนาเอกสารทุกชนิดให้ถ่ายเอกสารโดยใช้กระดาษขนาดเอ ๔ เท่านั้น
ทั้งน้ี สําเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครสอบเขียนรับรองสําเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกํากับไว้

ด้วยและหากผู้ใดใช้เอกสารอันเป็นเท็จ องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยถ่ัวใต้จะดําเนินการคดีตามกฎหมายต่อไป

5. ค่าธรรมเนียมการสมัคร
ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร 100.-บาท ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนไม่ว่า

กรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบคร้ังน้ันทั้งหมด เน่ืองจากมีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต ให้จ่ายคืน
ค่าธรรมเนียมสอบให้กับผู้สมัครที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง การทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้

6.ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ วัน เวลา สถานท่ี และระเบียบเกี่ยวกับการสอบดังนี้
6.๑.การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก จะประกาศให้ทราบ ณ ที่ทําการ

องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยถั่วใต้ สอบถามได้ท่ีเบอร์โทร 0-5600-0611หรือทาง www.huaituatai.go.th
ในวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ.2565

6.๒. กําหนดวันสอบ ในวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕65 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลห้วยถั่วใต้ ตั้งแต่ เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง

6.๓. ให้ผู้รับการสอบปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้
(๑) แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย สุภาพสตรีสวมเสื้อ กระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้น

สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกงโดยสอดชายเส้ือไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น ประพฤติตนเป็นสุภาพชน
(๒) นําบัตรประจําตัวประชาชน และบัตรประจําตัวสอบพนักงานจ้างไปในวันสอบด้วย
(๓) ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคําสั่ง และคําแนะนําของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่

ดําเนินการสอบโดยเคร่งครัด
(๔) ต้องไม่กระทําการใด ๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ท่ียังสอบอยู่หากผู้ใดไม่ปฏิบัติ

ตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริต อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบและคณะกรรมการ
มีสิทธิพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่งหรือทุกวิชาก็ได้

7. หลักสูตรและวิธีการสอบสรรหา
- ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม 100 คะแนน ใช้วิธีสัมภาษณ์ และ/

หรือทดสอบการปฎิบัติงานที่สอดคล้องกับตําแหน่งตาม (รายละเอียดตามภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศนี้)

/8.ประกาศ
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8. ประกาศรายช่ือผู้สอบผ่านการเลือกสรร
องค์การบริหารส่วนตํ าบลห้วย ถ่ัว ใต้ ประกาศรายชื่ อผู้ ผ่ านการเลือกสรร ในวัน ท่ี

23 พฤษภาคม พ.ศ.2565 สามารถดูรายละเอียดได้ที่องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยถั่วใต้ สอบถามได้เบอร์
โทร 0-5600-0611 และทางเว็บไซค์ www.huaituatai.go.th

9. เกณฑ์การตัดสิน
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้ได้คะแนนในภาค

ความเหมาะสมกับตําแหน่ง ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 ท้ังนี้ให้คํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย ให้เรียงลําดับท่ีจาก
ผู้สอบจากคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณี

10. การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้
10.1.การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ให้เรียงลําดับที่จากผู้สอบได้จากคะแนนรวมสูงสุดลง

มาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า ถ้าคะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหน่งเท่ากันให้
ผู้ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า

10.2.บัญชีผู้สอบได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศข้ึนบัญชี แต่ถ้ามีการสอบอย่าง
เดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก

11. การบรรจุและแต่งตั้ง
11.1 ถ้าผู้สอบได้ จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผู้สอบได้
11.2 ถ้าผู้สอบได้และถึงลําดับที่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้

กําหนดไว้ในประกาศฯ นี้ จะนํามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้
11.3 ผู้สอบได้ขึ้นบัญชีไว้แล้ว เม่ือถึงลําดับที่ท่ีจะต้องได้รับการบรรจุแต่งต้ังไม่แสดงตนภายใน

เวลาท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลกําหนด
11.4 บัญชีผู้สอบได้ใช้เฉพาะองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยถ่ัวใต้ เท่านั้น

12. การยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้สอบได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการข้ึน

บัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้สอบได้ คือ
12.1 ผู้นั้นได้ขอสละสิทธ์ิรับการบรรจุและแต่งตั้งในตําแหน่งที่สอบได้
12.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุและแต่งต้ัง ภายในเวลาท่ีองค์การบริหารส่วน

ตําบลห้วยถ่ัวใต้กําหนด
12.3 ผู้น้ันมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ตามกําหนดเวลาท่ีบรรจุและแต่งต้ัง

ในตําแหน่งท่ีสอบได้
12.4 ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตําแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว ให้ยกเลิกการข้ึนบัญชี

ผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบได้
13. กําหนดระยะเวลาจ้าง

13.1.พนักงานจ้างท่ัวไป มีระยะเวลาในการจ้างไม่เกิน 1 ปี

/14.การทํา
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14. การทําสัญญาจ้าง
องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยถั่วใต้ จะทําสัญญาจ้างผู้สอบได้ตามลําดับที่สอบได้

โดยองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยถ่ัวใต้ ดําเนินการสรรหาพนักงานจ้างดังกล่าวในรูปคณะกรรมการโดยยึดหลัก
ความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคล
หรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากมีการแอบอ้างหรือทุจริต ให้สอบได้โปรดแจ้ง
องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยถั่วใต้ ทราบทางโทรศัพท์ 056-000-611 เพื่อจักได้ดําเนินการตามกฎหมาย
ต่อไป

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 18 เมษายน พ.ศ. 2565

(นางดาวรุณี จันทร)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยถ่ัวใต้



ภาคผนวก ก.
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยถั่วใต้

ลงวันท่ี 18 เมษายน 2565
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ตําแหน่ง นักการ สังกัด สํานักปลัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565

******************************
รายละเอียดการดําเนินการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค)

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรของพนักงานจ้างทั่วไป

ท่ี สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน
1 ภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหน่ง

ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ี
จากประวัติ ส่วนตัว ประวั ติการศึกษา ประวั ติการทํางาน และ
พฤติกรรมที่ปรากฎทางอื่นของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจ
ใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านอื่น ๆ
เช่น ความรู้ที่อาจใช้ เ ป็นประโยชน์ในการปฎิ บัติงานในหน้าท่ี
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ
คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งสังคม
และส่ิงแวดล้อม ความคิดริ เริ่ มส ร้างสรรค์ ปฎิภาณไหวพริบ
และบุคคลภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น

100 การสัมภาษณ์/หรือ
ทดสอบการปฎิบัติงาน
ท่ีสอดคล้องกับตําแหน่ง

รวม 100


