
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหวาย อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 
 1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในกำรก ำหนด

โครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

- แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 -2563) 

1.2 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำร 
และพนักงำนจ้ำงให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรำก ำลังที่ลำออกหรือโอนย้ำย 

- ด ำเนินกำรรับโอนย้ำยพนักงำนส่วนต ำบลที่ว่ำงตำมแผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี จ ำนวน 2 อัตรำ ต ำแหน่งหัวหน้ำส ำนักปลัด 
และเจ้ำพนักงำนธุรกำร 

1.3 กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ำรับรำชกำรหรือประกำศรับโอนย้ำย พนักงำนส่วน
ท้องถิ่น มำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำงหรือประกำศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสำยงำนที่สูงขึ้น 

- อยู่ระหว่ำงกำรสรรหำในต ำแหน่งที่ร้องขอให้ กสถ.ด ำเนินกำร
สอบแข่งขันแทน 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร - ไม่มีกำรด ำเนินกำร 
1.5 กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต ำแหน่งที่สูงขึ้น - ด ำเนินกำรประเมินผลงำนข้ำรำชกำรหรือพนักงำนครู เพื่อให้มี

วิทยฐำนะครูช ำนำญกำร  1 รำย 
2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี และด ำเนินกำร

ตำมแผนฯ ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 
- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปี พ.ศ.
2561-2563 โดยพิจำณำบุคลำกร เข้ำรับกำรอบรม เพื่อ
พัฒนำควำมรู้ตำมสำยงำนต ำแหน่ง ให้เป็นไปตำมแผนพัฒนำ
บุคลำกรฯ 



2.2 ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร เพื่อเป็นกรอบ
ในกำรพัฒนำบุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง 
 
 
 
 
2.3 สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะด้ำนตำมสำยงำนให้อยู่
ในระบบงำน E-learning 
 
 
2.4 ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นตำม
เกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 
 
2.5 ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร 

- มีกำรพิจำรณำส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม ตำมสำยงำนใน
ต ำแหน่ง เพื่อควำมก้ำวหน้ำ 
1. ด้ำนบริหำรงำนท้องถิ่น 
2. ด้ำนบริหำรงำนบุคคล 
3. ด้ำนสวัสดิกำรสังคม 
 
- ส่งเสริมให้พนักงำนส่วนต ำบลที่บรรจุรับรำชกำรครั้งแรกให้
เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชำควำมรู้ทั่วไปและ
เฉพำะต ำแหน่ง ระหว่ำงกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
 
- หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง เพ่ือพิจำรณำจัดส่งบุคลำกร เข้ำรับกำรอบรม เพื่อ
พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำยงำน 
 
- อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.1 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำงเส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่ง ให้บุคลำกรทรำบ 
 
3.2 ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกร
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 
3.3 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
รำชกำร ที่เป็นธรรมเสมอภำคและสำมำรถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงำน มีกำรประชำสัมพันธ์เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำย
งำนต ำแหน่ง ให้บุคลำกรทรำบ พร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำ 
 
- หน่วยงำน ด ำเนินกำรปรับปรุงระบบดังกล่ำว ตำมระยะที่กรม
ส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น ก ำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จที่
ก ำหนดไว้ 
 
- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ 
ดูแล ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน จนถึง



 
 
 
 
3.4 จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตำมผลกำร
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค และ
สำมำรถตรวจสอบได้ 
 
 
 
3.5 ด ำเนินกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบกำรปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรประจ ำปี เพ่ือยกย่องชมเชย แก่บุคลำกร
ดีเด่น ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและคุณประโยชน์ต่อ
สำธำรณชน 

คณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรพิจำรณำผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่ำงเป็นธรรม เสมอ
ภำค ละเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
 
- พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล ครั้งที่ 1-
2/2562 ให้เป็นไปตำมผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำร ผ่ำนกระบวนกำร คกก.พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงำนส่วนต ำบล ครั้งที่ 1-2/2562 ตำมค ำสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือน และรำยงำนกำรประชุม 
 
- ไม่มีกำรด ำเนินกำร 

3.6 จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี แก่บุคลำกร ใน
ด้ำนสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัยใน
กำรท ำงำน ด้ำนกำรมีส่วนรวมในกำรท ำงำน 

- จัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล 
- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำธำรณะ 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหัวหวำย ว่ำด้วยจรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
 
 

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หัวหวำย ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
 
 



4.2 ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยหมำยแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ 
ติดตำม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำม
หลักเกณฑ์ ระเบียบ ที่เกีย่วข้อง 
 
4.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติป้อง
กำรกำรทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2562 - 2564) 

- ด ำเนินกำรแก้ไขค ำสั่งแต่งตั้งผู้รักษำรำชกำรแทน ให้เป็น
ปัจจุบัน และมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบให้ปฏิบัติงำน
ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
 
 
- มีกำรด ำเนินกำรตำมแผน 

 


