
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหวาย 
เรื่อง   มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

************************* 
  
 ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ก าหนดให้มีการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีข้อมูล
รายละเอียดการน ามาตรการน ามาตรการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ข้อ 042 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  นั้น   
 องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหวาย จึงก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวหวาย ดังนี้  
 1.ก าหนดให้มีการมอบหมายงานที่ชัดเจน เป็นค าสั่ง / บันทึกข้อความ  เพื่อติดตาม เร่งรัด
งานให้การประเมิน ITAS เกิดผลส้ำเร็จตำมมำ  พร้อมมีกำรประชุมเน้นย ้ำ อธิบำยแนวทำงกำรประเมิน 
ITA ซักซ้อมแนวทำงด้ำเนินกำร เพื่อให้งำนเกิดผลส้ำเร็จ 
 2.มีการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 3 .ให ้ก า ห น ด เรื ่อ งก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โป ร ่ง ใ ส ใน ห น ่ว ย ง า น  IT A 
เข้ำไปในแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โดยก้ำหนดเป้าหมายว่าต้องผ่านการประเมิน 
 4.ผู้บริหารมีการก ากับ กวดขัน ติดตามเร่งรัดงานเป็นประจ าในการประชุมต่างๆ  
 5.มีการรายงานผลการด าเนินงานในระบบ ITA เพื่อรำยงำน ติดตำมควำมก้ำวหน้ำในกำร
ด าเนินการ รายงานปัญหา  อุปสรรคในการด าเนินการ    

 จึงประกาศให้ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   4    เดอืน   มกราคม   พ.ศ. 2564 
 
      
 
          (นางสาวรสสุคนธ์  ภู่ทอง)  
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหวาย 
 
 
 
 
 
 
 


