
รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรดการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยใหญ่ อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 
ตัวช้ีวัด  มาตรการ  การด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  ผลการด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่ 

-สร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงาน โดยเน้นย้้าให้บุคลากร
ทุกคนด้าเนินงานโดยยึดหลักตาม
มา ต ร ฐ า น แล ะค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ด้าเนินงานตามขั้นตอน ปฏิบัติแก่ 
ผู้มาใช้บริการทุกคนโดยเท่าเทียม  
- มีการประนโยบาย No Gift 
Policy เพ่ือประกาศเจตนารมณ์
ขององค์กรว่าไม่ประสงค์จะรับเงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ใน
ทุกโอกาสและทุกวาระ  
- เน้นย้้ าบุคลากรให้ปฏิบัติ โดย
ความซื่อสัตย์สุจริต ขจัดปัญหาการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน  

- เผยแพร่มาตรการที่เก่ียวข้องให้
บุคลากรและบุคคลภายนอกรับรู้ 
- เน้นย้้าให้บุคลากรปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัด 
- แจ้งช่องทางในการร้องเรียน/
แจ้งเบาะแส หากพบการกระท้าท่ี
ทุจริต และประพฤติมิชอบ  

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ส้านักปลัด - บุคลากรรับทราบถึงมาตรการ
และนโยบาย พร้อมกับถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
- บุคลากรรับทราบช่องทางใน
การร้องเรียน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ตัวช้ีวัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ 

- สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากร
ภายในหน่วยงาน เกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  เพ่ือ
เปิดโอกาสให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมใน
การติดตามและตรวจสอบการใช้
งบประมาณของหน่วยงาน 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณให้
บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 
-แจ้งช่องทางในการร้องเรียน/
แจ้งเบาะแส หากพบการกระท้าที่
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ส้านักปลัด 
กองลัง  

- บุคลากรรับทราบถึงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
โดยทั่วกัน  
- บุคลากรรับทราบช่องทางใน
การร้องเรียน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      



ตัวช้ีวัด มาตรการ การด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ 3 
การใช้อ้านาจ 

- สร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากรถึง
เ จ ต จ้ า น ง ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ข อ ง
ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงาน 
ว่าจะมีการใช้อ้านาจและดุลยพินิจ
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
ไม่ใช้ อ้านาจเพ่ือสร้างประโยชน์
ส่วนตน และพวกพ้อง 

- ผู้บริหารได้ประกาศเจตนารมณ์
สุ จ ริ ต ใ น ก า รบ ริ ห า ร ง า น ใ ห้
บุคลากรและประชาชนทราบโดย
ทั่วกัน  
 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ส้านักปลัด 
 

- บุคลากรรับทราบถึงการแสดง
เจตนารมณ์ในการบริหารงาน 
รวมทั้ งถือปฏิบัติร่วมกันอย่าง
เคร่งครัด 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

- มีการก้าหนดมาตรการเก่ียวกับ 
การยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
โดยมีการก้าหนดขั้นตอนในการยืม 
การดูแล และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  
- แจ้งช่องทางในการร้องเรียน/ 
แจ้งเบาะแส หากพบการกระท้าที่
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 

- จั ดท้ า แล ะประช าสั ม พัน ธ์
มาตรการที่เกี่ยวข้องกับการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
- แจ้งช่องทางในการร้องเรียน/
แจ้งเบาะแส หากพบการกระท้าที่
ทุจริต และประพฤติมิชอบ  

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ส้านักปลัด 
 

- บุคลากรรับทราบมาตรการและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
- บุคลากรรับทราบช่องทางใน
การร้องเรียน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไชปัญหาการ
ทุจริต 

- มีการจัดท้าแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน และรายงานผลให้
ผู้บริหารและประชาชนทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 
- จัดให้มีการจัดท้าแผนการ
ตรวจสอบภายในและการควบคุม
ภายใน 
 

- มีการประชาสัมพันธ์แผนฯให้
บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
- ด้าเนินการตรวจสอบและปฏิบัติ
ตามมาตรการที่ก้าหนดภายใน
กร อบ ร ะย ะ เ ว ล า  พ ร้ อม ทั้ ง
รายงานให้ผู้บริหารทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ส้านักปลัด 
 

- บุคลากรรับทราบมาตรการและ
ถื อ ปฏิ บั ติ ต า ม แผ น ง า นก า ร
ป้องกันและปราบปราบการทุจริต
ขององค์กรอย่างเคร่งครัด 
- บุคลากรรับทราบช่องทางใน
การร้องเรียน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      



ตัวช้ีวัด มาตรการ การด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการด้าเนินงาน 

- มี การก้ าหนดมาตรการและ
มาตรฐานเกี่ยวกับการให้บริการ
ประชาชนที่มุ่งเน้นการให้บริการ
ด้วยคุณธรรม มีความซื่อสัตย์และ
สุจริต ปฏิบัติงานตามขั้นตอนและ
กฎกหมายที่เกี่ยวข้อง ปราศจาก
การเลือกปฏิบัติในทุกกรณ ี
- ให้ประชาชนผู้มาใช้บริการมีส่วน
ร่วมในการประเมินผล ติดตาม 
และตรวจสอบการให้บริการ 
- มีการออกนโยบายเพ่ือไม่ให้เกิด
รับรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือการอ้านวยความสะดวก
ให้แก่พวกพ้องหรือบุคคลใดเป็น
กรณีพิเศษ 

- มีการประชาสัมพันธ์มาตรการ
และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการ
ให้บริการของแต่ละกระบวนงาน 
ให้บุคลากรและประชาชนทราบ 
- ให้ผู้รับบริการประเมินผลความ
พึงพอใจต่อการให้บริการ  
- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสเมื่อพบ
การทุจรติหรือประพฤติมิชอบ  

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ส้านักปลัด 
 

- ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
การให้บริการอยู่ในระดับดี  
- ในช่วงระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ..2564 
ยังไม่พบการร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

ตัวชี้วัดที่ 7  
ประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร 

- มีการก้าหนดมาตรการและเพ่ิม
ช่องทางในการสื่อสารและน้าเสนอ
ข้ อ มู ล ต่ า ง ใ ห้ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น  
โดยมุ่ ง เน้ น ในการ ใช้ สื่ อสั งคม
ออนไลน์ในการสื่อสารมากยิ่งขึ้น 
เ พ ร า ะ เ ป็ น ช่ อ ง ท า ง ที่ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ร ว ด เ ร็ ว  แ ล ะ
แพร่หลายมากที่สุดในปัจจุบัน  
 
 
 

- มีการสร้าง Platform ออนไลน์
เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
อ า ทิ เ ช่ น  เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
หน่วยงาน,Facebook และ Line 
Account เป็นต้น  

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ส้านักปลัด 
 

- ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารได้ดีมากยิ่งขึ้นโดยอ้างอิง
จากผลการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนผู้มารับบริการ  



ตัวช้ีวัด มาตรการ การด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบการ
ท้างาน  

-มีการน้าเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ป รั บ ใ ช้ กั บ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร  
เ พ่ืออ้านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน  

- มีการน้าระบบสารสนเทศมาใช้
ในการให้บริการเพ่ือความรวดเร็ว 
รวมทั้งมีการเพ่ิมการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์  ( E-Service)  
ท้าให้ประชาชนไม่ต้องเดินทางมา
ที่ท้าการ อบต. ด้วยตนเอง  

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ส้านักปลัด 
 

- ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
ก า ร น้ า เ ท ค โ น โ ล ยี ม า ใ ช้ ใ น 
การให้บริการ เนื่องจากมีความ
สะดวกและรวดเร็ว 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

- มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลของ
องค์กรลงบนเว็บไซต์หลั กของ
ห น่ ว ย ง า น  ป ร ะ ก อ บ ไ ป ด้ ว ย  
5 ประเด็นหลักดังนี้ 
1.ข้อมูลพื้นฐาน 
2.การบริหารงาน 
3.การบริหารเงินงบประมาณ 
4.การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
5.การส่งเสริมความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

- น้ า ข้ อ มู ล ที่ ก ล่ า ว ม า จั ด
ประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท้าการ อบต.
ห้ ว ย ใ ห ญ่  ร ว ม ถึ ง ก า ร จั ด
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน  

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ส้านักปลัด 
 

- จั ดประชาสั ม พัน ธ์ ข้ อมู ล ที่
ก้าหนดลงบนเว็บไซต์ได้อย่าง
ครบถ้วน ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ตลอดเวลา  
 

ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต 

- มีการจัดท้าและเผยแพร่มาตรการ
และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน  
- น้ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA  
มาวิเคราะห์เพ่ือหารแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการด้าเนินงาน
ให้มีมาตรฐานและโปร่งใส ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

- ผู้บริหารได้แสดงเจตจ้านง และ
ก้าหนดแนวทางในการป้องกัน
การทุจริตภายในองค์กร 
- มี ก า ร น้ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
มาวิ เคราะห์และก้าหนดแนว
ทางการด้าเนินงานเพ่ือยกระดับ
การให้บริการขององค์กรให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ส้านักปลัด - บุคลากรทราบถึงมาตรการและ
แนวทางในการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน  
- ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วน
ร่ วมในการตรวจสอบ ก้ ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กรได้ในทุก
ขั้นตอน และสามารถสร้างความ
เชื่อมั่นให้แก่ประชาชนได้ 



 


