






สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ อบต.ห�วยน้ําหอม ประจําป"งบประมาณ 2566 
(รอบ 6 เดือน ตั้งแต*เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนมีนาคม 2566) 

ลําดบัที ่ แผนงาน/กจิกรรม เป�าหมาย
ป� 2566 

ผลการดําเนนิงาน  
(1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการดําเนนิการ - ความเสีย่ง/ป+ญหา/
อุปสรรค 

- แนวทางแก/ไข 
อยู*ระหว*าง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แล�วเสร็จ 

ไม*สามารถ
ดําเนนิการได� 

1 ด�านการวางแผนอัตรากําลัง
และการสรรหา 

2566 - มีการวิเคราะห4อัตรากําลังเพื่อขอ
ความเห็นชอบปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง 3 ป" ประจําป"งบประมาณ 
2564 – 2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 
2/2565 
- มีการสรรหาบุคลากรแทนตําแหน*งที่
ว*าง โดยยึดหลักความโปร*งใส 

ไม*ใช�
งบประมาณ 

/    

2 ด�านการพัฒนา 2566 - มีการประเมนิผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส*วนตําบลตามผลสัมฤทธิ์
ของงาน และสมรรถนะ 
- มีเส�นทางความก�าวหน�าในสายงาน 
- มีการจัดส*งพนกังานส*วนตําบล เข�า
รับการฝCกอบรมความรู�ตามสายงาน
แต*ละตําแหน*ง 
- มีแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564 
– 2566 
- มีช*องทางการเรยีนรู� เพื่อส*งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู�ของบุคลากร เช*น 
เว็ปไซต4ขององค4การบริหารส*วนตําบล 
ID line , ข*าวสารสารสนเทศ แผ*นพับ 
คู*มือต*างๆ 

ไม*ใช�
งบประมาณ 

/    

3 ด�านการเก็บรกัษาไว� 2566 - จัดกิจกรรมในการเชื่อม
ความสัมพันธ4และความสามัคคีที่ดี
ของบุคลากรในหน*วยงาน เช*น 
กิจกรรม 5 ส. กจิกรรมจัด/เข�าร*วม
แข*งขนักฬีา 
- จัดทาํข�อมูลบุคลากรในระบบ
สารสนเทศศูนย4บริหารข�อมูลบุคลากร
ท�องถิ่นแห*งชาติให�เปPนปQจจุบัน 
- มีการยกย*อง ชมเชยบุคลากร เช*น 
การคัดเลือกพนกังานส*วนตําบลดีเด*น
พนักงานครู อบต. ดีเด*น เพื่อเปPนการ
เสริมสร�างความรกั ผูกพันระหว*าง
บุคลากรกับองค4การบริหารส*วนตําบล
ห�วยน้ําหอม 

ไม*ใช�
งบประมาณ 

 /   



สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ อบต.ห�วยน้ําหอม ประจําป"งบประมาณ 2566 

ลําดบัที ่ แผนงาน/กจิกรรม เป�าหมาย
ป� 2566 

ผลการดําเนนิงาน  
(1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการดําเนนิการ - ความเสีย่ง/ป+ญหา/
อุปสรรค 
- แนวทางแก/ไข 

อยู*ระหว*าง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แล�วเสร็จ 

ไม*สามารถ
ดําเนนิการได� 

4 ด�านการใช�ประโยชน4 2566 - มีการจัดทําคําสั่งมอบหมายหน�าที่
ความรับผิดชอบแก*ผู�ใต�บังคับบัญชา
ครบทุกส*วนราชการ 
- มีการเผยแพร*ประกาศหลักเกณฑ4
และแนวทางการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลทางเว็บไซต4องค4การ
บริหารส*วนตําบลห�วยน้ําหอม 

ไม*ใช�
งบประมาณ 

 /   

 

   ปQญหาอุปสรรคและแนวทางการแก�ไขตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ อบต.ห�วยน้ําหอม ประจําป"งบประมาณ 2566  
 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต*เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนมีนาคม 2566) 
  จากผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ อบต.ห�วยน้ําหอม ประจําป"งบประมาณ 2566(รอบ 6 เดือน ตั้งแต*เดือนตุลาคม 2565           
ถึง เดือนมีนาคม 2566)ผลการดําเนินงานในภาพรวมสามารถดําเนินการเปPนไปนโยบายได�ร�อยละ 80 และพบปQญหาอุปสรรค ดังนี้ 

 ปQญหาอุปสรรค 
 1. การไม*ได�รับความร*วมมือจากเจ�าหน�าที่ในการเข�าร*วมกิจกรรม/โครงการ ตามที่กําหนดไว� 

 2. กิจกรรมบางอย*างต�องใช�งบประมาณในการดําเนินการ แต*ไม*สามารถเบิกจ*ายได� เนื่องจากกฎหมายหรือระเบียบไม*ได�กําหนดไว� 
ข�อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 
 สร�างความรู�ความเข�าใจให�เจ�าหน�าที่ตระหนักและเห็นความสําคัญในการเข�าร*วมกิจกรรมขององค4การบริหารส*วนตําบลห�วยน้ําหอม 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ภาพประกอบ 
1. ช*องทางการเรียนรู� เพื่อส*งเสริมสนับสนุนการเรียนรู�ของบุคลากร เช*น เว็บไซต4ขององค4การบริหารส*วนตําบล        
ID line , ข*าวสารสารสนเทศ แผ*นพับ คู*มือต*างๆ 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

1. กิจกรรมในการเช่ือมความสัมพันธ4และความสามัคคีที่ดีของบุคลากรในหน*วยงาน   

กิจกรรม 5 ส. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมการจัด/เข/าร4วมแข4งขันกีฬา 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมระดมความคิดเห็น/แลกเปล่ียนเรียนรู/ เพื่อนําข/อมูลมาพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

กิจกรรมเข/าแถว เคารพธงชาติ/Morning Talk ทุกเช/าวันจันทรG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

กิจกรรมประชุมขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน/าที่ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
และกิจกรรมส4งเสริมคุณธรรม จริยธรรมขององคGการบริหารส4วนตําบลห/วยน้ําหอม 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

กิจกรรมรณรงคGต4อต/านการทุจริต และปลูกจิตสํานึกคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 

 



 

 

 

โครงการยกย4องผู/มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให/บริการประชาชนดีเด4น ประจําป� พ.ศ. 2566 

 

 


