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เรือ่ง การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
        การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้ทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ของตนเองและน า “ข้อมูลผล” การประเมินรวม ทั้งข้อเสนอแนะ ไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงาน
ของหน่วยงานตนเองได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่ วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อน
มาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนให้เห็นถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการ
ยกระดับมาตรฐาน การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะ ทั้งในระดับชาติและระดับ
สากล 

         องค์การบริหารส่วนต าบลเขาดิน จึงประชาสัมพันธ์ถึงช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้  ซึ่งมีลักษณะเป็น     
คิวอาร์โค้ดตามที่ ป.ป.ช. ได้ก าหนดขึ้นและให้ไว้เป็นลักษณะเฉพาะของแต่ละหน่วยงานที่แตกต่างกันไปแบ่งเป็น ดังนี้ 

     

๑ ชอ่งทางการตอบแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก (EIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ ชอ่งทางการตอบแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน (IIT) 
 


