
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลเขาดนิ 

เรื่อง การสรา้งขวัญ ก าลังใจ และการลงโทษแก่พนักงานในสงักดัขององค์การบรหิารสว่นต าบลเขาดนิ    

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   

 *********************** 

         ตามท่ีองค์บริหารส่วนต าบลเขาดิน ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงานในสังกัดโดยได้
ประเมินจากพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ในด้านการบริหารงานของผู้บริหารของผู้บริหารซึ่งแบบประเมินได้สอบถาม
ความคิดเห็นของประชาชนในการท างาน ประกอบด้วย ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อมใน
การท างาน ภาวะผู้น าและวัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทนและสวัสดิการ โอกาสในความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร การ
รักษาคุณภาพชีวิตท างานกับส่วนตัว ความพึงพอใจในการท างานโดยรวม จากการประเมินดังกล่าว ผู้บริหารจึงได้น าผล
การประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงานในสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาดิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่น ด้านการท างาน ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๒. มีการมอบของรางวัลดีเด่นให้กับพนักงานที่ไม่เคยลา 
๓. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตร 
๔. มีการมอบเงินช่วยเหลือ กรณีญาติและหรือพนักงานเสียชีวิต 

การลงโทษ 

๑. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
๒. มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
๓. มอบหมายงานอ่ืนให้ปฏิบัติ เนื่องจากกระท าผิด 
๔. มีการสั่งลงโทษกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

ดังนั้น จึงให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

               ประกาศ ณ วันที่   ๕   เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

                                                                      

(นายวัฒนากร ผิวผ่อง) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาดิน 

 

 

 



 

 


