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องค์การบริหารส่วนต าบลเขาชนกัน 
อ าเภอแม่วงก์  จังหวัดนครสวรรค์ 

 
 

จัดท าโดย 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาชนกัน 
 



 
 

 

สารบัญ 
                                                                                                                        
หน้า                                                                                                                หน้า 
ค ำน ำ                                             ก 
บทน ำ                      ข 
ระเบียบและเอกสำรที่เกี่ยวข้อง         จ 
แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564)                                             1 
กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563                              2 
แบบรำยงำนติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              4 
ภำคผนวก 
     คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ อบต.เขำชนกัน 
      ระเบียบกระทรวงหมำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘   
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ค าน า 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖ และระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  ได้ก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรติดตำม
และประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินแผนพัฒนำ
มีหน้ำที่ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมกำร
จะต้องด ำเนินกำรก ำหนดแนวทำง  วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  ด ำเนินกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำ  รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อ
ผู้บริหำรท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น  และคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับ
แต่วันรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นดังกล่ำวและต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวันโดย
อย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี     

 

   ดังนั้น   เพ่ือให้กำรติดตำมและประเมินผลแผนถูกต้องตำมระเบียบดังกล่ำวและมี
ประสิทธิภำพ  คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เขำชนกัน  จึงได้
ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำชนกัน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖3 ขึ้น เพ่ือตรวจสอบว่ำกำรด ำเนินกิจกรรมโครงกำรอยู่ภำยใต้ระยะเวลำ และงบประมำณที่ก ำหนดไว้
หรือไม่ และผลของกำรด ำเนินโครงกำรบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วำงไว้หรือไม่  แล้วรำยงำนผลและเสนอ
ควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลพัฒนำต่อสภำท้องถิ่น  ผู้บริหำรท้องถิ่น คณะกรรมกำรพัฒนำ
ท้องถิ่น และประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบต่อไป 

  คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เขำชนกัน   
หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ  ผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะ จะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของท้องถิ่น  เพ่ือให้
เกิดควำมคุ้มค่ำ  และค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของประชำชน 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาชนกัน 
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บทน า 
 

๑.  ความเป็นมา 
    จำกกำรที่รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๕๐ ให้ควำมอิสระแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตำมหลักแห่งกำรปกครองตนเองและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงำนหลักในกำรจัดบริกำรสำธำรณะและมีส่วนร่วมในกำรแก้ไขปัญหำในท้องถิ่น จึงส่งผลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบำทและอ ำนำจหน้ำที่เพ่ิมมำกขึ้นจึงจ ำเป็นต้องมีกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำท้องถิ่น  เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล มีควำมโปร่งใส ผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชำชนในท้องถิ่นซึ่งระบบกำรติดตำมและประเมินผลนับเป็นสิ่งที่มีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งที่จะช่วยให้เรำทรำบ
ผลกำรด ำเนินงำนว่ำบรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ต้องกำรมำกน้อยเพียงใดกำรด ำเนินงำนประสบผลส ำเร็จ
มีประสิทธิภำพหรือไม่ผลจำกกำรติดตำมและประเมินผลจะใช้เป็นข้อมูลในกำรปฏิบัติงำนและใช้เป็น
แนวทำงในกำรปรับปรุงแก้ไขกำรปฏิบัติงำน ช่วยให้กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นของตนเอง เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและมีทิศทำงกำรพัฒนำที่ตรงต่อควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่นอย่ำงแท้จริง                                                                                                                                                                                                                   
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่เขำชนกัน  จึงถือปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วย
กำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ กำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำโดยมีกำรก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นเพื่อ
ท ำหน้ำที ่ก ำหนดแนวทำงวิธ ีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  ด ำเนินกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อ
ผู้บริหำรท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น และคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น โดยประกำศผล
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภำยในเดือน
ธันวำคมของทุกปี 

๒.  วัตถุประสงค์ของการตดิตามและประเมินผล 
  ๒.๑  เพ่ือติดตำมควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินโครงกำร    
  ๒.๒  เพ่ือติดตำมผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินโครงกำร 

๒.๓  เพ่ือรับทรำบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินงำนและควำมพึงพอใจของ 
       ประชำชนต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำชนกัน 

  ๒.๔  เพ่ือรับทรำบระดับผลส ำเร็จในกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
                            เขำชนกัน 
  ๒.๕  เพ่ือรับทรำบปัญหำอุปสรรคตลอดจนผลกระทบที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินงำน   
                            มำใช้เป็นแนวทำงในกำรแก้ไข  ปรับปรุงผลกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น  
  ๒.๖ สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร เพ่ือน ำไปสู่กำรประเมินยุทธศำสตร์  
                         กำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำชนกันว่ำบรรลุวัตถุประสงค์  
                          และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้หรือไม่ 
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๓.  ขอบเขตการติดตามและประเมินผล 
  ติดตำมและประเมินผลกิจกรรม / โครงกำรตำมแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
เขำชนกัน ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕63 ตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 6 
ยุทธศำสตร์   ดังนี้ 
  ๓.๑  กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน 
  ๓.๒  กำรส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชย์กรรม อุตสำหกรรม เกษตรกรรม และกำรท่องเที่ยว 
  ๓.๓  กำรพัฒนำกำรศึกษำและส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
  ๓.๔  กำรอนุรักษ์และสืบสำร ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่น และปรำชญ์
ชำวบ้ำน 
  ๓.๕  กำรจัดระเบียบชุมชน สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
  3.6  กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
  3.7  กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภำพอย่ำงยั่งยืน 
  3.8  กำรสร้ำงธรรมำภิบำล และกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 

๔.  ประชากรในการติดตามและประเมินผล 
  ประชำชนในเขตต ำบลเขำชนกัน 

๕.  พ้ืนที่การติดตามและประเมินผล 
  ในเขตต ำบลเขำชนกัน 

๖.  ระยะเวลาการติดตามและประเมินผล 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (ระหว่ำงเดือนตุลำคม พ.ศ. 2562 – เดือนกันยำยน พ.ศ. 
2563) 

7. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

1. ก่อให้เกิดประสิทธิภำพในกำรใช้ต้นทุน  กำรด ำเนินงำนด้ำนต่ำงๆ ให้ด ำเนินไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

2. เป็นกระบวนกำรตัดสินคุณค่ำและกำรตัดสินใจอย่ำงมีหลักเกณฑ์  สำมำรถน ำไปใช้ในกำร
ปรับปรุงและกำรตัดสินใจ 

3. ให้ข้อมูลแก่ประชำชน เป็นกำรกระตุ้นกำรมีส่วนร่วมของประชำชน  แสดงให้เห็นถึงควำม
โปร่งใสของกำรด ำเนินโครงกำรและควำมรับผิดชอบต่อท้องถิ่น  ของผู้บริหำรที่มำจำกกำรเลือกตั้ง
ของประชำชน 
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ระเบียบและเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง 

๑.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐   
     หมวด ๑๔  การปกครองส่วนท้องถิ่น     
       มำตรำ ๒๘๗ วรรค ๓ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรำยงำนกำรด ำเนินงำนต่อประชำชน
ใน เรื่ อ งกำรจั ดท ำงบประมำณ กำรใช้ จ่ ำยและผลกำรด ำ เนิ น งำน ในรอบปี เพ่ื อ ให้ ป ระชำชนมี  
ส่วนร่วมในกำรตรวจสอบและก ำกับกำรบริหำรจัดกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2546 
     ส่วนที่ 3    อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

มำตรำ 67  ภำยใต้บังคับแห่งกฎหมำย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีอ ำนำจหน้ำที่ต้องท ำในเขต
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ดังต่อไปนี้ 

(๑) จัดให้มีและบ ำรุงรักษำทำงน้ ำและทำงบก 
   (๒) รักษำควำมสะอำดของถนน ทำงน้ ำ ทำงเดิน และที่สำธำรณะ รวมทั้งก ำจัดมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 

          (๓) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
          (๔) ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
          (๕) ส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
          (๖) ส่งเสริมกำรพัฒนำสตรี เด็ก เยำวชน ผู้สูงอำยุและผู้พิกำร 
          (๗) คุ้มครอง ดูแล และบ ำรุงรักษำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
          (8) บ ำรุงรักษำศิลปะ จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ

ท้องถิ่น 
 (9) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมท่ีทำงรำชกำรมอบหมำยโดยจัดสรรงบประมำณหรือ

บุคลำกรให้ตำมควำมจ ำเป็นและสมควร 

๓. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
๒๕๔๒ 
      หมวด  ๒   การก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 

มำตรำ  ๑6  ให้เทศบำล เมืองพัทยำ และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีอ ำนำจและหน้ำที่ใน
กำรจัดระบบกำรบริกำรสำธำรณะเพ่ือประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่นของตนเอง  ดังนี้ 
    (๑)  กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นของตนเอง   

 (๒)  กำรจัดให้มีและบ ำรุงรักษำทำงบก ทำงน้ ำ และทำงระบำยน้ ำ 
   (๓)  กำรจัดให้มีและควบคุมตลำด ท่ำเทียบเรือ ท่ำข้ำม และท่ีจอดรถ 
   (๔)  กำรสำธำรณูปโภคและกำรก่อสร้ำงอ่ืนๆ 
   (๕)  กำรสำธำรณูปกำร 
   (๖)  กำรส่งเสริม กำรฝึก และประกอบอำชีพ 
   (๗)  กำรพำณิชย์ และกำรส่งเสริมกำรลงทุน 



 
 

   (๘)  กำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยว 
ฉ 
 

   (๙)  กำรจัดกำรศึกษำ 
   (๑๐)  กำรสังคมสงเครำะห์ และกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตเด็ก สตรี คนชรำ และ 
   ผู้ด้อยโอกำส 

(๑๑)  กำรบ ำรุงรักษำศิลปะ จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี
 ของท้องถิ่น 

   (๑๒)  กำรปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและกำรจัดกำรเกี่ยวกับที่อยู่อำศัย 
   (13)  กำรจัดให้มีและบ ำรุงรักษำสถำนที่พักผ่อนหย่อนใจ 
   (14)  กำรส่งเสริมกีฬำ 
   (15)  กำรส่งเสริมประชำธิปไตย ควำมเสมอภำค  และสิทธิเสรีภำพของประชำชน 
   (16)  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของรำษฎรในกำรพัฒนำท้องถิ่น 
   (17)  กำรรักษำควำมสะอำดและควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้ำนเมือง 
   (18)  กำรก ำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ ำเสีย 
   (19)  กำรสำธำรณสุข กำรอนำมัยครอบครัว และกำรรักษำพยำบำล 
   (20)  กำรจัดให้มีและควบคุมสุสำนและฌำปณสถำน 
   (21)  กำรควบคุมกำรเลี้ยงสัตว์ 
   (22)  กำรจัดให้มีและควบคุมกำรฆ่ำสัตว์ 
   (23)  กำรรักษำควำมปลอดภัย ควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย และกำรอนำมัย        
  โรงมหรสพ และสำธำรณสถำนอื่น ๆ 
   (24)  กำรจัดกำร กำรบ ำรุงรักษำ และกำรใช้ประโยชน์จำกป่ำไม้ ที่ดิน  
  ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
   (25)  กำรผังเมือง 
   (26)  กำรขนส่งและกำรวิศวกรรมจรำจร 
   (27)  กำรดูแลรักษำท่ีสำธำรณะ 
   (28)  กำรควบคุมอำคำร 
   (29)  กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
   (30)  กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรป้องกันและ 
  รักษำควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   (31)  กิจกำรอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่นตำมท่ีคณะกรรมกำร
  ประกำศก ำหนด 

๔.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
     หมวด ๖  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
          ข้อ  ๒๘  ให้ผู้บริหำรท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น  
ประกอบด้วย 

(๑)  สมำชิกสภำท้องถิ่นที่สภำท้องถิ่นคัดเลือกจ ำนวนสำมคน 
(๒)  ผู้แทนประชำคมท้องถิ่นที่ประชำคมท้องถิ่นคัดเลือกจ ำนวนสองคน 

                               (๓)  ผู้แทนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหำรท้องถิ่นคัดเลือกจ ำนวนสองคน 
(๔)  หัวหน้ำส่วนกำรบริหำรที่คัดเลือกกันเองจ ำนวนสองคน 



 
 

    (๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหำรท้องถิ่นคัดเลือกจ ำนวนสองคน 
 

ช 
 

         โดยให้คณะกรรมกำรเลือกกรรมกำรหนึ่งคนท ำหน้ำที่ประธำนคณะกรรมกำรและกรรมกำรอีกหนึ่ง
คนท ำหน้ำที่เลขำนุกำรของคณะกรรมกำรกรรมกำรตำมข้อ ๒๘ ให้มีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละสองปีและอำจ
ได้รับกำรคัดเลือกอีกได ้
 

                   ข้อ ๒๙  คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น  มีอ ำนำจหน้ำที่  ดังนี้ 
          (๑)  ก ำหนดแนวทำง  วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
          (๒)  ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

       (๓)  รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผล 
แผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผยภำยใน
สิบห้ำวันนับแต่วันรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นดังกล่ำว และต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ
สำมสิบวันโดยอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี  

         (๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำร  หรือคณะท ำงำนเพ่ือช่วยปฏิบัติงำนตำมที่เห็นสมควร 
       ข้อ ๓๐  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอำจมอบให้หน่วยงำนหรือบุคคลภำยนอกด ำเนินกำร 

หรือร่วมด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำได้  โดยมีขั้นตอนด ำเนินกำร  ดังนี้   
(๑)  คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นจัดท ำร่ำง 

ข้อก ำหนดขอบข่ำยและรำยละเอียดของงำนที่จะมอบหมำยให้หน่วยงำนหรือบุคคลภำยนอกด ำเนินกำร เพ่ือ
เสนอผู้บริหำรท้องถิ่น 
              (๒)  ผู้บริหำรท้องถิ่นพิจำรณำอนุมัติข้อก ำหนด  ขอบข่ำยและรำยละเอียดของงำน 

       (๓)  หน่วยงำนหรือบุคคลภำยนอกด ำเนินกำรหรือร่วมด ำเนินกำรติดตำมและ
ประเมินผล 

       (๔)  ให้หน่วยงำนหรือบุคคลภำยนอกที่ด ำเนินกำรหรือร่วมด ำเนินกำรติดตำมและ 
ประเมินผลรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลต่อคณะกรรมกำรติดตำมและ
ประเมินผล  เพื่อประเมินผลกำรรำยงำนผล  เสนอควำมเห็นต่อผู้บริหำรท้องถิ่น 

      (๕)  ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำมและประเมินผลต่อสภำท้องถิ่น   
คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ ให้ประชำชนใน
ท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำมและประเมินผล
ดังกล่ำว และต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวันโดยอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในเดือน
ธันวำคมจองทุกป ี

ข้อ ๓๑  เพ่ือประโยชน์ของประชำชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้กำรบริหำรงำนขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบำยของรัฐบำล กระทรวงมหำดไทยอำจจัดให้มีกำรติดตำมและ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำน   ตำมแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตำมควำมเหมำะสม   
  ๕.๑  ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำชนกัน ที่          ลงวันที่                         เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำชนกัน ให้คณะกรรมกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำชนกัน  มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
         ๑ )  ก ำหนดแนวทำง  วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
         ๒ )  ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
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         ๓ )  รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อ
ผู้บริหำรท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น  และประกำศผล
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบโดยทั่วกันอย่ำงน้อยปีละสองครั้ง ภำยใน
เดือนปีละ 2 ครั้ง ภำยในเดือนเมษำยนและภำยในเดือนตุลำคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่ำสำมสิบวัน 
         ๔ )  แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนเพ่ือช่วยปฏิบัติงำนตำมที่เห็นสมควร 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาชนกัน 

 

1. วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น (Vision) 

               “เด่นพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  บริกำรชุมชนแบบยุติธรรม  เป็นผู้น ำด้ำนพัฒนำแหล่งน้ ำ  
สร้ำงอำชีพ  สร้ำงรำยได้ให้แก่ประชำชน” โดยเน้นให้คนเป็นศูนย์กลำงของกำรพัฒนำในทุกกลุ่ม 
 
2.  พันธกิจ 

1 ด้ำนเศรษฐกิจ  ส่งเสริมอำชีพ  สร้ำงรำยได้ให้แก่คนจน ผู้ด้อยโอกำสและประชำชนทั่วไป
ของต ำบลเขำชนกันแบบบูรณำกำรเพ่ือพัฒนำเศรษฐกิจชุมชนให้เข็มแข็ง  มั่นคงและ
ยั่งยืน 

๒ ด้ำนสังคม  มีกำรประชำชนสัมพันธ์ข่ำวสำรของทำงรำชกำรที่ส ำคัญต่อกำรด ำเนินชีวิตของ
ประชำชนอย่ำงสม่ ำเสมอ ครอบคลุมทุกๆ ด้ำน  มีกำรบริกำรที่ยุติธรรมและมีกำรจัด
กิจกรรมทำงสังคม  เพ่ือให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วม เช่น กำรจัดงำนวันแม่แห่งชำติ กำร
จัดงำนวันสงกรำนต์ กำรจัดงำนวันเด็ก ฯลฯ 

๓ ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  จัดให้มีและพัฒนำสำธำรณูปโภคท่ีจ ำเป็นต่อประชำชนว่ำยังขำด
สำธำรณูปโภคด้ำนใดบ้ำง ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในต ำบลเขำชนกัน เช่น ไฟฟ้ำ น้ ำประปำ ถนน 
ทำงระบำยน้ ำ 

๔ ด้ำนแหล่งน้ ำ พัฒนำกำรจัดทรัพยำกรน้ ำให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด กำรก ำจัดวัชพืชใน
แม่น้ ำ ล ำคลอง กำรป้องกันปัญหำภัยแล้งและน้ ำท่ วม กำรพัฒนำแหล่งน้ ำอุปโภคและ
บริโภค และแหล่งน้ ำเพ่ือท ำกำรเกษตรในเขตต ำบลเขำชนกัน 

๕ ด้ำนสำธำรณสุข จัดให้มีและพัฒนำเรื่องสำธำรณสุขขั้นพ้ืนฐำน  ส่งเสริมให้ประชำชนเข้ำใจ
ในกำรดูแลและป้องกันเกี่ยวกับปัญหำโรคติดต่อ 

๖ ส่งเสริมกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ระดับระดับจังหวัด
และกรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนภำยใต้
กระบวนกำรมีส่วนร่วมจำกภำคีเครือข่ำย 

๗ บริหำรงำนบุคคลและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถของบุคลำกรท้องถิ่นให้ท ำงำนอย่ำงมืออำชีพ  
เน้นให้คนเป็นศูนย์กลำงของกำรพัฒนำในทุกกลุ่ม                                                                                                 

3.จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  (Goals) 
 หมำยถึง  กำรระบุสภำพกำรณ์ให้ส ำเร็จ  (ท ำเพ่ือให้เกิดอะไร  ถึงจะบรรลุวิสัยทัศน์)  องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลเขำชนกัน  ได้ก ำหนดจุดมุ่งหมำยเพ่ือกำรพัฒนำไว้ดังนี้ 

1.  เพ่ือให้ประชำชนในต ำบลเขำชนกันมีคุณภำพชีวิตที่ดี มีควำมม่ังคงในกำรด ำรงชีวิตสำมำรถ
พ่ึงตนเอง ได้โดยภูมิปัญญำท้องถิ่น 

2. ต ำบลเขำชนกันมีกำรพัฒนำสินค้ำทำงด้ำนกำรเกษตรทั้งระบบเพื่อให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม    
3. มีกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมอย่ำงเหมำะสมและมีควำมปลอดภัยในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวัน 
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4. ต ำบลเขำชนกันมีโครงสร้ำงพ้ืนฐำนได้มำตรฐำน ให้ได้มำตรฐำนและเสริมสร้ำงจิตส ำนึกใน
กำรลดอุบัติภัยให้กับประชำชน 

  5.เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกำรศึกษำ อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ภูมิปัญญำ ประเพณี  วัฒนธรรมของ
อันดีของต ำบล 
  6. ชุมชนมีควำมเข้มแข็ง  ร่วมคิด  ร่วมท ำ  และแก้ไขปัญหำภำยในชุมชนของตนเองได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและเป็นรูปธรรม 
  7. ทรัพยำกรธรรมชำติภำยในต ำบลเขำชนกันได้รับกำรอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู 
    8. ประชำชนมีควำมอยู่ดีกินดี พึ่งพำตนเองได้ภำยใต้ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
     9.ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กรเป็นไปอย่ำงถูกต้อง  รวดเร็ว  สำมำรถตอบสนองควำม
ต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงตรงตำมวัตถุประสงค์ 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา: 

 ยุทธศาสตร์ที่  1  กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชนตำมแนวทำงเศรฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์ที่  2  กำรพัฒนำคนให้มีคุณภำพชีวิตที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่  3  กำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมทำงกำรเกษตร กำรค้ำ และอุตสำหกรรมกำรเกษตรที่สมดุล
 ยุทธศาสตร์ที่  4   กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที่  5  กำรเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลและกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
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5.  สรุปการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
     ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย ์
 

 
 

5.1  แบบประเมินผลแผนฯ (Input) 
แบบที่  1     แบบประเมินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      (ประเมินหลังจำกท่ีได้ประกำศใช้แผนยุทธศำสตร์แล้ว) 
สรุปผล   :   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำชนกัน มีกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมข้ันตอนกำรจัดท ำแผน   
                ยุทธศำสตร์ที่ถูกต้อง ครบถ้วนทุกข้ันตอนตำมก ำหนดระยะเวลำ 
 

 
แบบรายงาน 

แบบประเมินผลแผนฯ 

(Input) 

แบบติดตามแผนฯ 

(Process) 

แบบประเมินผลแผนฯ 

(Output) 

แบบที่  ๑ 

การประเมินการจดัท าแผน          

ยุทธศาสตร์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบที่  ๒ 

แบบติดตามและ

ประเมนิผลการ

ด าเนนิงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบที่  3/1 

แบบประเมินผลการ

ด าเนนิตามแผน          

ยุทธศาสตร ์

 

 

 

แบบที่3/2 

แบบประเมินความพอใจต่อผลการ

ด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในภาพรวม 

แบบที่3/3 

แบบประเมินความพอใจต่อผลการ

ด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในแต่ละยทุธศาสตร ์
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4.3  แบบประเมินการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์  (Output) 
 แบบ 3/1  :   แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2563 
 สรุปผล    (1)  จ ำนวนโครงกำรตำมยุทธศำสตร์ที่ปรำกฏในแผนและจ ำนวนโครงกำรที่ได้ปฏิบัติ 
   - จ ำนวนยุทธศำสตร์   5               ยุทธศำสตร ์
     (2)  ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนของ อบต.ในภำพรวม (จำกแบบที่ 3/2 แบบ
ประเมินควำมพึงพอใจ)                   
 

แบบที่  1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 

ค าชี้แจง : แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในกำรจดัท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
โดยจะท ำกำรประเมินและรำยงำนทุก ๆ ครั้ง หลังจำกกำรที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกำศใช้แผนยุทธศำสตร์แล้ว 

ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น...........................องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำชนกัน.................................. 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    
1. มีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นเพื่อจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น   
2. มีกำรจัดกำรประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นเพื่อจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น   
3. มีกำรจัดประชุมอย่ำงต่อเนื่องสม่ ำเสมอ   
4. มีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจดัท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น   
5. มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นและประชำคมท้องถิ่นพิจำรณำร่ำงแผน
ยุทธศำสตร์กำรพฒันำ 

  

ส่วนที ่2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีกำรรวบรวมข้อมูลและปัญหำส ำคัญของท้องถิ่นมำจัดฐำนข้อมลู   
8. มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจดัท ำแผน   
9. มีกำรวิเครำะห์ศักยภำพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถำนภำพกำร
พัฒนำท้องถิ่น 

  

10. มีกำรก ำหนดวิสัยทัศน์และภำรกิจหลักกำรพัฒนำท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
      ศักยภำพองท้องถิ่น 

  

11. มีกำรก ำหนดวิสัยทัศน์และภำรกิจหลักกำรพัฒนำท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
      ยุทธศำสตร์จังหวัด 

  

12. มีกำรก ำหนดจุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำท่ียั่งยืน   
13. มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำท้องถิ่น   
14. มีกำรก ำหนดยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและแนวทำงกำรพัฒนำ   
15. มีกำรก ำหนดยุทธศำสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศำสตร์ของจังหวัด   
16. มีกำรอนุมตัิและประกำศใช้แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ   
17. มีกำรจดัท ำบัญชีกลุม่โครงกำรในแผนยุทธศำสตร ์   
18. มีกำรก ำหนดรูปแบบกำรตดิตำมประเมินผลแผนยุทธศำสตร์   



 
 

5 

ส่วนที่ 4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัต ิ

1. มีงบประมำณจ ำกดัไม่เพียงพอต่อกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำชนกัน  โดยเฉพำะกำรก่อสร้ำง
โครงกำรขนำดใหญ่ที่ต้องใช้เงินลงทุน  เช่น  ก่อสร้ำงถนนและขยำยถนน ระบบประปำขนำดใหญ่ เปน็ต้น 

2. งบประมำณที่รัฐจดัสรรให้ลงมำช้ำ  ท ำให้กำรปฏิบัติงำนล่ำช้ำและไมส่ำมำรถปฏิบัติงำนได้ในหลำยโครงกำร 
3. เครื่องมือเครื่องใช้และเทคโนโลยทีี่ทันสมัยไม่เพียงพอกับกำรปฏบิัตงิำน 
4. ยังมีบุคลำกรขององค์กำรบริหำรสว่นต ำบลเขำชนกันที่ขำดควำมรูเ้กี่ยวกับระเบยีบ กฎหมำยในกำรปฏบิัติงำน

และระบบกำรบริหำรจัดกำรสมัยใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีระดับสูง 
5. ขำดกำรจัดระเบียบของเมืองและขำดกำรบังคับใช้ผังเมืองอย่ำงเครง่ครัด 

ส่วนที่ 5  แนวทางแก้ไขประเด็นปัญหา 

1. จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นเพื่อรองรบักำรของบประมำณจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นและส่วนรำชกำร
อื่นๆ เพื่อด ำเนินในโครงกำรขนำดใหญ่ และเกินศักยภำพขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่วงก์ท่ีจะด ำเนินกำร
ได ้

2. จัดฝึกอบรมบุคลำกรให้มีควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำน 
3. จัดหำเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยให้เพียงพอกับกำรปฏิบัติงำน 
4. จัดระเบียบของเมืองให้สวยงำม และจัดท ำผังเมืองให้มีกำรบังคับใช้อย่ำงเคร่งครัด 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาชนกัน 

 

1. นายกิตติ   มีทรัพย ์                         ประธานสภา อบต.   กรรมการ 
 2. นางสมควร   เกิดแกว้                     รองประธานสภา อบต.               กรรมการ 
 3.สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาชนกนั ทุกท่าน                กรรมการ 
 4. นายส ารอง  เยีย่งยงค ์     ผูท้รงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 5. นายสุระ ทวผีล                   ผูท้รงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 6. นายคมกฤษณ์  คงอิว      ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาชนกนั  กรรมการ 
 7.นายจิระวทิย ์  กิตติวฒัน์พร          รองปลดั อบต.เขาชนกนั    กรรมการ 
 8. นายวรีะ ทรัพยรั์ตนศกัด์ิ      หวัหนา้ส านกัปลดั     กรรมการ 


