
 

 

ค ำแถลงนโยบำยกำรพัฒนำ 
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นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกลำงแดด   

 

 

แถลงต่อสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกลำงแดด     
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ค ำแถลงนโยบำยกำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกลำงแดด 

ของ นายธงชัย  ศรีสด   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกลางแดด   

แถลงต่อ สภาองค์การบริหารส่วนต าบลกลางแดด     

วันที ่ 6   มกราคม   2565  

เรียน   ท่านประธานสภาและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกลางแดด  ทุกท่าน 

        ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลกลางแดด  จัดให้มีการเลือกตั้ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกลางแดด 
อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์  ขึ้นเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2564  ซึ่งกระผม นายธงชัย ศรีสด                    
ได้รับการเลือกตั้ งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกลางแดด  และคณะกรรมการการเลือกตั้ งประจ า                              
จังหวัดนครสวรรค์ ได้ประกาศรับรองการเลือกตั้ง  เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม  พ.ศ.2564  เรียบร้อยแล้ว  นั้น 

        กระผม  นายธงชัย  ศรีสด   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกลางแดด  ได้ก าหนดนโยบายในการบริหารงาน 
โดยยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และครอบคลุม
ถึงนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ และตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562   กระผมจึงขออนุญาต แถลงนโยบายในการบริหารงานต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล                    
กลางแดด  เพ่ือให้ทราบถึงเจตนารมณ์ ระยะ 4 ปีนี้   กระผมมุ่งมั่นจะพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม                         
และด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนต าบลกลางแดด  ภายใต้ หลักการ "ร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมพัฒนำ”  เพ่ือสร้าง                
ความมั่นคงแข็งแรงให้กับชุมชนต าบลกลางแดด  โดยทิศทางการพัฒนานั้น กระผมจะยึดปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน
วางแผนทั้งในระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว ในแต่ละขั้นตอนของการพัฒนา ประชาชนจะมีส่วนร่วม                     
ในการบริหารงานโครงการต่าง ๆ และผลสุดท้าย ประชาชนจะต้องเป็นผู้ได้รับประโยชน์โดยตรงจากโครงการนั้น ๆ   
หลักการ ร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมพัฒนำ  นี้ ยังรวมถึงการมีส่วนร่วมของฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุกท่าน                      
และการประสานงานเชิงบูรณาการ ในการประสานสัมพันธ์ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทุกระดับในสังคม                               
ในการร่วมกันคิด วางแผนร่วมกัน  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนต าบลกลางแดด อย่างทั่วถึง ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน  
ให้ต าบลกลางแดด มีความสงบสุข มีความสะดวก สะอาด ความปลอดภัย มีเศรษฐกิจฐานรากที่เข้มแข็ง ประชาชน                   
มีคุณภาพชีวิตดี วิถีชีวิตดี มีความสุข  

ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งบัญญัติไว้ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562   กระผมจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต                   
มุ่งประโยชน์ของประชาชนตามนโยบายที่ได้หาเสียงไว้กับประชาชนต าบลกลางแดด  ซึ่งได้ก าหนด นโยบาย                         
การบริหารงานและแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

 

 

 
 



 2 

 
ภายใต้หลักการ “ร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมพัฒนำ” กระผมได้ตั้งปณิธานมุ่งมั่นที่จะพัฒนาต าบลกลางแดด                                

สู่ความเป็นเลิศ เป็นเมืองน่าอยู่ จะบริหารงานไปสู่แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยใช้หลักธรรมาภิบาล                     
ในการบริหารงาน ประกอบด้วย 5  ประการ ดังต่อไปนี้  คือ 
             ประการที่ 1 การมีส่วนร่วม หมายถึง การให้ประชาชนได้มีส่วนรับรู้ ได้ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า                         
ร่วมรับประโยชน์ และร่วมภาคภูมิใจในที่สุด 
             ประการที่  2 ความรับผิดชอบ หมายถึง การด าเนินการให้ผู้ที่ ได้รับมอบหมา ยงานใด จะต้อง                                       
มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติภาระหน้าที่นั้น ๆ อย่างเต็มความสามารถ 
             ประการที่ 3 ความโปร่งใส หมายถึง การปฏิบัติงาน จะต้องมีความโปร่งใส ชัดเจนทุกขั้นตอนสามารถ
ตรวจสอบได ้
             ประการที่ 4 ความคุ้มค่า หมายถึง การค านึงถึงความประหยัดและความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้และงาน       
ทุกอย่างที่ท าไป 
             ประการที่ 5 ความมีคุณธรรมและนิติธรรม หมายถึง การปฏิบัติงานที่ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความซื่อสัตย์
สุจริต ขยันหมั่นเพียร  มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย เอ้ือเฟ้ือแก่ประชาชนผู้มาติดต่อ ผู้มารับบริการ  โดยไม่เป็น                     
การฝ่าฝืนระเบียบกฎหมายของบ้านเมืองด้วย เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและสนองต่อความต้องการ                          
ของประชาชนในพื้นท่ีอย่างเสมอภาค  โดยมีแนวทางการพัฒนา  รวม   6  ด้าน   ดังนี้ 

1. ด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ระบบสำธำรณูปโภค สำธำรณูปกำร   
ประชาชนควรได้รับบริการสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ  อันได้แก่ ระบบน้ ำอุปโภคบริโภค                     

ถนนสำธำรณะ  โดยเฉพาะกำรสร้ำงเขื่อนป้องกันตลิ่งริมแม่น้ ำเจ้ำพระยำ  หมู่ที่ 1 และหมู่ที่ 3   ที่เป็นปัญหา                  
มาอย่างต่อเนื่อง หลายปี  ควรได้รับการก่อสร้างเขื่อนที่มั่นคง ให้ยาวครอบคลุมพ้ืนที่  ป้องกันน้ ากัดเซาะตลิ่ง                          
ซึ่งกระผมจะประสานขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการดังกล่าว  เพ่ือให้พ่ีน้อง
ประชาชนที่ต้องเดินทางสัญจรไปมา  ใช้ถนนเส้นทางหลักริมแม่น้ าเจ้าพระยานี้  ได้อย่างสะดวก และปลอดภัย  

นอกจากนี้ ยังมี แนวทางพัฒนาระบบไฟฟ้ำสำธำรณะให้ครอบคลุม เพ่ือเป็นการสร้างความปลอดภัย                
ในชีวิตและทรัพย์สิน  และมีแนวนโยบายป้องกันภัยในชุมชน ครอบคลุมทั้งต าบล โดยกำรติดตั้งกล้องวงจรปิด                      
ตำมจุดเสี่ยงต่ำงๆ ในต ำบล  เนื่องจากเห็นความส าคัญของการสร้างระบบความปลอดภัย ให้แก่ประชาชน   และยัง
เป็นการสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ อปพร. ให้มีระบบงานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน อย่างเข้มแข็งอีกด้วย  

2. ด้ำนกำรส่งเสริมด้ำนกีฬำ นันทนำกำร  และกำรส่งเสริมสุขภำพอนำมัย    
โดยเฉพาะกำรปรับปรุงสนำมกีฬำ ลำนกีฬำ เพ่ือให้ประชาชน เด็กและเยาวชน   มีสถานที่ออกก าลังกาย 

อย่างมีมาตรฐาน  เป็นการส่งเสริมสุขภาพร่างกายให้แข็งแรง     

ตลอดจนการสนับสนุน ส่งเสริม งานสาธารณสุขของต าบล  ซึ่งปัจจุบันนี้ต้องให้ความส าคัญเป็นอย่างมาก  
ส าหรับกำรป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  โดยเฉพาะโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 หรือ โควิด 19  ซึ่งต้องประสาน
ความร่วมมือ และให้การสนับสนุนหน่วยงานสาธารณสุข  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านกลางแดด (รพ.สต.)  
และสนับสนุนงานอาสาสมัครสาธารณสุข หรือ (อสม.) ของต าบลกลางแดด   เพื่อให้มีความพร้อม ได้รับอบรมให้ความรู้  
ในการด าเนินงานป้องกัน  ควบคุมโรค  ร่วมกันอย่างถูกต้อง  เพื่อให้ประชาชนต าบลกลางแดดเกิดความปลอดภัย                 
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จากโรคติดต่อ  ตลอดจนกำรจัดหำวัคซีน  กำรจัดหำ ชุดตรวจ ATK   เพ่ือเตรียมความพร้อม  ในการสร้าง                       
ความปลอดภัย สร้างสุขภาพที่ดี ให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทุกคนต าบลกลางแดด  

นอกจากนี้ ยังมีการส่งเสริมระบบการฟ้ืนฟูสุขภาพผู้สูงอายุที่ติดบ้าน  ผู้ป่วยติดเตียง  ให้ได้รับความดูแล  
โดยการประสำนกับงำนบริบำลท้องถิ่น  ในกำรดูแลสุขภำพของผู้สูงอำยุในต าบลกลางแดดของเราให้มีสุขภาพที่ดี
อย่างต่อเนื่อง  

3. ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต    
- การสนับสนุนงานการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียนในพ้ืนที่ ตลอดจนการศึกษานอกโรงเรียน 

หรือ กศน.  ให้มีการจัดการศึกษา ให้ความรู้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนในต าบลกลางแดดได้รับการศึกษา                    
อย่างทั่วถึง     

- เน้นการส่งเสริมอาชีพของประชาชนต าบลกลางแดด ไม่ว่าจะเป็นท าไร่ ท านา  เกษตรกรรม  การค้าขาย  
วิสาหกิจชุมชน  กลุ่มอาชีพในต าบล และส่งเสริมการท่องเที่ยว  เพ่ือส่งเสริมรายได้ สร้างเศรษฐกิจชุมชน ที่มั่งคั่งยั่งยืน  
ให้ประชาชนมีรายได้อย่างเพียงพอ  โดยการจัดตั้งตลำดชุมชน หรือตลำดท้องถิ่น แบบบูรณำกำรกับแหล่งท่องเที่ยว
ในชุมชน  เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจให้ประชาชนมีหนทาง สร้างงาน สร้างรายได้  ให้ครอบครัวมีความเป็นอยู่ที่ดี                      
หรือพอเพียงกับการใช้ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีสุข     เพ่ือให้ประชาชนมีพ้ืนที่ขายสินค้าและผลิตภัณฑ์ของชุมชน                  
ให้กับนักท่องเที่ยว  มีอาชีพ สร้างรายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัวได้    และพัฒนาเป็นต าบลที่ เข้มแข็งที่                                    
มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม วิถีชุมชน คนกลำงแดด    
 - การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  ให้ได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยผู้พิการ  
ผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริมการดูแลให้ได้รับสวัสดิการอ่ืน ๆ  ตลอดจนส่งเสริมให้มีการส่งเสริมการรวมกลุ่ม  ส่งเสริม                    
การสร้างรายได้เสริม  และการสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการมีส่วนร่วม
และได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 

4. ด้ำนส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น    
-ร่วมกันกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรม ส่งเสริมงานด้านวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม                                   

ให้ต าบลกลางแดดได้สืบทอดไปสู่รุ่นลูกหลาน  ให้ทุกเพศทุกวัยได้มีกิจกรรมทางสังคมร่วมกัน   เช่น  กิจกรรมวันเด็ก  
กิจกรรมวันผู้สูงอำยุ  วันส ำคัญทำงพุทธศำสนำ   กำรอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น  เช่น  กำรจัดกิจกรรม วันสงกรำนต์         
กำรรดน้ ำด ำหัวขอพรผู้สูงอำยุ  วันลอยกระทง  เป็นต้น  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกเพศทุกวัย                  
เด็ก เยาวชน ประชาชน และผู้สูงวัย เพ่ือสร้างกิจกรรม  สร้างความผูกพันอันดีต่อกันในต าบลกลางแดด และสอดคล้อง
กับแนวทางให้ต าบลกลางแดด เป็น แหล่งท่องเที่ยวทำงวัฒนธรรม วิถีชุมชน  คนกลำงแดด     

5.  ด้ำนกำรอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมในต ำบล    ซึ่งผมมีแนวทางที่จะพัฒนา               
แหล่งน้ า เพ่ือการเกษตรในฤดูแล้ง หรือเพ่ือการบริโภคอุปโภคประจ าวัน   การช่วยเหลือบรรเทาและป้องกัน                       
กรณีเกิดสาธารณภัย อุทกภัยในพ้ืนที่   กำรอนุรักษ์ทรัพยำกร ดูแลรักษำแหล่งน้ ำ   และกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม 
โดยเฉพาะการจัดการขยะมูลฝอย ตามนโยบายจังหวัดสะอาด บ้านเมืองน่าอยู่   การวางแผนจัดกำรบริกำรจัดเก็บขยะ
มูลฝอยให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้ำน   
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ตลอดจนการปลูกฝังให้เด็ก เยาวชนรู้จักการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง   ส่งเสริมการจัดการขยะต้นทาง  เช่น                    

การลดใช้พลาสติก  การจัดตั้งธนาคารขยะ  การส่งเสริมกลุ่มอาชีพผลิตภัณฑ์จากขยะรีไซเคิล  การจัดตลาดนัด(ขยะ)
มือสอง  เป็นต้น   เพ่ือเป็นการลดขยะก่อนที่จะทิ้งลงถัง 

นอกจากนี้ ยังมีแนวทางการพัฒนาสิ่งแวดล้อม ปรับภูมิทัศน์ทรัพยากรธรรมชาติ ให้เกิดเป็นแหล่งท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ธรรมชำติ เป็นแหล่งท่องเที่ยวของต าบล   เช่น หนองใหญ่  หนองปัง   ริมแม่น้ าเจ้าพระยา   เป็นต้น                    
และพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทาง การสร้างให้ต าบล เป็น แหล่งท่องเที่ยว วิถีชุมชน คนกลำงแดด                             
พัฒนาเศรษฐกจิ พัฒนารายได้แก่ชุมชน อีกทางหนึ่ง 

6. ด้ำนกำรบริหำรงำน กำรเมือง กำรมีส่วนร่วมของประชำชนและกำรบริกำรประชำชน 

การบริหารงาน 
- การกระจายอ านาจการบริหารการตัดสินใจให้กับผู้บริหารระดับรองลงไปตามล าดับ และตามความเหมาะสม

เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความสะดวกรวดเร็ว 
- ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา ร่วมคิด ร่วมเสนอ ร่วมท า                     

ร่วมตัดสินใจ ร่วมก ากบัดูแลและตรวจสอบ ความโปร่งใสตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
- สนับสนุนและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยและตอบสนอง                               

ต่อการให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   การก าหนดจุดติดตั้งระบบ WIFI เพ่ือให้บริการประชาชน 
- ผลักดันการของบประมาณจากหน่วยงานภายนอก ในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานหรือโครงการ                                 

ที่เกินศักยภาพ เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาเป็นไปตามปัญหาความต้องการของประชาชน เกิดการพัฒนาต าบล                      
อย่างมีประสิทธิผล เป็นรูปธรรม  

การพัฒนาบุคลากร 
- สร้างขวัญก าลังใจให้กับข้าราชการ เกิดทัศนคติที่ดีระหว่างราชการการเมือง ข้าราชการประจ า ลูกจ้างและ

พนักงานจ้าง 
- พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ โดยส่งเสริมให้เข้ารับการฝึกอบรม เข้ารับการศึกษาต่อเนื่อง                   

เพ่ือความเจริญก้าวหน้าตามต าแหน่งหน้าที่ 
- สร้างระเบียบวินัย จริยธรรมของบุคลากร และ หัวใจกำรบริกำรประชำชนให้เกิดความเป็น วัฒนธรรม

องค์กร  เพ่ือให้ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
- บริหารงานบุคคล โดยใช้ระบบคุณธรรม ผู้ท าความดี ผลงานเป็นที่ประจักษ์ต้องได้รับรางวัล ผู้ท าความผิด

บกพร่องในหน้าที่จะต้องได้รับการลงโทษ 
- การให้บริการประชาชน จะต้องรวดเร็ว ลดขั้นตอน และมีประสิทธิภาพ 

การเงิน การคลัง และการพัสดุ 
- รักษาและเสริมสร้างวินัยทางการเงินการคลัง โดยการใช้จ่ายงบประมาณอย่างโปร่งใส ประหยัดคุ้มค่า                  

และเกิดประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
- ปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได้ให้เพ่ิมมากข้ึนในทุก ๆ ด้าน ภายใต้ระบบกฎหมายที่ได้ก าหนดไว้ 
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การบริการประชาชน 
- ให้บริการประชาชนด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม เสมอภาคและประชาชนมีความพึงพอใจ                

ในการบริการ 
- พัฒนาศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน ให้เป็นศูนย์กลางในการแก้ไขปัญหาได้อย่างแท้จริง และสามารถ

แก้ไขปัญหาเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  เป็นที่พ่ึงของประชาชนได้ 
- พัฒนางานด้านประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ชัดเจน และครอบคลุมทั่วถึง  โดยให้มีการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล และข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ให้ประชาชนได้รับทราบ ตามเสียงตามสาย 
หอกระจายข่าว การประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ วารสาร สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ  รวมถึงช่องทางอ่ืน ๆ  เช่น  เว็บไซด์  ระบบสื่อสาร
ทางโซเชียลมีเดีย  ระบบ INTERNET  เป็นต้น  เน้นให้ครอบคลุม ทั่วถึง เนื่องจากผู้รับบริการมีช่องทางการรับรู้ข่าวสาร
แตกต่างกัน  ท าให้ไม่ได้รับข่าวสารส าคัญๆได้ 

สรุปว่า แนวทางการพัฒนาต าบลกลางแดด ตามนโยบายของกระผมและทีมพัฒนากลางแดด  ตามหลัก      
“ร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมพัฒนำ” นั้น  เป็นแนวทางการพัฒนาที่เริ่มต้นจากการร่วมคิด ร่วมวางแผนจากหลากหลาย               
ภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น ผู้น าชุมชน หมู่บ้าน ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ในต าบล ได้ร่วมกันคิด ร่วมกันวำงแผน 
พัฒนาท้องถิ่น  มุ่งแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในต าบล และร่วมกันจัดท ำ เป็นแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ              
เพ่ือจะด าเนินการและแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างแท้จริง ส าเร็จลุล่วง เห็นเป็นรูปธรรมชัดเจน และร่วมกัน
พัฒนำ ส่งเสริม ต่อยอดให้ต าบลกลางแดดของเราเจริญก้าวหน้า และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนต าบลกลางแดด                 
อย่างต่อเนื่อง  ตามหลักการบริหารงาน ที่ว่า   “ร่วมคิด ร่วมท ำ  ร่วมพัฒนำ หัวใจคือประชำชน  ต ำบลกลำงแดด” 
ทุกคน 

กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ความร่วมมือกันของทุกภาคส่วน ที่จะร่วมกันแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิด
เป็นรูปธรรมขึ้น เพ่ือมุ่งให้ต าบลกลางแดดเป็นต าบลน่าอยู่ มีความสงบสุข มีความสะดวก สะอาด ความปลอดภัย                   
มีเศรษฐกิจฐานรากที่เข้มแข็ง ประชำชนมีคุณภำพชีวิตดี วิถีชีวิตดี มีควำมสุข  

โอกาสนี้ กระผมขอขอบคุณ ท่านประธานสภาและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกลางแดดทุกท่าน               
ที่ได้กรุณาให้โอกาสกระผมได้แถลงนโยบาย ก่อนที่จะเข้าปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นทางการ กระผมถือโอกาสนี้แจ้งไปยัง
สมาชิกสภาฯ ทุกท่าน หากท่านมีความประสงค์ที่จะเสนอแนะ ข้อคิดเห็นประการใด หรือความต้องการของประชาชน 
แจ้งได้ที่กระผมและคณะผู้บริหาร หรือต้องการน าเสนอปัญหา ความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชน  
กระผมขอแนะน า คณะผู้บริหาร ที่จะเข้ามาช่วยเหลือการท างานของกระผม ดังนี้ 

1. นำยจรูญ  รอดรัตน์     เป็น รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกลำงแดด 
2. นำยบุญส่ง  สุขโข   เป็น รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกลำงแดด 
3. นำยวิชิตชัย  คุ้มเกรง เป็น เลขำนุกำรนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกลำงแดด 

จากนโยบายการบริหารงานและแนวทางการพัฒนาที่ได้กระผมได้แถลงนั้น จะเห็นได้ว่า ล้วนเป็นประโยชน์                
แก่ต าบลกลางแดดทั้ งสิ้น ซึ่ งกระผมมีความ เชื่อว่า  นโยบายของกระผมจะได้รับการพิจารณาสนับสนุน                                     
จากท่านประธานสภาและท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกลางแดดทุกท่าน  เพราะท่านทั้งหลายและกระผม
เอง ต่างก็เป็นตัวแทนที่ได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนในเขตต าบลกลางแดด ซึ่งถือว่ามีพันธะที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือความเจริญก้าวหน้า มั่นคง ยั่งยืนของต าบลและประโยชน์สูงสุดของประชาชนในเขตต าบลกลางแดดต่อไป 
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กระผมขอขอบคุณทุกท่านที่ร่วมรับฟังค าแถลงนโยบายการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลกลางแดด    
ของกระผมในครั้งนี้  และกราบขอบคุณประชาชนทุกท่านที่กรุณามอบหมาย ให้ความไว้วางใจกระผมในการปฏิบัติ
หน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกลางแดด กระผมขอให้ค ามั่นว่า จะท างานอย่างตั้งใจ ปฏิบัติหน้าที่มุ่งเน้นพัฒนา
ต าบลกลางแดด ค านึงถึงผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับประชาชนต าบลกลางแดดอย่างทั่วถึงเป็นธรรม มีความเสมอภาค 
และเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน ให้สมกับที่ท่านตัดสินใจเลือกกระผมมาเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล                  
กลางแดดในครั้งนี้  

   
ขอขอบคุณครับ 
 
 

นายธงชัย     ศรีสด 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกลางแดด 


