
      
 
 
 

 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโกรกพระ 
 เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโกรกพระ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

------------------------------- 

  เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโกรกพระเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กร  เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยโดยเป็น
ระบบที่ยึดถือหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโกรกพระจึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านต่างๆ คือ  ด้านการวางแผนก าลังคน  ด้านการสรรหาคนดี   
คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  ด้านการพัฒนาบุคลากร  
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน       
ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  และด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ทบทวน ปรับปรุง แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบการใช้
ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ตามมาตรา ๓๕ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๒. ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครสวรรค์ก าหนด  พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และการเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
  ๓. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลได้มีการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ ปรับเปลี่ยนทัศนคติให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน  สามารถน า
ข้อมูลข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ น ามาซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว    
มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
  ๔. การสรรหาต าแหน่งสายงานบริหารที่ว่างให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ก าหนด 
  ๕. การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นในต าแหน่ง
ต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์
ก าหนด 
 
 

/๖. การให้   ก 
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  ๖. การให้โอนและการรับโอนพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืน
ต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์  โดยให้ส่วนราชการต้นสังกัดเดิมหรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการที่ประสงค์จะรับโอนทั้งสองแห่งประสานวันรับโอนหรือวันให้โอนและก าหนดวันที่
รับโอนและวันให้โอน  โดยค าสั่งให้มีผลในวันเดียวกันเพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ให้
ความเห็นชอบ  และออกค าสั่งรับโอนและให้โอนภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครสวรรค์ให้ความเห็นชอบ 

 

 ๗. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  การแบ่งส่วนราชการภายในและการก าหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๘. วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
  - นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมอบอ านาจให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหรือรองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล ท าการแทนโดยเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนต าบล 
  - เรื่องที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอ านาจปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  จะ
มอบอ านาจหน้าที่ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  หากกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนั้นมิได้ก าหนดเป็นเรื่องการมอบ
อ านาจไว้เป็นอย่างอ่ืน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลปฏิบัติราชการแทนในนามของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  - กรณีที่ไม่มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้รองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้รักษาราชการแทน  ถ้ามีรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหลายคนให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลแต่งตั้งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทน 
  - กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  ให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งพนักงานในกองหรือส่วนราชการคนใดคนหนึ่งที่เห็นสมควรให้เป็นผู้รักษาราชการแทนได้ 
  - กรณีที่ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งอ่ืนว่างลงหรือผู้ด ารงต าแหน่งไม่สามารถปฏิบัติ
ราชการได้  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจสั่งให้พนักงานส่วนต าบลที่เห็นสมควรรักษาการในต าแหน่งนั้น 
 ๙. การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างจะมีการประกาศทางเว็บไซต์และป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๐. จัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเพ่ือให้บุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานของตนเอง  และเพ่ือมุ่งเน้นให้มีการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งแต่ละประเภท 
 ๑๑. จัดท าประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท และเพ่ือให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑๒. ให้ผู้บังคับบัญชามอบงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมทั้งควบคุม 
ก ากับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบ วินัย 

 
/๑๓. เสริมสร้าง   ก 
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 ๑๓. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยและถูกสุขลักษณะ  ท าให้
บุคลากรมีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการท างาน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                                                  พันต ารวจตรี 

 (ธวัช  เดชครุฑ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโกรกพระ   
  


