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ด้วยพระรำชบัญญัติวินัยกำรเงินกำรคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 20 เมษำยน 2561 
โดยมำตรำ 79 บัญญัติให้หน่วยงำนของรัฐจัดให้มีกำรตรวจสอบภำยใน กำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
โดยให้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด และกระทรวงกำรคลังได้ก ำหนดหลักเกณฑ์
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรบริหำรส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2562 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที่ ๑ ตุลำคม 2562 โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงำนของรัฐตำมหลักเกณฑ์นี้ 

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแควใหญ่ จึงได้จัดท ำแผนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง     ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 เพ่ือใช้เป็นกรอบหรือแนวทำงพ้ืนฐำนในกำรติดตำมประเมินผล รวมทั้งกำรรำยงำนผลเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยง อันจะท ำให้เกิดควำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยและกำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลแควใหญ่สำมำรถบรรลุตำมวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 

        องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลแควใหญ ่
เมษำยน  2564 
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รายงานผลการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยง  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแควใหญ่ ปีงบประมาณ 2564 

ในรอบ 6 เดือน (เดือนตลุาคม 2563 ถึงเดือน มีนาคม 2564) 
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รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนเพือ่จดักำรควำมเสีย่ง ขององค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลแควใหญ ่ปีงบประมำณ 2564 
ในรอบ 6 เดือน (เดอืนตลุำคม 2563 ถงึเดอืน มนีำคม 2564) 

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนกำร
ด ำเนินงำน 

เหตุกำรณ์ควำมเสีย่ง
ที่เกิดขึ้น 

มำตรกำรป้องกัน
เพื่อไม่เกดิกำรทุจริต 

ระดับของ
ควำมเสีย่ง 

สถำนกำรณ์ด ำเนินกำรจดักำร
ควำมเสีย่ง 

รำยละเอียด
ข้อมูลกำร
ด ำเนินงำน 

ตัวช้ีวัด ผลกำร
ด ำเนินงำน 

ผู้รำยงำน วันเดือน
ปีท่ี

รำยงำน 

1. กำรใช้ดุลพินิจของ
ผู้มีอ ำนำจในกำร
อนุญำต อนุมัติ ต่ำงๆ 

กำรพิจำรณำ
อนุญำต อนุมัติ  
ยึดหลักกฎหมำย 
ระเบียบ อย่ำง
เคร่งครดั 

หำกผู้มีอ ำนำจไมย่ึด
หลักควำมถูกต้อง 
ย่อมเกิดควำมไมเ่ป็น
ธรรมต่อพนักงำน
ส่วนต ำบล 

ผู้บังคับบัญชำ
ตรวจสอบกำร
อนุญำต อนุมัติ  
ยึดหลักกฎหมำย 
ระเบียบ อย่ำง
เคร่งครดั 

สูงสุด  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
 เฝ้ำระวัง และตดิตำม
ต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำงแล้ว 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตให้เหมำะสม
ยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ  
(โปรดระบุ).............................. 
 

กำร
พิจำรณำ
อนุญำต 
อนุมัติ  
โดยยดึหลัก
กฎหมำย 
ระเบียบ 
อย่ำง
เคร่งครดั- 

จ ำนวน
เรื่องที่
ได้รับกำร
ตรวจสอบ 

ไม่มเีรื่อง
เรียนเกดิขึ้น
ในองค์กร 

ทุกกอง เมษำยน 
2564 

๒.  กำรปฏิบตัหิน้ำท่ี
โดยมิชอบหรือละเว้น
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ี 

ก ำกับดูแล 
ควบคุมกำร
ปฏิบัติงำน  
ให้ถูกต้องตำม
กฎหมำย 

ควำมผิดพลำดใน
กำรปฏิบัติงำน 
เนื่องจำกขำดควำมรู้
ควำมเข้ำใจใน
ระเบียบ กฎหมำยที่
น ำไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน 

ผู้บังคับบัญชำ 
ก ำกับดูแล ควบคุม
กำรปฏิบัติงำน  
ให้ถูกต้องตำม
กฎหมำย 
 
 
 
 

สูงสุด  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
 เฝ้ำระวัง และตดิตำม
ต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำงแล้ว 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตให้เหมำะสม
ยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ  
(โปรดระบุ).............................. 

กำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี  
โดยยดึหลัก
กฎหมำย 
ระเบียบ 
อย่ำง
เคร่งครดั- 

จ ำนวน
เรื่องที่

ได้รับกำร
ตรวจสอบ 

องค์กร
ปลอดกำร
ทุจริต 
เพื่อให้
ประชำชน
ได้รับบริกำร
ที่ด ี

 

ทุกกอง เมษำยน 
2564 
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(-ตอ่-) 

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนกำร
ด ำเนินงำน 

เหตุกำรณ์ควำมเสีย่ง
ที่เกิดขึ้น 

มำตรกำรป้องกัน
เพื่อไม่เกดิกำรทุจริต 

ระดับของ
ควำมเสีย่ง 

สถำนกำรณ์ด ำเนินกำรจดักำร
ควำมเสีย่ง 

รำยละเอียด
ข้อมูลกำร
ด ำเนินงำน 

ตัวช้ีวัด ผลกำร
ด ำเนินงำน 

ผู้รำยงำน วันเดือน
ปีท่ี

รำยงำน 

3. โครงกำรก่อสรำ้ง
พื้นฐำนไม่มีคณุภำพ 
ไม่ได้ใช้ประโยชน์ 

กำรพิจำรณำ
แต่งตั้ง
คณะกรรมกำร
ต่ำงๆที่เกี่ยวข้อง
ตำมควำมรู้
ควำมสำมำรถ 

ผู้ปฏิบัติงำนไม่
ค ำนึงถึงประโยชน์
ของทำงรำชกำร 
ผู้ปฏิบัติงำนมี
ผลประโยชน์ในงำน
ที่ท ำ 

ผู้บังคับบัญชำ 
ก ำกับดูแล ควบคุม
กำรปฏิบัติงำน  
ให้ถูกต้องตำม
ระเบียบ 
 

สูงสุด  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
 เฝ้ำระวัง และตดิตำม
ต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำงแล้ว 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตให้เหมำะสม
ยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ  
(โปรดระบุ).............................. 
 

กำร
พิจำรณำ
อนุญำต 
อนุมัติ  
โดยยดึหลัก
กฎหมำย 
ระเบียบ 
อย่ำง
เคร่งครดั- 

จ ำนวน
เรื่องที่
ได้รับกำร
ตรวจสอบ 

โครงกำร
ก่อสร้ำงทุก
โครงกำรได้
ใช้ประโยชน์ 
และแก้ไข
ปัญหำของ
ประชำชนได ้

กองช่ำง เมษำยน 
2564 

4.  เกิดสำธำรณภัยใน
พื้นที ่

-จัดท ำแผน
ป้องกันบรรเทำสำ
ธำรณภัย 
จัดตั้งศูนย์
ช่วยเหลือ
ประชำชน 

บ้ำนเรือนประชำชน
ได้รับควำมเสียหำย 
เกิดกำรสูญเสีย
ทรัพย์สินและชีวิต
ของประชำชน 

ผู้บังคับบัญชำ 
ก ำกับดูแล  
ควบคุมกำร
ปฏิบัติงำนของ
หน้ำท่ีงำนป้องกันฯ
ให้ด ำเนินกำรเป็นไป
ตำมแผนป้องกันฯ  
 
 
 
 
 

สูงสุด  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
 เฝ้ำระวัง และตดิตำม
ต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำงแล้ว 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตให้เหมำะสม
ยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ  
(โปรดระบุ).............................. 

ตรวจสอบ
กำร
ปฏิบัติงำน
ขอเจ้ำหน้ำท่ี
เพื่อให้
ประชำชน
ได้รับกำร
ช่วยเหลือ
เร็วท่ีสุด  
 

จ ำนวน
ครั้งท่ี

ประชำชน
ได้รับกำร
ช่วยเหลือ 

ประชำชนท่ี
ประสบเหตุ
ได้รับควำม
ช่วยเหลือ 

ส ำนักปลดั 
(งำน

ป้องกันฯ) 

เมษำยน 
2564 
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(-ตอ่-) 

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนกำร
ด ำเนินงำน 

เหตุกำรณ์ควำมเสีย่ง
ที่เกิดขึ้น 

มำตรกำรป้องกัน
เพื่อไม่เกดิกำรทุจริต 

ระดับของ
ควำมเสีย่ง 

สถำนกำรณ์ด ำเนินกำรจดักำร
ควำมเสีย่ง 

รำยละเอียด
ข้อมูลกำร
ด ำเนินงำน 

ตัวช้ีวัด ผลกำร
ด ำเนินงำน 

ผู้รำยงำน วันเดือน
ปีท่ี

รำยงำน 

5. ควำมผิดพลำดใน
กำรปฏิบัติงำน 
เนื่องจำกขำดรู้ควำม
เข้ำใจในระเบียบ 
กฎหมำยที่น ำไปใช้ใน
กำรปฏิบัติงำน 

ส่งพนักงำนเข้ำรับ
กำรอบรมเพื่อให้
ปฏิบัติงำนได้
ถูกต้อง 

ปฏิบัติงำนผดิพลำด 
ไม่เป็นไปตำม
ระเบียบ กฎหมำย      
อันน ำไปสู่ปญัหำกับ
หน่วยตรวจสอบ 

ผู้บังคับบัญชำ 
ก ำกับดูแล ควบคุม
กำรปฏิบัติงำน  
ให้ถูกต้องตำม
ระเบียบ อย่ำง
เคร่งครดั 
 

สูงสุด  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
 เฝ้ำระวัง และตดิตำม
ต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำงแล้ว 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตให้เหมำะสม
ยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ  
(โปรดระบุ).............................. 
 

กำร
พิจำรณำส่ง
พนักงำนเข้ำ
รับกำร
อบรมเพื่อให้
ปฏิบัติงำน
ได้ถูกต้อง- 

จ ำนวน
เรื่องที่
ได้รับกำร
ตรวจสอบ 

ไม่เกดิควำม
ผิดพลำดใน
กำร
ปฏิบัติงำน 

ทุกกอง เมษำยน 
2564 

6. กำรจัดซื้อจัดจำ้ง
และกำรบริหำรพัสดุ 
เป็นไปอย่ำงไม่ถูกต้อง 

-ส่งพนักงำนเข้ำ
รับกำรอบรม
เพื่อให้ปฏิบัติงำน
ได้ถูกต้อง 

จัดซื้อผดิระเบียบ 
ได้วัสดุครภุัณฑ์ท่ีไม่
มีคุณภำพ ไมต่รง
ตำมควำมต้องกำรใช้
งำน มีกำรทุจริต 
งบประมำณของทำง
รำชกำรเสียหำย 

ผู้บังคับบัญชำ 
ก ำกับดูแล ควบคุม
กำรปฏิบัติงำน  
ให้ถูกต้องตำม
ระเบียบ อย่ำง
เคร่งครดั 
 
 
 
 
 

สูงสุด  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
 เฝ้ำระวัง และตดิตำม
ต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำงแล้ว 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตให้เหมำะสม
ยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ  
(โปรดระบุ).............................. 

กำร
พิจำรณำส่ง
พนักงำนเข้ำ
รับกำร
อบรมเพื่อให้
ปฏิบัติงำน
ได้ถูกต้อง- 
 

จ ำนวน
เรื่องที่

ได้รับกำร
ตรวจสอบ 

ไม่เกดิควำม
ผิดพลำดใน
กำร
ปฏิบัติงำน 

กองกลัง เมษำยน 
2564 
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(-ตอ่-) 
ช่ือโครงกำร/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนกำร
ด ำเนินงำน 

เหตุกำรณ์ควำมเสีย่ง
ที่เกิดขึ้น 

มำตรกำรป้องกัน
เพื่อไม่เกดิกำรทุจริต 

ระดับของ
ควำมเสีย่ง 

สถำนกำรณ์ด ำเนินกำรจดักำร
ควำมเสีย่ง 

รำยละเอียด
ข้อมูลกำร
ด ำเนินงำน 

ตัวช้ีวัด ผลกำร
ด ำเนินงำน 

ผู้รำยงำน วันเดือน
ปีท่ี

รำยงำน 

7. กำรทุจรติในกำร
เบิกจ่ำยต่ำงๆ 

มีกำรตรวจสอบ
โดยหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยใน 

มีกำรทุจรติ 
งบประมำณของทำง
รำชกำรเสียหำย 

ผู้บังคับบัญชำ 
ควบคุม ตรวจสอบ
อย่ำงเข้มงวด 
ให้รัดกุมพอท่ีจะปดิ
ช่องว่ำงกำรทุจริต 

สูงสุด  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
 เฝ้ำระวัง และตดิตำม
ต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำงแล้ว 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตให้เหมำะสม
ยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ  
(โปรดระบุ).............................. 
 

กำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีกำร
เบิกจ่ำย  
โดยยดึหลัก
กฎหมำย 
ระเบียบ 
อย่ำง
เคร่งครดั- 

จ ำนวน
เรื่องที่
ได้รับกำร
ตรวจสอบ 

ไม่มีกำร
ทุจริตใน
หน่วยงำน 

กองกลัง/
ทุกกอง 

เมษำยน 
2564 

8. กำรน ำทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำรไปใช้
ประโยชนส์่วนตัว 

มีกำรควบคุม 
ตรวจสอบกำรใช้
ทรัพย์สินของทำง
รำชกำรอย่ำง
เคร่งครดั 
-  

เกิดกำรทุจริต  
เกิดควำมสิ้นเปลือง
โดยที่รำชกำรไมไ่ด้
รับประโยชน ์

ผู้บังคับบัญชำ 
ควบคุม ตรวจสอบ
กำรใช้ทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำรอย่ำง
เคร่งครดั 
-  
 
 
 
 

สูงสุด  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
 เฝ้ำระวัง และตดิตำม
ต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำงแล้ว 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตให้เหมำะสม
ยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ  
(โปรดระบุ).............................. 

กำรควบคุม 
ตรวจสอบ
กำรใช้
ทรัพย์สิน
ของทำง
รำชกำร
อย่ำง
เคร่งครดั 
 
 

จ ำนวน
เรื่องที่

ได้รับกำร
ตรวจสอบ 

ไม่มีกำรน ำ
ทรัพย์สิน
รำชกำรไป
ใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

ทุกกอง เมษำยน 
2564 

 
 



 

-5- 
(-ตอ่-) 

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนกำร
ด ำเนินงำน 

เหตุกำรณ์ควำมเสีย่ง
ที่เกิดขึ้น 

มำตรกำรป้องกัน
เพื่อไม่เกดิกำรทุจริต 

ระดับของ
ควำมเสีย่ง 

สถำนกำรณ์ด ำเนินกำรจดักำร
ควำมเสีย่ง 

รำยละเอียด
ข้อมูลกำร
ด ำเนินงำน 

ตัวช้ีวัด ผลกำร
ด ำเนินงำน 

ผู้รำยงำน วันเดือน
ปีท่ี

รำยงำน 

9. กำรจ่ำยเบี้ยยังชีพ
ไม่ถูกต้องตำมระเบียบ 
กฎหมำย 

ตรวจสอบ
คุณสมบัติของผูร้ับ
เบี้ยยังชีพให้
เป็นไปตำม
ระเบียบกฎหมำย
และตรวจสอบ
ข้อมูลกับ
ฐำนข้อมูล
กรมบัญชีกลำง 

งบประมำณที่ต้อง
จ่ำยไปให้กับผู้ที่ไมม่ี
สิทธ์ิไดร้ับ 

ผู้บังคับบัญชำ 
ควบคุม ตรวจสอบ
ผู้ปฏิบัติงำนให้
ตรวจสอบคุณสมบัติ
ของผู้รับเบี้ยยังชีพ
ให้เป็นไปตำม
ระเบียบ กฎหมำย 

สูงสุด  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
 เฝ้ำระวัง และตดิตำม
ต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำงแล้ว 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตให้เหมำะสม
ยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ  
(โปรดระบุ).............................. 
 

กำรเบิกจ่ำย
เบี้ยยังชีพ  
โดยยดึหลัก
กฎหมำย 
ระเบียบ 
อย่ำง
เคร่งครดั- 

จ ำนวน
เรื่องที่
ได้รับกำร
ตรวจสอบ 

กำรจ่ำยเบีย้
ยังชีพเป็นไป
อย่ำงถูกต้อง 

ส ำนักปลดั เมษำยน 
2564 

10. วำงแผนกำร
พัฒนำไม่ถูกต้อง 
เหมำะสม สอดคล้อง
กับปัญหำและควำม
ต้องกำรของประชำชน 

มีกำรตดิตำม
ประเมินผล
แผนพัฒนำ
ท้องถิ่นทุกป-ี  

ปัญหำควำม
เดือดร้อนไมไ่ด้รับ
กำรแก้ไข มีกำร
ประท้วง ร้องเรียน 

ผู้บังคับบัญชำ 
ควบคุม ตรวจสอบ
ให้มีกำรตดิตำม
ประเมินผล
แผนพัฒนำท้องถิ่น
ทุกป-ี  
 
 
 
 

ปำนกลำง  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
 เฝ้ำระวัง และตดิตำม
ต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำงแล้ว 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตให้เหมำะสม
ยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ  
(โปรดระบุ)....ประชำคมตลอด
ปีงบประมำณ.......................... 

มีกำรจัดท ำ
ประชำคม
เพื่อสร้ำง
กระบวนกำร
มีส่วนร่วม
เพื่อรับฟัง
ควำม
คิดเห็นของ
ประชำชน 
 

จ ำนวน
โครงกำรที่
ประชำคม
ได้บรรจุใน
แผนพัฒน
ำท้องถิ่น 

แผนพัฒนำ
สำมำรถใช้
เป็นกรอบใน
กำรท ำ
งบประมำณ
รำยจ่ำยได้
อย่ำงมี
ประสิทธิภำ
พระดับ
ควำมส ำเร็จ
ของแผนสูง 

ส ำนักปลดั เมษำยน 
2564 

 


