
บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแควใหญ่  
ที่  นว  83501 /               วันที่       เมษายน  2564 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบล    
        แควใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส่วนต าบลแควใหญ่ 

   งานนโยบายและแผน ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแควใหญ่ ได้สรุปผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2563 และวิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือเป็นแนวทางการ
น าผลการวิเคราะห์ไปสู่การพัฒนาองค์กร จึงขออนุมัติด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.2564 ที่สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์
ผลการประเมินฯ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรให้ดีข้ึนตามรายละเอียดดังนี้ 

1. จัดประชุมให้ความรู้เรื่องเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต/การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง ให้กับพนักงานทุกคน เจ้าหน้าที่ทุกกอง                     

2. มอบ ผอ.กองเพ่ิมเติมหรือทบทวนรายละเอียดความรู้เรื่อง การป้องกันการทุจริต/
แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง ให้กับพนักงานในกองของ
ตนเอง พร้อมทั้งรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

  ในการนี้ ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบล      
แควใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร เรียบร้อยแล้วจึงขอรายงานข้อมูลดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ทราบ ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 
 

                                                   (นางสาวณัฏฐา  จันทร์ศรี) 
                                         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ              
                   
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแควใหญ่ 
............................................................................................................................. ......................................................
............................................................................................................................. ..................................................... 
 
 
 
                                                  (นางธมลวรรณ  เทียนทอง) 
                                         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแควใหญ่ 

 

/ความเห็นของ... 
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ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแควใหญ่ 

........................................................................................... ........................................................................................

............................................................................................................................. ...................................................... 
 
 
 
                                                  (นางธมลวรรณ  เทียนทอง) 
                                        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแควใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแควใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลแควใหญ่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 
สร้างการรับรู้  
การป้องกันการทุจริต/ 
แผนปฏิบัติการการ
ป้องกันการทุจริต/การ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อ
ป้องกันการทุจริต/
มาตรการส่งเสรมิความ
โปร่งใส่และการป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงานและระเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
 
ผู้ใหค้วามรู ้ 
นางธมลวรรณ เทยีนทอง 
ปลัด อบต.แควใหญ ่
 

 
1.จัดประชุม/อบรมให้
ความรู้เรื่อง 
การป้องกันการทุจริต/
แผนปฏิบัติการการ
ป้องกันการทุจริต 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ให้กับพนักงานทุกคน 
เจ้าหน้าทีทุ่กกอง/ฝ่าย 

 
ส านักปลัด 

 
มกราคม ถึง เมษายน 

2564 

 
1.ประชุม/อบรมให้
ความรู้เรื่อง 
การป้องกันการทุจริต/
แผนปฏิบัติการการ
ป้องกันการทุจริต 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ให้กับพนักงานทุกคน 
เจ้าหน้าทีทุ่กกอง/ฝ่าย 
ในวันที่ 27 เมษายน 
2564 

 
หากมีบุคลากร
บรรจ/ุโอนย้ายเข้า
มาในหน่วยงาน 
ควรให้หัวหน้า
ส่วนราชการให้
ความรู้ถึงข้อมูล
ดังกล่าวด้วย 

2. มอบ ผอ.กอง
เพิ่มเติมหรือทบทวน
รายละเอียดความรู้เรื่อง
การป้องกันการทุจริต/
แผนปฏิบัติการการ
ป้องกันการทุจริต 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ให้กับพนักงานในกอง
ของตนเอง พร้อมทั้ง
รายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบ 

ทุกกอง มกราคม ถึง เมษายน 
2564 

2.ผอ.กองเพิ่มเติมหรือ
ทบทวนรายละเอียด
ความรู้เรื่องการป้องกัน
การทุจริต/แผนปฏิบัติ
การการป้องกันการ
ทุจริต 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ให้กับพนักงานในกอง
ของตนเอง พร้อมทั้ง
รายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบ 
วันที่ 29 เมษายน 
2564 

    
 


