
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ 

.................................................................................. 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ มีความประสงค์               
จะรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์  อ าเภอแม่วงก์  
จังหวัดนครสวรรค์ จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 22 และมาตรา 26 แห่ งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครสวรรค์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  13 สิงหาคม 2547  
และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ (ก.อบต.จังหวัด) ในการประชุมครั้งที่ 9/2563     
เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2563  ซึ่งเห็นชอบให้ก าหนดต าแหน่งในกรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง 3 ปีแล้ว 
(รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566) องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์  จึงประกาศรับสมัครบุคคล 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้ 

๑. ต าแหน่งพนักงานจ้างที่รับสมัคร  ได้แก่ 
      ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) จ านวน 2 ต าแหน่ง 
    (1) ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน  1  อัตรา 

    อัตราเงินเดือน  15,000 บาท 
    (2) ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  จ านวน  1  อัตรา 

    อัตราเงินเดือน  15,000 บาท 

๒. คุณสมบัติของผู้สมัครสอบซ่ึงจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
            ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
       ผู้สมัครสอบซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ตามข้อ ๔  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์  เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๗ ดังต่อไปนี้  
         (๑) มีสัญชาติไทย 
         (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
         (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
         (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต
ฟ่ันเฟือน  ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 
         (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่    
ในพรรคการเมือง 
    (๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
     (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท า
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

(8) ไม่เป็น... 
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         (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ   
         (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
   กรณีผู้มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 2.1  (5) (6) และ (9) ให้มีสิทธิสมัคร
สอบแข่งขันได้ แต่จะมีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์
ที่สอบแข่งขันได้ต่อเมื่อพ้นจาการเป็นผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวแล้ว 
            ส าหรับภิกษุหรือสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบหรือเข้าสอบเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ เป็นไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑      
ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในมาตรา ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๒ กันยายน 
๒๕๒๑ 

     ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
     ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ        

รับสมัครประกาศนี้ (ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ)  

 

๓. การรับสมัคร 
   3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

         ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ติดต่อขอทราบรายละเอียดและ
ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ อ าเภอแม่วงก์ 
จังหวัดนครสวรรค์ ตั้งแตว่ันที่ 14 ถึงวันที่ 22 ธันวาคม 2565 เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลา
ราชการ สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่เว็บไซด์ www.maelay.go.th และเฟสบุ๊คขององค์การบริหาร     
ส่วนต าบลแม่เล่ย์หรือสอบถามได้ที่เบอร์โทร 0 5629 5102  

 

     ๓.๒ วิธีการยื่นใบสมัคร 
         สมัครด้วยตนเอง ผู้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัคร และบัตรประจ าตั วสอบด้วย
ลายมือของตนเอง พร้อมรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน 
ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันที่สมัคร) จ านวน ๓ รูป โดยให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัคร จ านวน ๑ รูป          
ในบัตรประจ าตัวสอบ จ านวน ๒ รูป พร้อมเอกสารหลักฐานการสมัคร ข้อ ๔ 
        ส าหรับการสมัครสอบครั้งนี้ ให้ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร 
หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายได้คุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนต าบล   
แม่เล่ย์ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 

๔. เอกสารและหลักฐานการสมัคร 
            ๔.๑ ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน ๑ ฉบับ 
       ๔.๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน ๑ ฉบับ 
       ๔.๓ ใบรับรองแพทย์ปริญญาที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓            
(พ.ศ. ๒๕๓๕) หรือตามประกาศที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ก าหนด ซึ่งออกให้     
ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย จ านวน ๑ ฉบับ (ฉบับจริง) ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐเท่านั้น 
 

4.4 ส าเนา... 
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        ๔.๔ ส าเนาภาพถ่ายปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร หรือระเบียนแสดงผลการเรียน
อย่างใดอย่างหนึ่ ง ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ            
จ านวน ๑ ฉบับ (โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจแล้ว ภายในวันปิดรับสมัคร) 
       ๔.๕ ส าเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี) 
จ านวน  ๑  ฉบับ 

     ๔.6 ส าเนาเอกสารทุกชนิดให้ถ่ายเอกสารโดยใช้กระดาษขนาด เอ ๔ เท่านั้น 
 

       ทั้งนี้ ส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครสอบเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลง
ลายมือชื่อก ากับไว้ด้วย และหากผู้ใดใช้เอกสารอันเป็นเท็จ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ จะด าเนินคดี
ตามกฎหมายต่อไป ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ หรือ
ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครหรือเอกสารที่ใช้ประกอบใบสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือวุฒิที่ใช้ในการสมัคร  
ไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ หรืออาจถอนชื่อ
ผู้สมัครจากบัญชีรายชื่อ ผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรหรือบัญชีได้รับการเลือกสรรได้ตามกรณี 

๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
       ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ต าแหน่งละ ๑๐๐ บาท 
ค่าธรรมเนียมสอบ จะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมดเนื่องจาก    
มีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบให้กับผู้ สมัครสอบเฉพาะที่มิได้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต นั้น 

   ๖. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ดังนี ้
       ๖.๑ การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบสรรหา จะประกาศให้ทราบ ณ องค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ เว็บไซด์ www.maelay.go.th และเฟสบุ๊คขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์       
ในวันที ่23 ธันวาคม 2565  
       ๖.๒ ก าหนดวันสอบ ในวันที ่27 ธันวาคม 2565 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ ดังนี้ 
             - เวลา 09.00 – 10.30 น. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป (ภาค ก) 
             - เวลา 10.30 – 12.00 น. ทดสอบภาคความรู้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) 

    การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์ (เฉพาะผู้ที่สอบผ่านภาค ก,ข) 
จะต้องได้คะแนน ในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
               องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบ ภาค ก. และ
ภาค ข. ในวันที่ 28 ธันวาคม 2565 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ เว็บไซด์www.maelay.go.th 
และเฟสบุ๊คขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์        
                  ก าหนดวันสอบภาค ค. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (การสัมภาษณ์ ) 
ในวันที่ 29 ธันวาคม 2565 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป             
       ๖.๓ ประกาศผลการเลือกสรร ในวันที่ 3 มกราคม 2566 ณ องค์การบริหาร      
ส่วนต าบลแม่เล่ย์ เว็บไซด์ www.maelay.go.th และเฟสบุ๊คขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์        
       ๖.๔ ให้ผู้เข้ารับการสอบปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 

(๑) ในกรณีที่ผู้เข้าสอบมีอุณหภูมิร่างกายสูงกว่า 37.5 องศาเซลเซียส หรือมีอาการไอ 
จาม เจ็บคอ น้ ามูกไหล หรือหายใจล าบาก ให้แจ้งกรรมการคุมห้องสอบทราบก่อนเข้าห้องสอบ เพ่ือพิจารณา
จัดห้องสอบแยกต่างหาก หรือก าหนดมาตรการอ่ืนที่เหมาะสมต่อไป 

(2) ให้ผู้เข้าสอบ… 
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(2) ให้ผู้เข้าสอบทุกคนสวมหน้ากากผ้าหรือหน้ากากอนามัยที่น ามาเองในห้องสอบ

ตลอดช่วงที่ท าการสอบ แต่ต้องเปิดหน้ากากเมื่อมีการตรวจสอบตัวตน 
(3) แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้น 

สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกงโดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
(4) น าบัตรประชาชน และบัตรประจ าตัวสอบพนักงานจ้างไปในวันสอบด้วย 
(5) ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่ง และค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่

ด าเนินการสอบโดยเคร่งครัด 
(6) ต้องไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตาม

ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริต อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ 
 

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบสรรหา 
     หลักสูตรการสอบสรรหาและเลือกสรร แบ่งเป็น 3 ภาค คือ  
     7.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 100 คะแนน โดยใช้วิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)  
     7.2 ภาคความรู้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข)  100 คะแนน โดยใช้วิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) 
     7.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 10๐ คะแนน โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

และ/หรือทดสอบการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับต าแหน่ง (โดยมรีายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้) 

๘. เกณฑ์การตัดสิน และการประกาศผลการสอบคัดเลือก 
       การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบได้ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาค   
ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๐ ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย และจะประกาศผลการสอบสรรหา           
ในวันอังคารที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ เว็บไซด์ www.maelay.go.th 

และเฟสบุ๊คขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ 

๙. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ 
       ๙.๑ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ให้เรียงล าดับจากผู้สอบได้จากคะแนนรวม
สูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
เท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
       ๙.๒ บัญชีผู้สอบได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบ
อย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบได้ใหม่แล้ว บัญชีสอบได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

๑๐. การบรรจุและแต่งตั้ง 
       ๑๐.๑ ผู้สอบได้ จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบได้ 
       ๑๐.๒ ถ้าผู้สอบได้และถึงล าดับที่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษา 
ที่สูงกว่าที่ได้ก าหนดไว้ในประกาศฯนี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
       ๑๐.๓ ผู้สอบได้ขึ้นบัญชีไว้แล้ว เมื่อถึงล าดับที่จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งไม่มาแสดงตน
ภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ก าหนดถือว่าสละสิทธิ์ 
       ๑๐.๔ บัญชีผู้สอบได้ใช้เฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ เท่านั้น 

 

11.การยกเลิก.. 
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๑๑. การยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
  ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้สอบได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิก 
การข้ึนบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้สอบได้ คือ 

      (1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
  (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งภายในเวลาที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ก าหนด 
 (3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามที่บรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่ง

ที่สอบได ้
 (4) ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว ให้ยกเลิกการขึ้น

บัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบได้  

๑๒. ก าหนดระยะเวลาจ้าง 
       พนักงานจ้างตามภารกิจ มีระยะเวลาในการจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี (ตามกรอบระยะ
แผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564 - พ.ศ.2566) 

๑๓. การท าสัญญาจ้าง 
       องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ จะท าสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ        
จากผู้สอบได้ตามล าดับที่ เม่ือได้รับความเห็นชอบให้จ้างพนักงานจ้าง จากคณะกรรมการพนักงาน      
ส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์เรียบร้อยแล้ว เท่านั้น 

   องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ เล่ย์  ด า เนินการสรรหาพนักงานจ้างดังกล่าวในรูป
คณะกรรมการ  โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อหรือ  
ยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากมีการ 
แอบอ้างหรือทุจริตให้สอบได้ โปรดแจ้งองค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ หรือคณะกรรมการด าเนินการ 
สรรหาหรือเลือกสรร ทางหมายเลขโทรศัพท์ 056–295102 เพ่ือจักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

     ประกาศ  ณ  วันที่   1  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
 

 

 

                                                           (นายนะธี     ศรีพุมมา) 
                                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ 
รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์  

ลงวันที ่1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ประเภท ของพนักงานจ้าง  ตามภารกิจ 
 

ชื่อต าแหน่ง    ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิซาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือด้านวิจัยจราจร ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  
1. ด้านการปฏิบัติการ  

1.1 รวบรวม  วิเคราะห์ และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และสถานการณ์
เศรษฐกิจการเมือง และสังคม เพ่ือน ามาสรุปเสนอประกอบการก าหนดนโยบายและเป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร 

1.2 รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้น เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนก าหนดแผนการ
ปฏิบัติงานหรือโครงการให้สามารถบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 

1.3 วิเคราะห์นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และ
โครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร และเสนอข้อคิดเห็น เพ่ือช่วยจัดท าแผนยุทธศาสตร์
แผนพัฒนา ๓ ปี แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

1.4  ส ารวจ รวบรวม และประมวลผลข้อมูลการด าเนินงานและประเด็นปัญหาทาง
เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการจัดท าแผนงาน หรือก าหนดยุทธศาสตร์ 

1.5 ศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์และนโยบายของ รัฐบาล และ     
ส่วนราชการต่างๆ เพ่ือประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตร์และนโยบาย 
ตลอดจนการติดตามประเมินผลให้สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน 

1.6 ประสานและรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต่างๆ เพ่ือประกอบการจัดท ากระบวนงานของ
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และเครื่องมือวิเคราะห์ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool-PART) 

1.7 ประสานและรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งในและนอกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ เพ่ือน าไปจัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) หรือตัวชี้วัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.8 ศึกษา ส ารวจ รวบรวมสถิติข้อมูล ตรวจสอบ วิเคราะห์ วิจัยและจัดท าเอกสารรายงาน
ต่าง ๆ ทางด้านการจราจร และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวช้องสัมพันธ์กับการจราจร เพ่ือน ามาประกอบ 

 
1.9 ช่วยด าเนินการ... 
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1.9  ช่วยด าเนินการส ารวจ ค านวณโครงสร้าง และประมาณราคาค่าก่อสร้างซ่อมแซม   
รื้อย้าย สิ่งอ านวยความสะดวกในระบบขนส่งสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่จะเกิดขึ้น
จากการก่อสร้างนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปัญหาที่อาจ
เกิดข้ึน 

๑.๑๐ ช่วยตรวจสอบสัญญาของผู้รับเหมาเอกชนในการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุงรื้อถอน
สิ่งก่อสร้างทางด้านการจราจรทั้งทางบกและทางน้ า เพื่อให้ถูกต้องตามกฎหมายที่ก าหนดไว้อย่างโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

๑.๑๑ ช่วยพัฒนาระบบจราจร ร่วมศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับเส้นทางจราจร เพ่ือน าไปใช้เป็น
ข้อมูลในการจัดระเบียบจราจร 

๑.๑๒ ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลข้อมูลทั้งจากผลการด าเนินงานที่ผ่านมาจาก
สภาวะภายนอก จากนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา ๓ ปีและแผนปฏิบัติการประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เหมาะสมและ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อพ้ืนที่ 
  ๒. ด้านการวางแผน 
   ๒.๑ วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
   ๒.๒ วางแผนและร่วมด าเนินการในคณะกรรมการในระดับชุมชน องค์กร และกลุ่มจังหวัด
ในโครงการของหน่วยงานเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
   ๒.๓ วางแผนการด าเนินงานการจัดท าร่างข้อบัญญัติงบประมาฯรายจ่ายประจ าปี 
  ๓. ด้านการประสานงาน 
   ๓.๑  ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้ 
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
   ๓.๒ ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อ เท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๔. ด้านการบริการ 
   ๔.๑ รวบรวมข้อมูล เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการจัดท าแผนงาน
โครงการ 
   ๔.๒ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและแผน
หรืองานการจราจร เพ่ือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
   ๔.๓ จัดเก็บข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานค้นคว้าวิจัยด้านการจราจร เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
การค้นคว้าวิจัยและให้บริการข้อมูลกับประชาชน หน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
  1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา 
ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 

2. ได้รับ... 
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   2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สัง คมวิทยา 
ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
   3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิซาหรือทา ง
สังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา 
ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน  ประกอบด้วย 
       1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ 1  
       1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)     ระดับ 1  
       1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
                           ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว        ระดับ 1  
       1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้       ระดับ 1  
       1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร    ระดับ 1  
       1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ   ระดับ 1  
  1.7 ความรู้เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์ ระดับ 1 
  1.8 ความรู้เรื่องการติดตามประเมินผล    ระดับ 1 
 2. ทักษะที่จ าเป็นส ารับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  ประกอบด้วย 
      2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล     ระดับ 1  
       2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์     ระดับ 1  
       2.3 ทักษะการประสานงาน     ระดับ 1  
       2.4 ทักษะการบริหารโครงการ       ระดับ 1  
  2.5 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้  ระดับ 1 
  2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน   ระดับ 1 
  2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ    ระดับ 1 
 3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  ประกอบด้วย 
           3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ       
              3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์         ระดับ 1  
             3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม    ระดับ 1  
     3.1.3 ความเขา้ใจในองค์กรและระบบงาน     ระดับ 1  
     3.1.4 การบริการเป็นเลิศ         ระดับ 1  
    3.1.5 การท างานเป็นทีม         ระดับ 1 

 
3.2 สมรรถนะ... 
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        3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน  
    3.2.1 การแก้ไขปัญหาและด าเนินการเชิงรุก     ระดับ 1  
   3.2.1 การคิดวิเคราะห์     ระดับ 1 
    3.2.2 การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ  ระดับ 1  
    3.2.3 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ 1  
 

 
 

************************************************************* 
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ประเภท ของพนักงานจ้าง  ตามภารกิจ 
 

ชื่อต าแหน่ง    ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น   ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน
ปฏิบัติงานต้านวิชาการพัฒนาชุมชน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้ รับ
มอบหมาย 
 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  
1. ด้านการปฏิบัติการ  

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพื่อจัดท าแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุ่มของ
ประชาชนในชุมชนประเภทต่าง 1 รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กรและ
เครือข่ายองค์กรประชาชน พัฒนาและส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชน 

1.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพื่อก าหนดมาตรการและกลไกในชุมชนในการ
บริหารจัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็ง สมดุลและมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน
ระดับฐานราก รวมทั้งในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนให้มีความเหมาะสมกับพ้ืนที่ 

1.3 ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาสถานการณ์ต่าง ที่เกี่ยวข้องในงานพัฒนาชุมชน เพ่ือหา
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

1.4 ศึกษา วิเคราะห์ จัดท า และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชนและ
ระบบสารสนเทศชุมชน เพ่ือก าหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนก าหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาใน
ทุกระดับ 

1.5 เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือ
สร้างความสมดุลในการพัฒนาชุมชน และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก น าไปสู่ความ
เข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน 

๑.๖ ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือให้มีเกณฑ์ชี้วัตด้านพัฒนา
ชุมชนที่ถูกต้องเหมาะสม ได้มาตรฐาน 

๑.๗ ส่งเสริมและด าเนินการด้านการจัดการความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนเพ่ือ
สร้างและพัฒนาระบบการจัดการความรู้ของชุมชน 

๑.๘ ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบ   
ต่าง ๆเพื่อให้ประชาชนในชุมชนสามารถจัดท าแผนชุมชน รวมทั้งวิเคราะห์ ตัดสินใจ และด าเนินการร่วมกัน
เพ่ือแก้ไขปัญหาความต้องการของตนเอง และชุมชนได้ ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน 

๑.9 ส่งเสริม สนับสนุนในการรวมกลุ่มและจัดตั้งกลุ่มองค์กรชุมชน กลุ่มแม่บ้านและ
ท้องถิ่นของตน 

๑.๑๐ ดูแล ร่วมท างานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้ค าแนะน าและ
ฝึกอบรมประชาชนในห้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได้ต่อ
ครอบครัวในด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

1.1 รวบรวม... 
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๑.๑1 รวบรวมและลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ติดเชื้อเอดส์ เพ่ือดูแลและจัด
สวัสดิการที่พึงได้เช่น เบี้ยยังชีพ เบี้ยสงเคราะห์ ในการช่วยเหลือและสงเคราะห์ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

๑.๑๒ ฝึกอบรม ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพท่ีเหมาะสมแก่ประชาชนในชุมชน เพ่ือให้กลุ่ม 
อาชีพสามารถเพ่ิมผลผลิตและสร้างรายได้ให้กับชุมชน 

๑.๑๓ จัดท าโครงการและงบประมาณ รวมถึงด าเนินการ โฆษณาและประชาสัมพันธ์และ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมตา่งๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน เช่นกิจกรรมส่งเสริมครอบครัว กิจกรรมแข่งกีฬา
กิจกรรมที่เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน กิจกรรมเพื่อให้ห่างไกลยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือให้ 

๑ ๑๔ ส ารวจ และจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชนเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัย
สามารถน ามาวางแผนในการพัฒนาพืน้ที่ซึ่งรับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม 

๑.๑๕ แสวงหา พัฒนา ส่งเสริม ประสานและสนับสนุนผู้น าชุมชนหรือกรรมการชุมชน
เพ่ือให้รู้ถึงบทบาทหน้าที่และเกิดการพัฒนาศักยภาพให้สามารถพัฒนาชุมชนของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

๑.๑๖ ดูแลและบริหารตลาดกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ เพ่ือให้ประชาชนมีตลาด
จ าหน่ายสินค้าที่เป็นธรรม 

๑.๑๗ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกองทุน หรือสมาคมในรูปแบบต่างๆ เช่น  สมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์ เพ่ือเกิดสวัสดิการซึ่งเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชน 

๑.๑๘ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่ างๆ          
ที่เก่ียวข้องกับงานพัฒนาชุมชน เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
  ๓. ด้านการประสานงาน 
   ๓.๑ ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
   ๓.๒ ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อ เท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความรว่มมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๔. ด้านการบริการ 
   ๔.๑ ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่สนใจ
เพ่ือให้มีความรู้และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม 
   4.๒ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานพัฒนาชุมชนเพ่ือ
ให้บริการแก่หน่วยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชนและ
ชุมชน 

 
คุณสมบัติ... 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ไดร้ับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิซาหรือทุกทางที่ ก.จ

, ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิซาหรือทางการพัฒนา

ชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนาสังคม สหวิทยาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่ นสังคม
วิทยา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
นี้ได ้ 

3. รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางการพัฒนา
ชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนาสังคม สหวิทยาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น สังคม
วิทยา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
นี้ได ้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  

  1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ 1  
       1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)     ระดับ 1  
       1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
                           ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว        ระดับ 1  
       1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้       ระดับ 1  
       1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร    ระดับ 1  
       1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ   ระดับ 1  
  1.7 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน     ระดับ 1 
  1.8 ความรู้เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์ ระดับ 1 
  1.9 ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ     ระดับ 1 
 2. ทักษะที่จ าเป็นส ารับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  ประกอบด้วย 
      2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล     ระดับ 1  
       2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์     ระดับ 1  
       2.3 ทักษะการประสานงาน     ระดับ 1  
       2.4 ทักษะการบริหารโครงการ       ระดับ 1  
  2.5 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้  ระดับ 1 
  2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน   ระดับ 1 
  2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ    ระดับ 1 
 3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  ประกอบด้วย 
           3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ       
              3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์         ระดับ 1  
             3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม    ระดับ 1  
     3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน     ระดับ 1  
     3.1.4 การบริการเป็นเลิศ         ระดับ 1  
    3.1.5 การท างานเป็นทีม         ระดับ 1 

3.2 สมรรถนะ... 
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        3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน  
    3.2.1 การคิดวิเคราะห์     ระดับ 1  
   3.2.2 การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1 
    3.2.3 การให้ความรู้และสร้างสัมพันธ์    ระดับ 1  
    3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ 1  
   3.2.5 ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ 
 

 
************************************************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ 
รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์  

ลงวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ   ต าแหน่ง   ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์   ดังนี้ 
 

สมรรถนะ 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

1. ความรู้(ความรู้ในหลักวิชาการที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่จะจ้าง)     
    ๑.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล             

เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล ใน
เรื่องดังต่อไปนี้  

 (1) ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความ หรือ
เรื่องราว  

 (2) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทาง
การเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม  เช่น หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง โมเดล
เศรษฐกิจประเทศไทย 4.0 หรือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 
๑๒ เป็นต้น  

  (3) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน  เช่น             
สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่าง ๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และ
อุปมาอุปไมย เป็นต้น 
     1.2 วิชาภาษาไทย  
          เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการอ่าน จับ
ใจความ การสรุปความ การตีความ การขยายความจากข้อความสั้น ๆ หรือ
บทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า 
ประโยคหรือข้อความสั้นๆ การเรียงข้อความ การสะกดค า การแต่งประโยค และ
ค าศัพท ์
    1.3 วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
         (1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
         (2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม  
         (3) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
และท่ีแก้ไข  
         (4) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม   
        (5) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยวิธี สอบข้อเขียน 
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สมรรถนะ 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  
        (1) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
        (2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
        (3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
        (4) ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์นโยบาย
ของรัฐบาล กระทรวง กรม และสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมืองและสังคม 
        (5) ความรู้เกี่ยวกับการจัดท ากระบวนงานของการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
    ประเมินผู้สมัครสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา และประวัติการท างานของผู้สมัครสอบและสัมภาษณ์
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ และสุขภาพอนามัย เป็นต้น 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

โดยวิธี  สอบข้อเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยวิธีการสอบ
สัมภาษณ์ 

รวมคะแนนทั้งสิ้น 300  
 
หมายเหตุ   ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องได้คะแนนการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

 
************************************************************* 
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พนักงานจ้างตามภารกิจ   ต าแหน่ง   ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์   ดังนี้ 
 

สมรรถนะ 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

1. ความรู้(ความรู้ในหลักวิชาการที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่จะจ้าง)     
    ๑.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล             

เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล ใน
เรื่องดังต่อไปนี้  

 (1) ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความ หรือ
เรื่องราว  

 (2) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทาง
การเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม  เช่น หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง โมเดล
เศรษฐกิจประเทศไทย 4.0 หรือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 
๑๒ เป็นต้น  

  (3) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน  เช่น             
สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่าง ๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และ
อุปมาอุปไมย เป็นต้น 
     1.2 วิชาภาษาไทย  
          เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการอ่าน จับ
ใจความ การสรุปความ การตีความ การขยายความจากข้อความสั้น ๆ หรือ
บทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า 
ประโยคหรือข้อความสั้นๆ การเรียงข้อความ การสะกดค า การแต่งประโยค และ
ค าศัพท ์
    1.3 วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัตริาชการ 
         (1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
         (2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม  
         (3) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
และท่ีแก้ไข  
         (4) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม   
         (5) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
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วิธีการประเมนิ 

2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  
        (1) พระราชบัญญัติกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติพ.ศ. 2547 
        (2) พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 
        (3) ความรู้เกี่ยวกับคณะกรรมการพัฒนาสตรี (ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี พ.ศ. 2538) 
        (4) ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
        (5) ความรู้เกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาชุมชน เช่น 
            - หลักการพัฒนาชุมชน 
            - หลักการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
    ประเมินผู้สมัครสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา และประวัติการท างานของผู้สมัครสอบและสัมภาษณ์
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ และสุขภาพอนามัย เป็นต้น 

100 
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โดยวิธีการสอบ
สัมภาษณ์ 

รวมคะแนนทั้งสิ้น 300  
 
หมายเหตุ   ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องได้คะแนนการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
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