
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแมเลย 
วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร 

องคการบริหารสวนตําบลแมเลย  พ.ศ.  2558 
************** 

  ประมวลจริยธรรมนี้จัดทําขึ้นตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลแมเลยที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

  ๒. ยึดถือ เปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ํ าเสมอ และเปนเครื่องมือ 
การตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ทั้ งในระดับองคกรและระดับบุคคล เพื่อใหการดําเนินงาน 
เปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือเกิดความมั่นใจ 
แกผูรับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

  ๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและบุคคลในทุกระดับ ใหใชอํานาจในขอบเขต สราง
ระบบความรับผิดชอบตอตนเอง ตอผูบังคับบัญชาหรือผูใตบังคับบัญชา ตอองคกร ตอประชาชน และตอสังคม 
ตามลําดับ 

  ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชน 
ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 

  ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและบุคคล พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

  อาศัยอํานาจตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  มาตรา 279  
ประกอบพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   พ.ศ. 2537  มาตรา  59 (4)   จึงออก
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแมเลย  วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสภา
ขององคการบริหารสวนตําบลแมเลยไวดังตอไปนี้ 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

  ขอ ๑  ประกาศนี้ เรียกวา“...วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝาย
บริหารขององคการบริหารสวนตําบลแมเลย  พ.ศ.  2558  ” 

  ขอ ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแต  16 เมษายน 2558 

  ขอ ๓  ในประกาศนี้ 
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบรหิาร

ขององคการบริหารสวนตําบลแมเลย 
   “ขาราชการการเมืองทองถิ่น” หมายถึง ขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหาร  

(นายกฯ รองนายกฯ เลขานุการนายกฯ ที่ปรึกษานายกฯ) รวมทั้งบุคคลที่ฝายบริหารแตงตั้งตามที่บัญญัติไวใน
พระราชบัญญัติที่จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น **** 



 ๒
  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการการเมือง

ทองถิ่นฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบลแมเลย  

  ขอ ๔ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแมเลยเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

 
ขอ ๕ ขาราชการการเมืองทองถิ่น มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพื่อรักษา

ประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก ๙ ประการ ดังนี้ 
    ๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
    ๒) การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ 
   ๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี 
ผลประโยชนทับซอน 
    ๔) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
    ๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน 
ขอเท็จจริง 

๗) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และ 
ตรวจสอบได 

๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  

 
 

สวนที่ ๒ 
มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน 

 
  ขอ  ๖  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
ตลอดจนเปนแบบอยางที่ ดี ในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย 
ทรงเปนประมุข 

  ขอ  ๗  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติ 
ตามซึ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

   ขอ  ๘  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี เคารพ และ
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

   ขอ  ๙  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองปฏิบัติตนอยู ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม  
และศีลธรรม ทั้งโดยสวนตัวและโดยหนาที่รับผิดชอบตอสาธารณชน ทั้งตองวางตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธา ของ
ประชาชน 



 ๓
  ขอ  ๑๐ ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตอง เคารพสิทธิ  เสรีภาพส วนบุคคลของผู อื่ น 
โดยไมแสดงกิริยา หรือใชวาจาอันไมสุภาพ อาฆาตมาดราย หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด 

   ขอ  ๑๑  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองมีอุดมการณในการทํางานเพื่อประเทศชาติ  
และตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสิ่งสูงสุด 

   ขอ  ๑๒  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองรับใชประชาชนอยางเต็มความสามารถ 
ดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 

   ขอ  ๑๓ ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตน
เปนพลเมืองที่ดี รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรม และดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดลอมในพื้นที่รับผิดชอบ 

   ขอ  ๑๔  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมใชหรือยินยอมใหผูอื่นใชสถานะหรือตําแหนง
การเปนขาราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเอง 
หรือผูอื่น ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 

   ขอ  ๑๕  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมใชสถานะหรือตําแหนงการเปนขาราชการ
การเมืองเขาไปกาวกายหรือแทรกแซงการบรรจุ แตงตั้ง ยาย โอน เลื่อนตําแหนง และเลื่อนขั้นเงินเดือน ของ
ขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา และมิใชขาราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจาง 
ของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุนใหญ หรือราชการสวนทองถิ่น  
หรือใหบุคคลดังกลาวพนจากตําแหนง ทั้งนี้ เวนแตเปนการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย  

   ข อ   ๑๖   ข า ร าชก า รก า ร เมื อ ง ท อ ง ถิ่ นต อ ง ไม ยิ น ยอม ให คู ส ม รส  ญ าติ ส นิ ท  
บุคคลในครอบครั วหรือผู ใกลชิดก าวก ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ ของตนหรือของผู อื่ น  
และตองไมยินยอมใหผูอื่นใชอํานาจหนาที่ของตนโดยมิชอบ 

   ขอ  ๑๗  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ อาชีพ 
ห รื อ ก า ร ง า น อื่ น ใ ด ข อ ง คู ส ม ร ส  ญ า ติ ส นิ ท  ห รื อ บุ ค ค ล ใ น ค ร อ บ ค รั ว ข อ ง ต น ที่ มี ลั ก ษ ณ ะ 
เปนการกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน 

  ข อ   ๑๘   ข า ร าชก าร กา ร เ มื อ ง ท อ ง ถิ่ น ต อ ง รั ก ษาความลั บของ ทา ง ร าชก า ร  
เวนแตเปนการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย 

  ขอ  ๑๙  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองยึดมั่นในกฎหมายและคํานึงถึงระบบคุณธรรมใน
การแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนงตางๆ 

   ขอ  ๒๐  ขาราชการการเมืองทองถิ่นเมื่อพนจากตําแหนงแลว ตองไมนําขอมูลขาวสาร 
อันเปนความลับของทางราชการซึ่ งตนไดมาในระหวางอยู ในตําแหนง ไปใช เพื่ อ เกิดประโยชน 
แกองคกรเอกชน ทั้งนี้ ภายในกําหนดระยะเวลาสองป นับจากวันที่พนจากตําแหนง  

   ขอ  ๒๑  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอํานาจ 
ในทางที่ผิด การฉอฉล หลอกลวง หรือกระทําการอื่นใดที่ทําใหราชการเสียหายตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 

   ขอ  ๒๒  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมเรียกรองของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่น
ใดจากบุคคลอื่น เพื่อประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน และจะตองดูแล 
ใหคูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย 

   ขอ  ๒๓  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองปฏิบัติตอองคกรธุรกิจที่ติดตอทําธุรกิจ 
กับหนวยงานของรัฐตามระเบียบ และขั้นตอนอยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติ 



 ๔
   ขอ  ๒๔  ขาราชการการเมืองทองถิ่น พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอยางสม่ํ าเสมอ  
เอาใจใสทุกขสุข และรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชน และรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวน  
อยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติ 

   ขอ  ๒๕  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการ
เพื่อใหเกิดความเขาใจผิด หรือเพื่อผลประโยชนสําหรับตนเองและผูอื่น 

   ขอ  ๒๖  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองรักษาทรัพยสินของทางราชการและใชทรัพยสิน
ของทางราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคนั้นๆ เทานั้น 

   ขอ  ๒๗  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ
เกียรติภูมิของชาติ 

  ขอ  ๒๘ ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติ 
ผิดกฎหมาย หรือผูที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เชน ผูเปดบอนการพนัน หรือผูที่ของเกี่ยวกับยาเสพติด 
อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน 
 

   ขอ  ๒๙  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณี 
เมื่อปฏิบัติหนาที่บกพรองหรือปฏิบัติหนาที่ผิดพลาดรายแรง 

   
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
  ขอ ๓๐ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแมเลย มีหนาที่กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
   ๑) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการการเมืองทองถิ่น 

ที่เปนแบบอยางที่ดี และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ 
  ๒) ใหความชวยเหลือ ดูแล และคุมครองขาราชการการเมืองทองถิ่นซึ่งปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  
  ๓) การดําเนินการตอขาราชการการเมืองทองถิ่นที่อยูระหวางถูกกลาวหา 

วา ไมปฏิบัติ ตามป ระม วล จร ิยธร รมนี ้อ ันม ีผ ลก ระทบต อส ิทธ ิห น า ที ่ข อ งผู นั ้น จะกระทํ า ม ิไ ด  
เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

   ๔) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 

  ขอ ๓๑ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแมเลยแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 
ของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบลแมเลย ขึ้นเพื่อควบคุมกํากับใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  ประกอบดวย 

 



 ๕
  ๑) นายกองคการบริหาร สวนตําบล เปนประธานคณะกรรมการจริยธรรม 

๒) ตัวแทนฝายบริหารที่นายกองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งจํานวน ๑ คน  
เปน คณะกรรมการ 

๓ )  ก ร ร ม ก า ร ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ภ า ย น อ ก จํ า น ว น  ๓  ค น  ที่ ผู กํ า กั บ ดู แ ล 
ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นๆ เปนผูเลือก เปน คณะกรรมการ   

          ๔) หัวหนาสํานักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนเลขานุการคณะกรรมการ 
ทั้ ง นี้  หั ว ห น า สํ า นั ก ง า น ป ลั ดอ ง ค ก ร ป กค ร อ ง ส ว นท อ ง ถิ่ น ดั ง ก ล า ว ต อ ง ไ ม เ ค ยถู ก ล ง โ ท ษ 
ทางวินัยมากอน หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอนใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแมเลย พิจารณาแตงตั้ง
ขาราชการจากตําแหนงในฝายบริหารที่เหมาะสม  

  ขอ ๓๒ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

  ๑) ควบคุม กํากับ สงเสริม และใหคําแนะนําในการใชบงัคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
    ๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น โดยอาจมีผูรองขอหรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได 
     ๓) ขอความรวมมือใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่น
ของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่ เกี่ยวของ สงผูแทน 
หรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคําเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
     ๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคําหรือ
ใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
     ๕) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้  
     ๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่ เห็นวาเรื่องนั้น 
เปนเรื่องสําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
     ๗) ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 

  ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองมาใชบังคับโดยอนุโลม 

สวนที่ ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

  ขอ ๓๓ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีการปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม  
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแมเลยสงเรื่องใหคณะกรรมการจริยธรรมเปนผูรับผิดชอบพิจารณา
ดําเนินการ โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ และใหมี
คําวินิจฉัยโดยเร็ว และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแมเลยมี
คําสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 

 

           กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวานายองคการบริหารสวนตําบลแมเลย ปฏิบัติฝาฝน
ประมวลจริยธรรม ใหคณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยูเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ และใหเลือกกันเองเปน
ประธานคณะกรรมการ โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง สืบสวนหาขอเท็จจริงหรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี ้
และใหมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติ
จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นๆ มีคําสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม  



 ๖
 ขอ ๓๔ หากการดําเนินการไตสวน สืบสวน สอบสวนตามขอ ๓๓ แลว ไมปรากฏ

ขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรมใหสั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวล
จริยธรรม ใหสั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๓๗  

   ขอ ๓๕ การดําเนินการไตสวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตาม
สวนที่ ๒ นี้ ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ
ดําเนินการทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มาบังคับใชโดยอนุโลม 

  ขอ ๓๖  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมใหถือเปนที่สุด เวนแต 
   ๑) ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําใหผลของคําวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
  ๒)  กรณีผู ถูกล งโทษตามขอ  ๓๗ เห็นวาตน เองไม ได รับความเปนธรรม  

ใหสามารถรองเรียนตอผูตรวจการแผนดินไดภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่รับทราบคําสั่งการลงโทษ 
 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 

  ขอ ๓๗ การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ใหดําเนินการตามควรแกกรณี 
เพื่ อ ใหมีการแก ไขหรือดํา เนินการที่ ถูกตอง  หรือตัก เตือน หรือนําไปประกอบการพิจารณา 
ในการเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือไดรับการพัฒนา
แลวแตกรณี   

  ขอ ๓๘ การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม 
ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของผู ฝ าฝน ความจงใจหรือ เจตนา มูล เหตุจู ง ใจ  ความสําคัญ  
และระดับตําแหนง ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต 
สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝนและเหตุอื่นอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

  ขอ ๓๙ ใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแมเลย
หรือผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นๆแลวแตกรณีมีคําสั่งลงโทษผูฝาฝน
ประมวลจริยธรรมนี้ตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเมื่อมีคําสั่งลงโทษแลวใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลแมเลยหรือผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นๆ แลวแต
กรณี แจงคณะกรรมการจริยธรรม เพื่อรายงานใหผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 

  ข อ  ๔๐  กร ณี เ กิ ดป ญห าในกา รปฏิ บั ติ ตาม ระ เบี ยบนี้  ให ผู ต ร วจ กา รแผ นดิ น 
เปนผูวินิจฉัยช้ีขาด 

   ขอ  ๔๑ ใหคณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุ งแกไขประมวลจริยธรรม 
ให มี ความ เหมาะสม  โดยจัด ใหมี ก ารประ เมิ นการปฏิบั ติ ตามประมวลจริ ยธร รมนี้ ทุ กๆ ๑  ป  
ห รื อ ให ดํ า เ นิ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง แก ไ ข ป ร ะม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห มี ค ว าม เ ห ม าะส ม ตามคํ า แนะนํ า 
ของผูตรวจการแผนดินตอไป 

 ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
    ประกาศ  ณ   วันที่ 
 

        
    
 

         (นายนะธี    ศรีพุมมา) 
นายกองคการบรหิารสวนตําบลแมเลย 



 ๗
 

หมายเหตุ – ชี้แจงเพ่ิมเติม 
๑. เอกสารนี้เปนเพียงตัวอยางรูปแบบประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนแนวทางในการพิจารณา 

จัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ในสวนของขาราชการการเมือง)  
ใหเกิดมาตรฐานและเปนไปในแนวทางเดียวกัน  

๒. ผูพิจารณาจัดทําสามารถปรบัปรุง/แกไขไดตามที่เห็นเหมาะสม แตทั้งนีจ้ะตองอยูในกรอบ 
          ขององคประกอบประมวลจริยธรรม แนวทางและมาตรฐานกลไกและระบบการบังคบัใช 
          ประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอืน่ๆทั่วประเทศ 

๓. องคประกอบโดยหลักของประมวลจริยธรรม ไดแก   
๓.๑ ช่ือระเบียบ/ขอบงัคับ/ประกาศ...วาดวยประมวลจริยธรรม... 
๓.๒ วันประกาศใชบังคบั 
๓.๓ คํานิยามที่ครอบคลุม 
๓.๔ มาตรฐานทางจริยธรรม ***เปนสวนสารบญัญัติวาอะไรควรทํา อะไรไมควรทํา 
  ก) มาตรฐานทางจริยธรรมอันเปนคานิยมหลกั จํานวน ๙ ประการ  
             (Core values)  ซึ่งกําหนดโดยผูตรวจการแผนดิน 

        ข) มาตรฐานจริยธรรมขององคกรตามที่เห็นสมควร   
   ค) จรรยาวิชาชีพ (ถามี)  
  ๓.๕ กลไกและระบบบังคับใชที่มีประสิทธิภาพ *** เปนบทวิธีสบัญญัติ  กําหนดหนวยงาน 
  ที่เปนกลไกบังคับการกรณีมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม กระบวนการ 
  ในการตรวจสอบและวินิจฉัย ฯลฯ มีแนวคิดเกี่ยวกับเรื่องกลไกหลายประการ เชน ตั้งเปน 
 คณะกรรมการ,ใชหนวยงานภายในที่มีอยูแลว เชน ฝายการเจาหนาที่   หรือตั้ งหนวยงาน 
  ภายในข้ึนมาใหมเพื่อรับผิดชอบโดยเฉพาะ ฯลฯ สวนระบบบังคับใชก็อาจนํากระบวนการ         
  สอบสวนขอเท็จจริงหรือสอบสวนทางวินัยมาประยุกตใชโดยอนุโลม  
     ๓.๖ ขั้นตอนการลงโทษ ตามความรายแรง *** กระบวนการการลงโทษกรณีวินิจฉัยแลวพบวามีการ  

ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยในการพิจารณาวาการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม 
มาตรฐานจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนั้นเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม ใหพิจารณาจาก
พฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับตําแหนงตลอดจน
หนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี 
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอื่นอันควรนํามาประกอบการพิจารณา เพื่อใหเกิดมาตรฐาน
เปนไปในแนวทางเดียวกันทั่วประเทศ  
 ๓.๗ อื่นๆ ตามที่เห็นสมควร  
      (*** ประมวลจริยธรรมทุกฉบับจะตองมี ๓ สวนนี้เสมอ (ถูกกําหนดโดยรัฐธรรมนูญ)) 

        กรณีมีขอสงสัยประการใด หรือตองการสอบถามขอมูลเพิ่มเติม ขอไดโปรดประสาน 
  โดยตรงที่สํานักสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม โทรศัพท ๐ ๒๑๔๑ ๙๒๗๗ โทรสาร ๐ ๒๑๔๓ ๘๓๗๓  
  หรืออีเมลล kamoltham@ombudsman.go.th และ vorravuth@ombudsman.go.th 


