
 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม  

พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ 
------------------------------ 

๑. ชื่อโครงการ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การ

บริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
จังหวัดนครสวรรค์ได้จัดท ายุทธศาสตร์การส่งแสริมคุณธรรม จริยธรรม จังหวัดนครสวรรค์ 

พ.ศ.2560 - 2564 ขึ้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 
ครอบคลุมทุกภาคส่วนราชการ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 33 (6) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 , จังหวัดนครสวรรค์ และคณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัดนครสวรรค์ พิจารณา
เห็นชอบยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พ.ศ.2560 – 2564 พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ ยึดถือและปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ส่งเสริมและพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม ในองค์กร เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และปฏิบัติตาม 
2. พัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการภาครัฐและเอกชนที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมในองค์กร 
3. พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลให้เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล

ของข้าราชการและองค์กร  
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ จึงก าหนดจัดส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม พนักงานส่วน

ต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ขึ้น เพ่ือพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างในองค์กร ผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนา
ทีมงาน และน าไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็น
เข็มทิศน าชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้
อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
3.๑ เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์  

ทุกระดับ ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็น  
ข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

3.๒ เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์  
ทุกระดับ มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการ
ไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

3.๓ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ทุกระดับ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

/3.4 เพ่ือให้... 
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3.๔ เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ทุกระดับ  
มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 

๔. เป้าหมาย 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ทุกคน 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
วันพฤหัสบดีที่ 20 สิงหาคม ๒๕63 
 

6. สถานที่ด าเนินการ  
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ (ชั้น 2) 
 

7. วิธีด าเนินงาน 
๑. จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารอนุมัติ 

  ๒. แต่งตั้งคณะท างานผู้รับผิดชอบโครงการ   
  ๓. ประสานผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 

๔. ด าเนินการฝึกอบรม 
 

๙. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ 
 

๑0. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

๑1. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑1.๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้น าด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในองค์กรได้อย่างสร้างสรรค์ 

๑1.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือ
ร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุขของประเทศชาติ และประชาชน 

๑1.๓ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการด าเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่
เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยมี
หลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีเชื่อถือได้ 

 

๑2. การติดตามประเมินผล  
ประเมินผลการเรียนรู้ก่อนการฝึกอบรม และประเมินผลการเรียนรู้หลังจากการฝึกอบรม 

รวมทั้งประเมินจากพฤติกรรมและปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
/(ลงชื่อ).. 
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         (ลงชื่อ)             ผู้จัดท าโครงการ   (ลงชื่อ) จ.อ.                       ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสาวกันยารัตน์  โพธิ์ทอง)               (ธนกฤต       วรรณา) 
                        นักทรัพยากรบุคคล             จพง.ป้องกันฯ รักษาราชการแทน 
                            หัวหน้าส านักปลัด 
 

 
 
 
       (ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางบุญณ์ยาพร  บุญยัง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์   
               
                               อนุมัติ 
                               ไม่อนุมัติ เนื่องจาก..................................... 
 
 
                             (ลงชือ่)                           ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                               (นายนะธี     ศรีพุมมา) 
                                                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ 
         
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 



 
 

ก าหนดการโครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ 

วันพฤหัสบดีที ่20 สิงหาคม ๒๕63 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ (ชั้น 2) 

....................................................................... 
 
เวลา 13.๓๐ - ๑4.๐๐ น. -ลงทะเบียน/รายงานตัว 
เวลา ๑4.๐๐ - ๑4.๑๕ น. -พิธีเปิดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
    โดยนายนะธี ศรีพุมมา นายก อบต.แม่เล่ย์ ประธานในพิธี 
เวลา ๑4.๑๕ - ๑5.00 น. -บรรยายเรื่อง มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม ส าหรับผู้ปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ 
เวลา ๑๕.00 - ๑5.45 น. -บรรยายเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรด้วยหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา 
เวลา ๑๖.0๐ น.   -ปิดการอบรม 
 

หมายเหตุ  ก าหนดการนี้ อาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์  ส านักปลัด โทร./โทรสาร 056-295-102 ต่อ  11   
ที ่ นว  71701 /                                  วันที่      24    สิงหาคม    2563     
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม และจรยิธรรม พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง      . 
        องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์                                            
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ 

  ตามที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์  ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม  
และจริยธรรม พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้ าง องค์การบริหารส่ วนต าบลแม่ เล่ย์  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 20 สิงหาคม ๒๕63 นั้น 
  ส านักปลัด ขอรายงานผลการด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม พนักงาน 
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ ดังนี้ 
   ๑. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ทุกระดับ มีความรู้ 
ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ และ
ระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
   ๒. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ทุกระดับ  
มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดย
ยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
   ๓. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ทุกระดับ  
มีคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
   ๔. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ทุกระดับ มีความรู้
ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
  (ลงชื่อ)    (ลงชื่อ)   
                     (นางสาวกันยารัตน์  โพธิ์ทอง)            (จ.อ.ธนกฤต       วรรณา) 
                            นักทรัพยากรบุคคล             จพง.ป้องกันฯ รักษาราชการแทน 
                            หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
       (ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางบุญณ์ยาพร  บุญยัง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์                 
                              

 
   

 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เนื่องจาก..................................... 
 
 (ลงชื่อ)                           ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายนะธี   ศรีพุมมา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ 



 

บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์  ส านักปลัด โทร./โทรสาร 056-295-102 ต่อ  11   
ที ่ นว  71701 /                                  วันที่      3    สิงหาคม    2563              
เรื่อง  ขออนุมัตโิครงการส่งเสริมคุณธรรม และจรยิธรรม พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหาร 
        ต าบลแม่เล่ย์องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์                               
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ 
  เรื่องเดิม 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติว่า 
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ แต่ละประเภทให้
เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่ก าหนดขึ้นในหมวดที่ ๕ และมาตรา ๗๘(๔) บัญญัติให้พัฒนาระบบงานภาครัฐ
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบ 
เพ่ือให้การพัฒนาราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ.๒๕๕๐-๒๕๕๔) ก าหนดยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ประเทศ ข้อ ๓๓ สร้างภาคราชการและรัฐวิสาหกิจที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล เป็นการอ านวยความ
สะดวกแทนการก ากับควบคุม และการท างานร่วมกับหุ้นส่วนการพัฒนาโดยเป็นการสร้างภาคราชการและ
ข้าราชการให้ทันสมัย โปร่งใส และมีสถานะสูงขึ้นรวมถึงการพัฒนาระบบราชการและข้าราชการให้ยึดหลัก   
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ 
  ข้อเท็จจริง 

เพ่ือพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างในองค์กร    
ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และน าไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมและ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศน าชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  และสามารถ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ จงึขอเสนอโครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

ข้อพิจารณา / ข้อเสนอ 
 เห็นควรพิจารณาลงนามอนุมัติโครงการต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 
  (ลงชื่อ)    (ลงชื่อ)   
                     (นางสาวกันยารัตน์  โพธิ์ทอง)            (จ.อ.ธนกฤต       วรรณา) 
                            นักทรัพยากรบุคคล             จพง.ป้องกันฯ รักษาราชการแทน 
                            หัวหน้าส านักปลัด 
 
       (ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางบุญณ์ยาพร  บุญยัง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์   

 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เนื่องจาก..................................... 
 
 (ลงชื่อ)                           ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายนะธี   ศรีพุมมา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่เล่ย์ 


