
 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลแมวงก 

เรื่อง  การกำหนดจำนวนครั้งของการลาและการมาทำงานสาย ของพนักงานสวนตำบล 
แลพนักงานครู 

……………………………………..…………. 
 

 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครสวรรค เรื ่อง หลักเกณฑและเงื ่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2545 (แกไขเพิ่มเติม หมวด 10 การเลื่อนขั้น
เงินเดือน) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2559 ขอ 205, 206 และขอ 207 กำหนดใหพนักงานสวน
ตำบลซึ่งจะไดรับการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน ในแตะครั้งตองอยูในหลักเกณฑที่กำหนด รวมถึงการมาปฏิบัติ
ราชการตองลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายกองคการบริหารสวนตำบลกำหนด โดยคำนึงถึงตามภาระหนาที่
ที่แตกตางกันเปนไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง ซึ่งแตละตำแหนงมีลักษณะงานที่เฉพาะตัว มีหนาที่รับผิดชอบงาน
แตละงานไมเหมือนกัน มีความชำนาญในหนาที ่แตกตางกัน องคการบริหารสวนตำบลแมวงกมีพื้นที ่รับผิดชอบ  
9 หมูบาน ในบางฤดู โดยเฉพาะฤดูฝน เมื่อมีฝนตกอาจทำใหพื้นที่ในแตละหมูบานประสบปญหาน้ำทวม และในฤดูรอน
ในแตละหมูบาน มักจะประสบกับปญหาภัยแลง ในสวนของพนักงานสวนตำบล จึงตองเตรียมพรอมตอสถานการณ 
ที่อาจเกิดขั้นไดตลอดทั้งป ปจจุบันองคการบริหารสวนตำบลแมวงก มีพนักงานสวนตำบล 18 คน พนักงานจางตาม
ภารกิจ 13 คนพนังานจางท่ัวไป 16 คน รวมทั้งสิ้น 47 คน ดังนั้นในการลาตางๆ ของพนักงานแตละคนไดพิจารณาถึง
ความจำเปนของเหตุแหงการลาทุกครั้งทั้งนี้ ขอใหคำนึงถึงการใหบริหารประชาชนในพ้ืนท่ีเปนสำคัญ 

จึงกำหนดจำนวนครั้งของการลา และการมาทำงานสายของพนักงานสวนตำบล พนักงานสวนตำบล 
พนักงานครู ดังตอไปนี้ 
  ขอ 1. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปนตนไป 
  ขอ 2. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู ในครึ ่งปที ่แลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาที ่ของตนดวย
ความสามารถและดวยความอุตสาหะ จนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ แลวเห็นวาอยูในเกณฑที่สมควรจะได
เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งข้ัน โดยมีวันลาและมาทำงานสายนอยกวาจำนวนครั้งที่กำหนดดังนี้ 

(1) ในครึ่งปที่แลวมาตองมาทำงานสายไมเกิน 10 ครั้ง 
(2) ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไมเกินยี่สิบสามวันแตไมรวมถึง

วันลาตาม (6) หรือ (7) และวันลาตอไปนี้ 
(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบียเฉพาะวัน

ลาที่สิทธิไดรับรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
(ค) ลาปวยซึ่งจำเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาจะคราวเดียว หรือหลายคราวรวมกัน 

ไมเกินหกสิบวันทำการ  
(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทางไปหรือ

กลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาที่ 
(จ) ลาพักผอน 



(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคกรระหวางประเทศ 
(ซ) ลาไปชวยหรือภริยาที ่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที ่มีส ิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตาม

กฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
(ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

การนับวันลาไมเกินยี่สิบสามวัน สำหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย ที่ใหนับเฉพาะวันทำการ 
ขอ 3. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู ซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งข้ัน โดยมีวันลา

และมาทำงานสายนอยกวาจำนวนครั้งที่กำหนด ดังนี้ 
(1) ในครึ่งปที่แลวมาตองมาทำงานสายไมเกิน 5 ครั้ง 
(2) ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไมเกินสิบสองวันแตไมรวมถึง

วันลาตาม (6) หรือ (7) และวันลาตอไปนี้ 
(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบียเฉพาะวัน

ลาที่สิทธิไดรับรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
(ค) ลาปวยซึ่งจำเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาจะคราวเดียว หรือหลายคราวรวมกัน 

ไมเกินหกสิบวันทำการ  
(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทางไปหรือ

กลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาที่ 
(จ) ลาพักผอน 
(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคกรระหวางประเทศ 
(ซ) ลาไปชวยหรือภริยาที ่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที ่มีส ิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตาม

กฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
(ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

การนับวันลาไมเกินสิบสองวัน สำหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย ที่ใหนับเฉพาะวันทำการ 
ขอ 4. กรณีพนักงานสวนตำบล พนักงานครู ผูใดที่ลาหรือมาทำงานสยเกินจำนวนครั้งที่กำหนดตาม

ขอ 2 แตผูบังคับบัญชาพิจารณาแลวเห็นวา มีเหตุผลพิเศษที่สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้น หรือหนึ่งขั้นครึ่งให
พนักงานสวนตำบล พนักงานครู ผูนั้น ใหผูบังคับบัญชาเสนอขี้แจงเหตุผลที่สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานสวน
ตำบล พนักงานครูไดเปนการเฉพาะราย 

จึงประกาศมาเพื่อใหทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 
 
 
 

 (นายสำราญ  พันธมหา) 
 นายกองคการบริหารสวนตำบลแมวงก 


