
 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลแมวงก 

เรื่อง  การกำหนดจำนวนครั้งของการลาและการมาทำงานสาย ของพนักงานสวนตำบล 
แลพนักงานครู 

……………………………………..…………. 
 

 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครสวรรค เรื ่อง หลักเกณฑและเงื ่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2545 (แกไขเพิ่มเติม หมวด 10 การเลื่อนขั้น
เงินเดือน) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2559 ขอ 205, 206 และขอ 207 กำหนดใหพนักงานสวน
ตำบลซึ่งจะไดรับการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน ในแตะครั้งตองอยูในหลักเกณฑที่กำหนด รวมถึงการมาปฏิบัติ
ราชการตองลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายกองคการบริหารสวนตำบลกำหนด โดยคำนึงถึงตามภาระหนาที่
ที่แตกตางกันเปนไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง ซึ่งแตละตำแหนงมีลักษณะงานที่เฉพาะตัว มีหนาที่รับผิดชอบงาน
แตละงานไมเหมือนกัน มีความชำนาญในหนาที ่แตกตางกัน องคการบริหารสวนตำบลแมวงกมีพื้นที ่รับผิดชอบ  
9 หมูบาน ในบางฤดู โดยเฉพาะฤดูฝน เมื่อมีฝนตกอาจทำใหพื้นที่ในแตละหมูบานประสบปญหาน้ำทวม และในฤดูรอน
ในแตละหมูบาน มักจะประสบกับปญหาภัยแลง ในสวนของพนักงานสวนตำบล จึงตองเตรียมพรอมตอสถานการณ 
ที่อาจเกิดขั้นไดตลอดทั้งป ปจจุบันองคการบริหารสวนตำบลแมวงก มีพนักงานสวนตำบล 18 คน พนักงานจางตาม
ภารกิจ 13 คนพนังานจางท่ัวไป 16 คน รวมทั้งสิ้น 47 คน ดังนั้นในการลาตางๆ ของพนักงานแตละคนไดพิจารณาถึง
ความจำเปนของเหตุแหงการลาทุกครั้งทั้งนี้ ขอใหคำนึงถึงการใหบริหารประชาชนในพ้ืนท่ีเปนสำคัญ 

จึงกำหนดจำนวนครั้งของการลา และการมาทำงานสายของพนักงานสวนตำบล พนักงานสวนตำบล 
พนักงานครู ดังตอไปนี้ 
  ขอ 1. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปนตนไป 
  ขอ 2. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู ในครึ ่งปที ่แลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาที ่ของตนดวย
ความสามารถและดวยความอุตสาหะ จนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ แลวเห็นวาอยูในเกณฑที่สมควรจะได
เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งข้ัน โดยมีวันลาและมาทำงานสายนอยกวาจำนวนครั้งที่กำหนดดังนี้ 

(1) ในครึ่งปที่แลวมาตองมาทำงานสายไมเกิน 10 ครั้ง 
(2) ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไมเกินยี่สิบสามวันแตไมรวมถึง

วันลาตาม (6) หรือ (7) และวันลาตอไปนี้ 
(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบียเฉพาะวัน

ลาที่สิทธิไดรับรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
(ค) ลาปวยซึ่งจำเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาจะคราวเดียว หรือหลายคราวรวมกัน 

ไมเกินหกสิบวันทำการ  
(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทางไปหรือ

กลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาที่ 
(จ) ลาพักผอน 



(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคกรระหวางประเทศ 
(ซ) ลาไปชวยหรือภริยาที ่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที ่มีส ิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตาม

กฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
(ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

การนับวันลาไมเกินยี่สิบสามวัน สำหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย ที่ใหนับเฉพาะวันทำการ 
ขอ 3. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู ซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งข้ัน โดยมีวันลา

และมาทำงานสายนอยกวาจำนวนครั้งที่กำหนด ดังนี้ 
(1) ในครึ่งปที่แลวมาตองมาทำงานสายไมเกิน 5 ครั้ง 
(2) ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไมเกินสิบสองวันแตไมรวมถึง

วันลาตาม (6) หรือ (7) และวันลาตอไปนี้ 
(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบียเฉพาะวัน

ลาที่สิทธิไดรับรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
(ค) ลาปวยซึ่งจำเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาจะคราวเดียว หรือหลายคราวรวมกัน 

ไมเกินหกสิบวันทำการ  
(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทางไปหรือ

กลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาที่ 
(จ) ลาพักผอน 
(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคกรระหวางประเทศ 
(ซ) ลาไปชวยหรือภริยาที ่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที ่มีส ิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตาม

กฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
(ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

การนับวันลาไมเกินสิบสองวัน สำหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย ที่ใหนับเฉพาะวันทำการ 
ขอ 4. กรณีพนักงานสวนตำบล พนักงานครู ผูใดที่ลาหรือมาทำงานสยเกินจำนวนครั้งที่กำหนดตาม

ขอ 2 แตผูบังคับบัญชาพิจารณาแลวเห็นวา มีเหตุผลพิเศษที่สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้น หรือหนึ่งขั้นครึ่งให
พนักงานสวนตำบล พนักงานครู ผูนั้น ใหผูบังคับบัญชาเสนอขี้แจงเหตุผลที่สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานสวน
ตำบล พนักงานครูไดเปนการเฉพาะราย 

จึงประกาศมาเพื่อใหทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 
 
 
 

 (นายสำราญ  พันธมหา) 
 นายกองคการบริหารสวนตำบลแมวงก 


