
รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ     2554 
องคการบริหารสวนตําบลแมวงก 

อําเภอแมวงก    จังหวัดนครสวรรค 
รายจายจําแหนกประจําหนวยงาน 

หนวยงาน   สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
ตั้งงบประมาณ    10,045,014      บาท   แยกเปน 
1. รายจายประจํา  ตัง้ไว     รวม      9,841,434    บาท   แยกเปน 
 1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา   ตั้งไว    1,548,620      บาท  แยกเปน 
 เงินเดือน 
  1.1.1   ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว    1,101,020     บาท   เพ่ือจายเปน
เงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบล  จํานวน   7   อัตรา  ไดแก  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  รอง
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  หัวหนาสํานักงานปลัด  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  
นักพัฒนาชุมชน    เจาพนักงานธุรการ  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ตั้งจายจากเงิน
รายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
  1.1.2   ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ  ตั้งไว   42,000  บาท   เพ่ือจายเปนเงินประจํา
ตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินประจําตําแหนงและมีสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนรายเดือนในอัตรา
เดือนละ   3,500   บาท  ใหแกปลัดองคการบริหารสวนตําบลตั้งจายจากเงินรายไดขององคการ
บริหารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายไดองคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
  1.1.3   ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ  ตั้งไว  54,000   บาท  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพิเศษ
ของพนักงานสวนตําบล  ท่ีมีสิทธิไดรับคาครองชีพช่ัวคราว  จํานวน   3   อัตรา   ตั้งจายจากเงิน
รายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
  1.1.4 ประเภทเงินเดือนคาตอบแทนผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  ตั้งไว  
283,200    บาท  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือน  คาตอบแทนประจําตําแหนงและคาตอบแทน
พิเศษของนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  ของปงบประมาณ  
2554  ใหแก 
  -   นายกองคการบริหารสวนตําบล    จํานวน   1   อัตรา   เปนเงิน   136,800   บาท 
  -   รองนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  2  อัตรา เปนเงิน    146,400   บาท 
ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 
 



  1.1.5    ประเภทเงินเดือนคาตอบแทนเลขานุการของผูบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลตั้งไว  68,400    บาท   เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนของเลขานุการนายกองคการบริหาร
สวนตําบล  จํานวน   1   อัตรา   ในอัตราเดือนละ  5,700   บาท  ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการ
บริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 1.2   หมวดคาจางชั่วคราว  ตั้งไว    365,520     บาท  แยกเปน 
  1.2.1   ประเภทเงินเดือนพนักงานจาง  ตั้งไว     207,360    บาท   เพ่ือจายเปน
คาตอบแทนพนักงานจาง  จํานวน   3   อัตรา   ใหแก  ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล  ภารโรง  
พนักงานขับรถยนตสวนกลาง  ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  1.2.2   ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ  ตั้งไว  54,000  บาท   เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพิเศษ
พนักงานจางท่ีมีสิทธิไดรับเงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราว  จํานวน   3  อัตรา    ตั้งจายจากเงินรายได
ขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
  1.2.3   ประเภทเงินเดือน  คาตอบแทนและเงินเพ่ิมคาครองชีพ   ตั้งไว  104,160  
บาท  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนและเงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราวครูผูดูแลเด็ก   จํานวน   4  
อัตรา   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
 1.3   หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ       ตั้งไว     5,372,694     บาท  แยกเปน 
 คาตอบแทน     ตั้งไว    1,482,400    บาท  แยกเปน 
  1.3.1 ประเภทคาตอบแทนประธานสภา, รองประธานสภา,เลขานุการสภาและ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ตั้งไว  1,181,400   บาท    ของปงบประมาณ  2554  ใหแก 
  -   ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล         จํานวน       1          อัตรา 
  -   รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล   จํานวน       1          อัตรา 
  -   เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล       จํานวน       1          อัตรา 
  -   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล            จํานวน       16        อัตรา 
ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
  1.3.2   ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคการบริหาร
สวนทองถ่ิน   ตั้งไว   10,000   บาท  เพ่ือจายเปนคารางวัลนําจับใหแกเจาหนาท่ีผูนําจับผูกระทําผิด
กฎหมายจราจร   ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานบริหาร  
งานทั่วไป 
  1.3.3   ประเภทคาเบ้ียประชุม  ตั้งไว  36,000   บาท   เพ่ือจายเปนคาเบ้ียประชุม
ใหแกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน    18   คน   ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการ
บริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 



  1.3.4  ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว  5,000    บาท 
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานสวนตําบลและลูกจางท่ีมาปฏิบัตงิานในวันหยุดราชการหรือ
วันทํางานปกตินอกเวลาราชการ   ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  1.3.5   ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว  5,000  บาท   เพ่ือจายเปนเงิน
ชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบลและคณะผูบริหาร  ตั้งจายจากเงินรายไดของ
องคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
  1.3.6   ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ตั้งไว  25,000   บาท   เพ่ือจายเปน
คาชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบลและคณะผูบริหาร ตั้งจายจากเงินรายไดของ
องคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
  1.3.7   ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ  ตั้งไว   200,000     บาท   เพ่ือจายเปนเงิน
คาตอบแทนอ่ืนอันเปนกรณีพิเศษ ( โบนัส )  ใหแกพนักงานสวนตําบลปละผูมีสิทธิไดรับ  ตั้งจาย
จากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
  1.3.8   ประเภทคาเชาบาน  ตั้งไว   20,000    บาท   เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแก
พนักงานสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป 
 คาใชสอย    ตัง้ไว   2,278,174     บาท 
  1.3.9   ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  ตั้งไว   383,924    เพ่ือจายเปนคา 
   -   คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตางๆ  ตัง้ไว  100,000   บาท  เพ่ือจาย
เปนคาธรรมเนียมคาลงทะเบียนในการฝกอบรม  ประชุมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล  พนักงาน
จาง ผูบริหารและสมาชิกสภาฯ  ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
   -   คารับวารสาร  ตั้ งไว    40,000    บาท   เ พ่ือจาย เปนคาจัดซ้ือ
หนังสือพิมพสําหรับสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลและจางเหมาจัดทําวารสารประชาสัมพันธ
ผลงานของ องคการบริหารสวนตําบล รวมท้ังส่ิงตีพิมพอ่ืนๆ  ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการ
บริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
   -   คาจางเหมาดูแล  Website  ขององคการบริหารสวนตําบลแมวงก       
ตั้งไว  15,000    บาท  ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป 
 



   -   คาจางเหมาดูแลรักษาความสะอาด  ตั้งไว  57,600   บาท  เพ่ือจายเปน
คาจางเหมาดูแลรักษาความสะอาดอาคารสํานักงานและอ่ืนๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบล
มอบหมายเปนระยะเวลา   12  เดือนๆละ   4,800   บาท  จํานวน   1 อัตรา   ตั้งจายจากเงินรายไดของ
องคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
   -    คาจางเหมาดูแลรักษาทรัพยสิน  ตั้งไว  54,000   บาท  เพ่ือจาย        
เปนคาจางเหมาดูแลรักษาทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลและตามท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลมอบหมายเปนระยะเวลา   12  เดือนๆละ   4,500   บาท  จํานวน   1 อัตรา   ตั้งจายจากเงิน
รายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
   -   คาจางเหมาเจาหนาท่ีจัดเก็บขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบลแมวงก  ตั้งไว  30,000   บาท  เพ่ือจายเปนคาจาเหมาพิมพเอกสาร  ดูแลสถานท่ีและอ่ืนๆ 
ตามท่ีไดรับมอบหมายจากองคการบริหารสวนตําบล เปนระยะเวลา   6  เดือนๆละ  5,000  บาท  
จํานวน   1  อัตรา     ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป 
   -   คาจัดพิมพขอมูล จปฐ.  ตั้งไว  27,324    บาท    เพ่ือจายเปนคาจัดเก็บ
ขอมูลภายในตําบล  เลมละ  15  บาท  และคาพิมพเลมละไมเกิน  8   บาท  จํานวน  1,188  เลม       
ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 
   -   คาจางเหมาแรงงานบุคคล  ตั้งไว  20,000   บาท  เพ่ือจายเปนคาแรงงาน
ในการฉีดพนสารกําจัดแมลง  ฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา  เปนรายวันๆละไมเกิน    200   บาท
ตอคน    ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
   -   คาจางเหมาบริการงานอ่ืนๆ  ตั้งไว   40,000   บาท   เพ่ือจายเปนคาจาง
เหมาบริการงานดานอ่ืนๆท่ีอยูในภารกิจและหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงิน
รายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
  1.3.10   ประเภทรายจายเพ่ือบํารุงหรือซอมแซมทรัพยสิน  ตั้งไว   60,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑ  เชน  รถยนต  เครื่องพิมพดีด เครื่องอัดสําเนา  
เครื่องปรับอากาศ  เครือ่งถายเอกสาร  เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องแฟกซ ตู โตะ ฯลฯ    ตั้งจายจากเงิน
รายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 



  1.3.11   ประเภทรายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ   ตั้งไว    331,000   บาท
เพ่ือจายเปน 
   -   คารับรอง  ตัง้ไว  10,000   บาท  เพ่ือจายเปนคารับรองในการตอนรับ
บุคคลหรือคณะบุคคล    ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป 
   -   คาเล้ียงรับรองการประชุมสภาทองถ่ิน  ตั้งไว  16,000   บาท  เพ่ือจาย
เปนคาเล้ียงรับรองการประชุมสภาทองถ่ิน    ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
   -   คาใชจายในการจัดงานตางๆ  ซ่ึงเปนสําคัญของทางราชการ  ตั้งไว  
35,000  บาท เพ่ือจายเปนคาการจัดงานตางๆซ่ึงเปนวันสําคัญของทางราชการ เชน วันเฉลิม        
พระชนมพรรษา   5  ธันวาคม  วันเฉลิมพระชนมพรรษา  12  สิงหาคม   วันปยะมหาราช เปนตน          
ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
   -   คาใชจายในการสงเสริมศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน   ตั้ง
ไว   150,000   บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม งานประเพณี  เชน วันสงกรานต  วัน
เขาพรรษา  วันออกพรรษา  วันลอยกระทง ในตําบลแมวงก    ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการ
บริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
   -   คาใชจายในการสงทีมนักกีฬาเขารวมแขงขัน    ตั้งไว  50,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาเตรียมทีมและคาจัดสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬา  อบต. สัมพันธ  ครั้งท่ี  5  ณ อบต. 
เขาชนกัน และสงทีมนักกีฬาเขารวมแขงขันกับหนวยงานอ่ืน ท่ีเชิญทีม อบต.แมวงกเขารวมแขงขั้น         
ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
   -   คาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬา  ตั้งไว   70,000   บาท   เพ่ือจายเปน
คาใชจายตางๆในการจัดการแขงขันกีฬาแมวงกสามัคคีตานยาเสพติด  ครั้งท่ี   6  ตั้งจายจากเงิน
รายไดขององคการบริหารสวนตําบล  ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
    
 
 
 
 
 
 



  1.3.12   ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ  ตั้งไว     1,503,250    บาท  เพ่ือจายเปน 
   -   คาใชจายในการเลือกตั้ง  ตั้งไว  50,000   บาท   เพ่ือจายเปนคาใชจาย
ในการเลือกตั้งท่ัวไป  หรือเลือกตั้งซอมผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแมวงก     
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   
   -   คาของขวัญ  ของรางวัล  หรือเงินรางวัล   ตั้งไว   5,000   บาท  เพ่ือจาย
เปนคาของรางวัลในการจัดกิจกรรมการตางๆ  ท่ีมีความจําเปนและเหมาะสม    ตั้งจายจากเงินรายได
ขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
   -   คาใชจายโครงการศึกษาดูงาน  ตั้งไว  260,000   บาท  เพ่ือจายเปน
คาอาหาร  คาท่ีพัก  คารถ  และอ่ืนๆ สําหรับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ เจาหนาท่ีองคการบริหาร
สวนตําบล ผูนําหมูบานและตัวแทนชุมชน ตามโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานนอกสถานท่ี     
ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
   -   คาใชจายในการฝกอบรมอาชีพ   ตั้งไว   30,000  บาท  เพ่ือจายเปนคา
ฝกอบรมอาชีพภายในตําบล  ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล  ปรากฏใน
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
   -   โครงการเทิดทูนสถาบันสําคัญของชาติ เพ่ือเสริมสรางความ
สมานฉันท  ตั้งไว    10,000    บาท  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงาน เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา   84   พรรษา   5  
ธันวาคม   2554    ตั้งจายจากเงินรายไดองคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 
   -   คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว  50,000   บาท   สําหรับเปน
คาเบ้ียเล้ียง  คาพาหนะ  คาท่ีพักและคาใชอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการ   หรือไปอบรมสัมมนา
ของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง    
ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
   -   คาใชจายของศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน ( อปพร. ) ตั้งไว  
300,000   บาท  เพ่ือจายเปนคาดําเนินการตามภารกิจของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน เชน 
วัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช คาเบ้ียเล้ียงและคาใชจายในการฝกทบทวนอาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือนและอ่ืนๆ  ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงาน
รักษาความสงบภายใน 



   -   คาใชจายดําเนินการควบคุมโรคไขหวัดนก  ตั้งไว  10,000   บาท  เพ่ือ
จายเปนคาดําเนินการรวมกับสํานักงานปศุศัตวอําเภอแมวงก  ตามโครงการควบคุมโรคไขหวัดนก    
ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 
   -   คาใชจายในการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ   ตั้งไว  20,000   บาท  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการออกบริการประชาชนเคล่ือนท่ี  เผยแพรขอมูลขาวสารโดยจัดทําแผน
พับ ใบปลิว โปสเตอร เอกสารสรุปผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลแมวงก  จัดทํา
โครงการเชิญชวนประชาชนรับฟงการประชุมสภาฯ  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหาร
สวนตําบล   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
   -  คาใชจายในการจัดงานวันเด็กแหงชาติ ตั้งไว  100,000  บาท  เพ่ือจาย
เปนคาใชจายในการจัดงานวันเด็กของโรงเรียนและเด็กในเขตพ้ืนท่ี อบต.แมวงก ตั้งจายจากเงิน
รายไดขององคการบริหารสวนตําบล  ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

  -   คาวัสดุการศึกษา   ตั้งไว  39,000   บาท  เพ่ือจายเปนคาวัสดุการศึกษา
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   2   ศูนย     65  คนๆละ   600  บาท   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏ
ในแผนงานการศึกษา   

  -   คาวัสดุงานบานงานครัว   ตั้งไว  236,600  บาท  เพ่ือจายเปนคาอาหาร
กลางวันใหแกเด็กนักเรียน  ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน  2     แหง    จํานวน  280   วันๆละ  13  
บาท/คน จํานวน   65   คน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา   

  -   คาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   ตั้งไว   20,000    บาท   ตั้งจาย
จากเงินอุดหนุนท่ัวไป  อัตราละ  3,000   บาท   ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล 
อัตราละ  2,000  บาท  รวมท้ังส้ินอัตราละ     5,000    บาท    ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

  -   คาจางเหมาบริการรับสงเด็กนักเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ตั้งไว  
72,000  บาท  เพ่ือบริการรับสงเด็กเล็กเพ่ือแบงเบาภาระของผูปกครอง  ตั้งจายจากเงินอุดหนุน
ท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา   

  -   คาใชจายท่ีไมเขาหมวดรายจายอ่ืน  ตั้งไว  40,000   บาท  เพ่ือจายเปน
คาใชจายในงานตางๆของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เชน  โครงการพัฒนาตางๆ และงานอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของ  
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา   

  -   คาพาหนะนําเด็กสงสถานพยาบาล   ตั้งไว  650  บาท  เพ่ือจายเปนคา
นําสงเด็กไปสถานพยาบาล   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

  -   คาใชจายในการชวยเหลือประชาชน โครงการหวงใย สายตา ผูสูงวัย
เทิดไทองคราชัน  ตั้งไว   100,000    บาท  เพ่ือจายเปนคาตรวจวัดสายตา  คาจัดซ้ือแวนตา  คาปาย
ประชาสัมพันธและอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของ โดยเบิกจายตามเกณฑวาดวย การตั้งงบประมาณเพ่ือชวยเหลือ



ประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาลและองคการบริหารสวนตําบล  
พ.ศ. 2543  ตั้งจายจากเงินรายไดองคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห 

  -   คาปรับปรุงภูมิทัศน   ตั้งไว   120,000   บาท  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ
ตนไมและคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปนเพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน    2   ขางทาง  จํานวน  100,000   บาท  และ
คาปรบัปรุงเพ่ิมเติมศาลพระพรม อบต.แมวงก  จํานวน  20,000   บาท   ตั้งจายจากเงินรายไดของ
องคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

  -   คาจัดซ้ือถังขยะ  ตั้งไว   40,000   บาท เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือถังขยะตาม
โครงการชุมชนสะอาดปราศจากพาหนะนําโรค และคาใชจายอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของเพ่ือบริการชุมชนและ
สังคม  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 
 คาวัสดุ    ตั้งไว     1,612,120    บาท  แยกเปน 
  1.3.13   ประเภทคาวัสดุสํานักงาน  ตั้งไว    50,000   บาท   เพ่ือจายเปนคาซ้ือ
ส่ิงของเครื่องใชตางๆ  เชน กระดาษ  แฟม ปากกา  ดินสอ   ฯลฯ    ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการ
บริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
  1.3.14   ประเภทคาน้ํามันเช้ือเพลิงและหลอล่ืน   ตั้งไว  200,000  บาท  เพ่ือจาย
เปนคาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน เชน  น้ํามันเบนซิน น้ํามันดีเซล น้ํามันเครื่อง ฯลฯ ท่ีใชในการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลและรถบรรทุกน้ําเพ่ือแจกน้ําใหแกประชาชนในเขต
พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลแมวงก  ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
  1.3.15   ประเภทคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  ตั้งไว  80,000  บาท  เพ่ือจาย
เปนคาจัดซ้ือ วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  เชน  สารกําจัดยุงและแมลง  สารกําจัดลูกน้ํายุงลาย 
และวัคซีนปองกันพิษสุนัขบา  พรอมอุปกรณตางๆ  ท่ีเกี่ยวของ  ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการ
บริหารสวนตําบล  จํานวน   78,156   บาท    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  จํานวน  1,844  บาท  
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 
  1.3.16   ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร   ตั้งไว   40,000   บาท   เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
คอมพิวเตอร เชน แผนดิสก ซีดี ดีวีดี  หมึกปริ้นเตอร  อุปกรณบันทึกขอมูล โปรแกรมอ่ืนๆ ท่ี
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร    ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป 
  1.3.17   ประเภทวัสดุกีฬา    ตั้งไว    30,000    บาท   เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออุปกรณ
กีฬาเพ่ือมอบใหหมูบานๆละ  3,000   บาท  จํานวน   9  หมูบาน  และจัดซ้ืออุปกรณกีฬาสําหรับ
ฝกซอมและแขงขันของ อบต.แมวงก  จํานวน  3,000   บาท  ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการ
บริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 



  1.3.18   ประเภทคาวัสดุงานบานงานครัว  ตั้งไว  1,212,120   บาท   เพ่ือจายเปนคา
จัดซ้ืออาหารเสริม ( นม ) ใหแกเด็กนักเรียนจํานวน  6  โรงเรียนๆละ   260   วัน   แบงเปนชวงเปด
เทอม   200   วันๆละ   7  บาท  และชวงปดเทอม    60  วันๆละ    7  บาท   และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
2   แหง จํานวน    280   วันๆละ   7  บาทตอคน  ตามรายละเอียดดังนี ้

ที่ ชื่อโรงเรียน จํานวนนักเรียน รวมจํานวน
นักเรียน 260  วัน 280  วัน อนุบาล ป.1 – ป.6 

1 เทพมงคลทอง 23 58 81 147,420 - 
2 คลองน้ําโจน 25 88 113 205,660 - 
3 บานไรไทรทอง 32 94 126 229,320 - 
4 บานลานตะแบก 20 52 72 131,040 - 
5 บานสระหลวง 23 49 72 131,040 - 
6 บานเขาแมกระทู 43 89 132 240,240 - 
7 ศพด.บานสระหลวง 25 - - - 49,000 
8 ศพด.แมวงก 40 - - - 78,400 

  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
1.4    หมวดคาสาธารณูปโภค   ตั้งไว    310,000    บาท 
 1.4.1   ประเภทคาไฟฟา  ตั้งไว    100,000   บาท   เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสําหรับท่ี

ทําการองคการบริหารสวนตําบล     ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 1.4.2   ประเภทคาไฟฟา   ตั้งไว  180,000    บาท  เพ่ือจายเปนคาไฟฟากิจการ
ประปาท่ีองคการบริหารสวนตําบลดูแล    ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

 1.4.3   ประเภทคาโทรศัพท ตั้งไว  10,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทสําหรับท่ี
ทําการองคการบริหารสวนตําบล    ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 1.4.4   ประเภทคาบริการโทรคมนาคม    ตั้งไว  18,000   บาท   เพ่ือจายเปนคาเชาคู
สายสัญญาณอินเตอรเน็ตตําบล    ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 1.4.5   ประเภทคาไปรษณีย   คาธนาณัติ คาซ้ือดวงตราไปรษณีย  คาเชาตูไปรษณีย  
ตั้งไว  2,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาจัดสงหนังสือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบของสํานักงานปลัด  
ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 



1.5   หมวดเงินอุดหนุน   ตั้งไว    2,224,600         บาท 
 1.5.1   อุดหนุนอําเภอแมวงก   ตั้งไว    80,000     บาท 
  -   ตามโครงการงานวันเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ตั้ง

ไว  20,000   บาท   เพ่ือจายเปนคาดําเนินงานตามโครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว    ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏใน
แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ   ( จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการการกระจายอํานาจแลว ) 

  -   ตามโครงการงานวัฒนธรรมตนน้ําเจาพระยา  ตั้งไว   10,000  บาท   
เพ่ือจายเปนคาดําเนินการตามโครงการงานวัฒนธรรมตนน้ําเจาพระยา   ตั้งจายจากเงินรายไดของ
องคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ ( จะดําเนินการ
ไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการการกระจายอํานาจแลว ) 

  -    ตามโครงการงานวันสงกรานต  ตั้งไว  10,000  บาท  เพ่ือจายเปนคา
ดําเนินการตามโครงการงานวันสงกรานต   ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   
ปรากฏในแผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ ( จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความ
เห็นชอบจากคณะอนุกรรมการการกระจายอํานาจแลว ) 

  -   ตามโครงการงานประเพณีลอยกระทง   ตั้งไว  10,000  บาท  เพ่ือจาย
เปนคาดําเนินการตามโครงการจัดงานประเพณีลอยกระทงของอําเภอแมวงก  ตั้งจายจากเงินรายได
ขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ ( จะ
ดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการการกระจายอํานาจแลว ) 

  -   ตามโครงการสรางความสงบภายในหมูบานและตําบล  ตั้งไว  10,000  
บาท เพ่ือจายเปนคาดําเนินการตามโครงการสรางความสงบภายในหมูบานและตําบล  ตั้งจายจาก
เงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน ( จะ
ดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการการกระจายอํานาจแลว ) 

  -   ตามโครงการประเพณีแขงขันเรือ   ตั้งไว  10,000   บาท   เพ่ือจายเปน
คาดําเนินการประเพณีแขงเรือจังหวัดนครสวรรค  ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวน
ตําบล   ปรากฏในแผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ ( จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความ
เห็นชอบจากคณะอนุกรรมการการกระจายอํานาจแลว ) 

  -   ตามโครงการจัดกิจกรรมปองกันบรรเทาสาธารณภัย   ตั้งไว  10,000  
บาท เพ่ือจายเปนคาดําเนินการตามโครงการจัดกิจกรรมปองกันบรรเทาสาธารณภัย  ตั้งจายจากเงิน
รายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานรักษาความสบภายใน ( จะดําเนินการได
ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการการกระจายอํานาจแลว ) 



 1.5.2  อุดหนุนกิ่งกาชาดอําเภอแมวงก   ตั้งไว  10,000  บาท  เพ่ือจายเปนคา
ดําเนินงานกาชาดในพ้ืนท่ีอําเภอแมวงก  ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห  ( จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการการกระจายอํานาจแลว ) 

 1.5.3  อุดหนุนศูนยตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติดอําเภอแมวงก  จังหวัดนครสวรรค  
ตั้งไว 50,000  บาท   เพ่ือจายเปนคาดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดท่ีเกิดขึ้นในเขต
อําเภอแมวงก ตามโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการ
บริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  ( จะดําเนินการไดตอเม่ือ
ไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการการกระจายอํานาจแลว ) 

 1.5.4   อุดหนุนศูนยตอสู เพ่ือเอาชนะยาเสพติดจังหวัดนครสวรรค   ตั้ งไว        
15,000  บาท เพ่ือจายเปนคาดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดท่ีเกิดขั้นในจังหวัด
นครสวรรค ตามโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการ
บริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  ( จะดําเนินการไดตอเม่ือ
ไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการการกระจายอํานาจแลว ) 

 1.5.5   อุดหนุนเหลากาชาดจังหวัดนครสวรรค  ตั้งไว  10,000  บาท  เพ่ือจายเปน
คาดําเนินงานกาชาดในพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรค  ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวน
ตําบล   ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห 

 1.5.6   อุดหนุนหมูบาน/ชุมชน   ตั้งไว   90,000   บาท   เพ่ือจายเปนคาจัดการ
แขงขันกีฬาตานยาเสพติดของหมูบาน/ชุมชน  หมูละ  10,000   บาท  จํานวน   9   หมูบาน  ตั้งจาย
จากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล ปรากฏแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  ( 
จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการการกระจายอํานาจแลว ) 

 1.5.7  อุดหนุนศูนยเฉลิมพระเกียรติ (โรคเอดส)  ตั้งไว  10,000  เพ่ือจายเปน
คาใชจายและคาดําเนินงานตางๆท่ีเกี่ยวกับศูนยเฉลิมพระเกียรติ ( โรคเอดส ) ดําเนินงานกาชาดใน
พ้ืนท่ีอําเภอแมวงก  ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข 

 1.5.8   อุดหนุนสาธารณสุขมูลฐานหมูบาน  ตั้งไว  90,000   บาท   เพ่ือจายเปนเงิน
สําหรับสนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานในเขตองคการบริหารสวนตําบล  หมูบานละ  
10,000   บาท โดยให อสม. ดําเนินการใน  3  กลุมกิจกรรม  ไดแก   1) การพัฒนาศักยภาพดาน
สาธารณสุข  2) การแกไขปญหาสาธารณสุขในเรือ่งตางๆ  3) การจัดบริการสุขภาพเบ้ืองตนในศูนย
สาธารณสุขมูลฐานชุมชน ( ศสมช. ) ดําเนินงานกาชาดในพ้ืนท่ีอําเภอแมวงก  ตั้งจายจากเงินรายได
ขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 



 1.5.9   อุดหนุนโรงเรียนบานเทพมงคลทอง  ตั้งไว  210,600  บาท  เพ่ือจายเปน
คาอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  จํานวน  81   คนๆละ    13   บาทตอวัน  จํานวน   200   วัน  ตั้งจาย
จากเงินอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

 1.5.10   อุดหนุนโรงเรียนบานคลองน้ําโจน   ตั้งไว  293,800  บาท  เพ่ือจายเปน
คาอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  จํานวน  113   คนๆละ    13   บาทตอวัน  จํานวน   200   วัน  ตั้งจาย
จากเงินอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

 1.5.11   อุดหนุนโรงเรียนบานคลองน้ําโจน ( สาขาสระหลวง )   ตั้งไว  187,200  
บาท  เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  จํานวน  72   คนๆละ    13   บาทตอวัน  จํานวน   
200   วัน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

 1.5.12   อุดหนุนโรงเรียนบานไรไทรทองพระยาลับแล  ตั้งไว  327,600  บาท  เพ่ือ
จายเปนคาอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  จํานวน  126   คนๆละ    13   บาทตอวัน  จํานวน   200   วัน  
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

 1.5.13  อุดหนุนโรงเรียนบานลานตะแบก   ตั้งไว  187,200  บาท  เพ่ือจายเปน
คาอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  จํานวน  72   คนๆละ    13   บาทตอวัน  จํานวน   200   วัน  ตั้งจาย
จากเงินอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

 1.5.14   อุดหนุนโรงเรียนบานเขาแมกระทู    ตั้งไว  343,200  บาท  เพ่ือจายเปน
คาอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  จํานวน  132   คนๆละ    13   บาทตอวัน  จํานวน   200   วัน  ตั้งจาย
จากเงินอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

 1.5.15   อุดหนุนโรงเรียนบานเทพมงคลทอง  ตั้งไว    20,000   บาท เพ่ือจายเปน
คาใชจายตามโครงการจัดหาและพัฒนาส่ือการเรียนการสอนดาน ICT  ตั้งจายจากเงินรายไดของ
องคการบริหารสวนตําบล  ปรากฏในแผนงานการศึกษา   

 1.5.16   อุดหนุนโรงเรียนบานคลองน้ําโจน   ตั้งไว    20,000   บาท เพ่ือจายเปน
คาใชจายตามโครงการพัฒนา ปรับปรุงหองสมุดและหองสืบคน  ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการ
บริหารสวนตําบล  ปรากฏในแผนงานการศึกษา   

 1.5.17   อุดหนุนโรงเรียนบานคลองน้ําโจน ( สาขาสระหลวง )  ตั้งไว    20,000   
บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษานักเรียนปฐมวัย  ตั้งจายจากเงิน
รายไดขององคการบริหารสวนตําบล  ปรากฏในแผนงานการศึกษา   

 1.5.18   อุดหนุนโรงเรียนบานไรไทรทองพระยาลับแล    ตั้งไว    20,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง   ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวน
ตําบล  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (  จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการการกระจายอํานาจแลว ) 



 1.5.19   อุดหนุนโรงเรียนบานลานตะแบก   ตั้งไว    20,000   บาท เพ่ือจายเปน
คาใชจายตามโครงการจัดหาทรัพยากร เสริมสรางการเรียนรู  เคียงคูหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง    ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบรหิารสวนตําบล  ปรากฏในแผนงานการศึกษา   

 1.5.20   อุดหนุนโรงเรียนบานเขาแมกระทู  ตั้งไว    20,000   บาท เพ่ือจายเปน
คาใชจายตามโครงการสรรหาส่ือ สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู พัฒนาเด็กปฐมวัย ตั้งจายจาก
เงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล  ปรากฏในแผนงานการศึกษา   

 1.5.21   อุดหนุนวัดเขาแมกระทู  ตั้งไว  20,000   บาท   เพ่ือจายเปนคาจัดงาน
ประเพณีลอยกระทงวัดเขาแมกระทู  ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล  ปรากฏใน
แผนงานศาสนาวัฒนาธรรมและนันทนาการ 

 1.5.22   อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอลาดยาว   ตั้งไว  200,000    บาท  เพ่ือ
จายเปนคาใชในการดําเนินการติดตั้งไฟฟาสองสวางตามทองถนน    หมูท่ี    3   บานเนินสมบูรณ   
จํานวน   100,000   บาท  ,  หมูท่ี   8  บานสระหลวง  จํานวน   100,000   บาท   ตั้งจายจากเงินรายได
องคการบริหารสวนตําบล    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป ( จะดําเนินการไดตอเม่ือไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการการกระจายอํานาจแลว ) 
2.   หมวดคาที่ดินและส่ิงกอสราง     ตั้งไวรวม   203,580   บาท  
 2.1   คาครุภัณฑสํานักงาน    ตั้งไว   3,580       บาท  แยกเปน 
  2.1.1   คาจัดซ้ือโตะทํางาน   ตั้งไว    3,580   บาท  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะทํางาน
พนักงานสวนตําบล ระดับ   3 – 6  ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

2.2   คาครุภัณฑการศึกษา    ตั้งไว     100,000   บาท  แยกเปน 
 2.2.1   คาจัดซ้ือเครื่องเลนพรอมอุปกรณ  ตั้งไว  100,000   บาท  เพ่ือจายเปนคา

จัดซ้ือเครื่องเลนสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลแมวงกเพ่ือเสริมทักษะและพัฒนาการเรียนรูของ
เดก็นักเรียน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

2.3    คาครุภัณฑการกีฬา    ตั้งไว    100,000   บาท   แยกเปน 
 2.3.1   คาจัดซ้ือเครื่องออกกําลังกาย  ตั้งไว  100,000   บาท  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ

เครื่องออกกําลังกาย  สําหรับสถานท่ีออกกําลังกายชุมชนเพ่ือบริการชุมชนและสังคม ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
 
 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ     2554 
องคการบริหารสวนตําบลแมวงก 

อําเภอแมวงก    จังหวัดนครสวรรค 
รายจายจําแหนกประจําหนวยงาน 

หนวยงาน   สวนการคลัง 
ตั้งงบประมาณ       1,038,200         บาท   แยกเปน 
1. รายจายประจํา  ตั้งไว     รวม   1,038,200     บาท   แยกเปน 
 1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา   ตั้งไว     414,960    บาท  แยกเปน 
 เงินเดือน 
  1.1.1   ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว    360,960     บาท   เพ่ือจายเปนเงินเดือน
ใหแกพนักงานสวนตําบล  จํานวน   4   อัตรา  ไดแก  หัวหนาสวนการคลัง  เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได  เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  เจาพนักงานพัสดุ  ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวน
ตําบล   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
  1.1.2   ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ  ตั้งไว  54,000   บาท  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพิเศษ
ของพนักงานสวนตําบล  ท่ีมีสิทธิไดรับคาครองชีพช่ัวคราว  จํานวน   3   อัตรา   ตั้งจายจากเงิน
รายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
 1.2   หมวดคาจางชั่วคราว  ตั้งไว   300,240     บาท  แยกเปน 
  1.2.1   ประเภทเงินเดือนพนักงานจาง  ตั้งไว     226,200    บาท   เพ่ือจายเปน
คาตอบแทนพนักงานจาง  จํานวน   3   อัตรา   ใหแก  ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได ผูชวยเจาหนาท่ี
พัสดุ  ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี   ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
  1.2.2   ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ  ตั้งไว  74,040  บาท   เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพิเศษ
พนักงานจางท่ีมีสิทธิไดรับเงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราว  จํานวน   3  อัตรา    ตั้งจายจากเงินรายได
ขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   
 1.3   หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ       ตั้งไว    317,000      บาท  แยกเปน 
 คาตอบแทน     ตั้งไว   120,000      บาท  แยกเปน 
  1.3.1  ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว  4,000    บาท 
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานสวนตําบลและลูกจางท่ีมาปฏิบัติงานในวันหยุดราชการหรือ
วันทํางานปกตินอกเวลาราชการ  ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป 



  1.3.2   ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว  1,000  บาท   เพ่ือจายเปนเงิน
ชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบลและคณะผูบริหาร  ตั้งจายจากเงินรายไดของ
องคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
  1.3.3   ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ตั้งไว  15,000   บาท   เพ่ือจายเปน
คาชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหาร
สวนตําบล   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
  1.3.4   ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ  ตั้งไว   100,000     บาท   เพ่ือจายเปนเงิน
คาตอบแทนอ่ืนอันเปนกรณีพิเศษ ( โบนัส )  ใหแกพนักงานสวนตําบลและผูมีสิทธิไดรับ  ตั้งจาย
จากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   
 คาใชสอย    ตั้งไว    101,000     บาท 
  1.3.5   ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  ตั้งไว   74,000  บาท  เพ่ือจายเปนคา 
   -   คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตางๆ  ตั้งไว  20,000   บาท  เพ่ือจาย
เปนคาธรรมเนียมคาลงทะเบียนในการฝกอบรม  ประชุมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล  พนักงาน
จาง ผูบริหารและสมาชิกสภาฯ  ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
   -   คาจายเปนคาจางเหมาบริการเจาหนาท่ีจดมาตรน้ําประปา  ตั้งไว  
54,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาจางเหมาเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ีจดมาตรน้ําประปาและเก็บเงินรายได
คาน้ําประปา  หมูท่ี  2   หมูท่ี  3  และหมูท่ี  9   ตําบลแมวงก  เดือนละ  4,500   บาท  จํานวน     1   
อัตรา  ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
  1.3.6   ประเภทรายจายเพ่ือบํารุงหรือซอมแซมทรัพยสิน  ตั้งไว   12,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑ  เชน  รถยนต รถจักรยานยนต  เครื่องพิมพดีด เครื่องอัด
สําเนา  เครื่องปรับอากาศ เครื่องถายเอกสาร  เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องแฟกซ ตู โตะ ฯลฯ    ตั้งจาย
จากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   
  1.3.7 ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ  ตั้งไว     15,000       บาท  เพ่ือจายเปน 
   -   คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว  15,000   บาท   สําหรับเปน
คาเบ้ียเล้ียง  คาพาหนะ  คาท่ีพักและคาใชจายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการ   หรือไปอบรม
สัมมนา พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง    ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
    
    



 คาวัสดุ    ตั้งไว    96,000      บาท  แยกเปน 
  1.3.8   ประเภทคาวัสดุสํานักงาน  ตั้งไว    20,000   บาท   เพ่ือจายเปนคาซ้ือส่ิงของ
เครื่องใชตางๆ  เชน กระดาษ  แฟม ปากกา  ดินสอ กระดาษไข  กระดาษพิมพดีด  สมุดบัญชี และ
พิมพตางๆ ฯลฯ    ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป 
  1.3.9   ประเภทคาน้ํามันเช้ือเพลิงและหลอล่ืน   ตั้งไว  60,000  บาท  เพ่ือจายเปน
คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน เชน  น้ํามันเบนซิน น้ํามันดีเซล น้ํามันเครื่อง   ตั้งจายจากเงินรายได
ขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
  1.3.10   ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร   ตั้งไว   10,000   บาท   เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
คอมพิวเตอร เชน แผนดิสก ซีดี ดีวีดี  หมึกปริ้นเตอร  อุปกรณบันทึกขอมูล โปรแกรมอ่ืนๆ ท่ี
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร    ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป  
  1.3.11   ประเภทคาวัสดุงานบานงานครัว  ตั้งไว  6,000   บาท   เพ่ือจายเปนคา
แปรง ไมกวาด  ไมถูพ้ืน  น้ํายาลางหองน้ํา  สบู  น้ํายาลางจาน  ถังขยะ   ตั้งจายจากเงินรายไดของ
องคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

1.4    หมวดคาสาธารณูปโภค   ตั้งไว     6,000      บาท  
 1.4.1   ประเภทคาไปรษณีย   คาธนาณัติ คาซ้ือดวงตราไปรษณีย  คาเชาตูไปรษณีย  

ตั้งไว  6,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาจัดสงหนังสือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบของสวนการคลัง  
ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
                         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ     2554 
องคการบริหารสวนตําบลแมวงก 

อําเภอแมวงก    จังหวัดนครสวรรค 
รายจายจําแหนกประจําหนวยงาน 

หนวยงาน   สวนโยธา 
ตั้งงบประมาณ       3,982,520         บาท   แยกเปน 
1. รายจายประจํา  ตั้งไว     รวม   1,585,960     บาท   แยกเปน 
 1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา   ตั้งไว     365,360     บาท  แยกเปน 
 เงินเดือน     
  1.1.1   ประเภทเงินเดือนพนักงาน   ตั้งไว    329,360      บาท   เพ่ือจายเปน
เงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบล  จํานวน   3   อัตรา  ไดแก  หัวหนาสวนโยธา  นายชางโยธา  
เจาหนาท่ีธุรการ   ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน 
  1.1.2   ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ  ตั้งไว  36,000   บาท  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพิเศษ
ของพนักงานสวนตําบล  ท่ีมีสิทธิไดรับคาครองชีพช่ัวคราว  จํานวน   2   อัตรา   ตั้งจายจากเงิน
รายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
 1.2   หมวดคาจางชั่วคราว  ตั้งไว   294,600      บาท  แยกเปน 
  1.2.1   ประเภทเงินเดือนพนักงานจาง  ตั้งไว     231,840    บาท   เพ่ือจายเปน
คาตอบแทนพนักงานจาง  จํานวน   3   อัตรา   ใหแก  ผูชวยชาง  เจาหนาท่ีจดมาตรวัดน้ํา  2  อัตรา    
ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
  1.2.2   ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ  ตั้งไว  62,760   บาท   เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพิเศษ
พนักงานจางท่ีมีสิทธิไดรับเงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราว  จํานวน   3  อัตรา    ตั้งจายจากเงินรายได
ขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   
 1.3   หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ       ตั้งไว    926,000      บาท  แยกเปน 
 คาตอบแทน     ตั้งไว   156,000      บาท  แยกเปน 
  1.3.1  ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว  6,000    บาท 
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานสวนตําบลและลูกจางท่ีมาปฏิบัติงานในวันหยุดราชการหรือ
วันทํางานปกตินอกเวลาราชการ  ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน 



  1.3.2   ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว  5,000  บาท   เพ่ือจายเปนเงิน
ชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบลและคณะผูบริหาร  ตั้งจายจากเงินรายไดของ
องคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
  1.3.3   ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ตั้งไว  25,000   บาท   เพ่ือจายเปน
คาชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหาร
สวนตําบล   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
  1.3.4    ประเภท คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  ตั้งไว     20,000     บาท   เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแก  คณะกรรมการตรวจการจาง
คนละไมเกิน    200  บาท/ครั้ง    ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน 
  1.3.5   ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ  ตั้งไว   100,000     บาท   เพ่ือจายเปนเงิน
คาตอบแทนอ่ืนอันเปนกรณีพิเศษ ( โบนัส )  ใหแกพนักงานสวนตําบลปละผูมีสิทธิไดรับ  ตั้งจาย
จากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   
 คาใชสอย    ตั้งไว    405,000     บาท 
  1.3.6   ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  ตั้งไว     135,000     เพ่ือจายเปนคา 
   -   คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตางๆ  ตั้งไว  20,000   บาท  เพ่ือจาย
เปนคาธรรมเนียมคาลงทะเบียนในการฝกอบรม  ประชุมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล  พนักงาน
จาง ผูบริหารและสมาชิกสภาฯ  ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน 
   - คาจางเหมาซอมแซมบํารุงรักษาระบบไฟฟาสาธารณะ   ตั้งไว   20,000  
บาท เพ่ือจายเปนคาจางเหมาซอมแซมบํารุงรักษาไฟฟาสาธารณะภายในตําบลแมวงก  ตั้งจายจาก
เงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
   -  คาจางเหมาซอมแซมบํารุงรักษาระบบประปาหมูบาน  ตั้งไว  50,000  
บาท เพ่ือจายเปนคาจางเหมาซอมแซมบํารุงรักษาประปาหมูบาน ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการ
บริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
   -   คาจางเหมาบริการงานอ่ืน   ตั้งไว   45,000   บาท  เพ่ือจายเปนคาจาง
เหมาบริการงานอ่ืนท่ีอยูในภาระหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  20,000  บาท  และ
จายเปนคาจางเหมาบริการกอสรางบานใหประชาชนผูดอยโอกาส ผูยากไรและผูยากจน  ตาม
โครงการบานทองถ่ินไทย เกิดไทองคราชัน  85  พรรษา  จํานวน   25,000     บาท   ตั้งจายจากเงิน
รายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 



  1.3.7   ประเภทรายจายเพ่ือบํารุงหรือซอมแซมทรัพยสิน  ตั้งไว   25,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑ  เชน  รถยนต  เครื่องพิมพดีด เครื่องอัดสําเนา  
เครื่องปรับอากาศ เครื่องถายเอกสาร  เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องแฟกซ ตู โตะ ฯลฯ    ตั้งจายจากเงิน
รายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   
  1.3.8 ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ  ตั้งไว     245,000       บาท  เพ่ือจายเปน 
   -   คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว  20,000   บาท   สําหรับเปน
คาเบ้ียเล้ียง  คาพาหนะ  คาท่ีพักและคาใชอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการ   หรือไปอบรมสัมมนา 
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง    ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
   -   คาจางเหมากอสรางฐานเสาธง   ตั้งไว   25,000   บาท  เพ่ือจายเปนคา
กอสรางฐานเสาธงและยายเสาธงมาติดตั้ง   ตั้งจายจากเงินรายไดองคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏ
ในแผนงานเคหะและชุมชน  
   -  คาใชจายในการขอรับการสนับสนุนเครื่องจักรกลจากหนวยงาน
ราชการอ่ืน  ตั้งไว   200,000  บาท  เพ่ือจายเปนคาน้ํามันเช้ือเพลิงและหลอล่ืน  คาซอมบํารุง
เครื่องจักรในชวงปฏิบัติงานและคาเบ้ียเล้ียงพนักงานขับรถและผูดูแลเครื่องจักรกล  ในการขุดลอก
คลองและขุดสระน้ําภายในหมูบานลานตะแบก  หมูท่ี   7  ตําบลแมวงก  อําเภอแมวงก   ตั้งจายจาก
เงินอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน    
 คาวัสดุ    ตั้งไว    365,000      บาท  แยกเปน 
  1.3.9   ประเภทคาวัสดุสํานักงาน  ตั้งไว    15,000   บาท   เพ่ือจายเปนคาซ้ือส่ิงของ
เครื่องใชตางๆ  เชน กระดาษ  แฟม ปากกา  ดินสอ กระดาษไข  กระดาษพิมพดีด  สมุดบัญชี     
แบบพิมพตางๆ ฯลฯ    ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน 
  1.3.10   ประเภทคาน้ํามันเช้ือเพลิงและหลอล่ืน   ตั้งไว  80,000  บาท  เพ่ือจายเปน
คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน เชน  น้ํามันเบนซิน น้ํามันดีเซล น้ํามันเครื่อง   ตั้งจายจากเงินรายได
ขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
  1.3.11   ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร   ตั้งไว   10,000   บาท   เพ่ือจายเปนคาวัสดุ
คอมพิวเตอร เชน แผนดิสก ซีดี ดีวีดี  หมึกปริ้นเตอร  อุปกรณบันทึกขอมูล โปรแกรมอ่ืนๆ ท่ี
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร    ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน  



  1.3.12   ประเภทคาวัสดุกอสราง  ตั้งไว   120,000   บาท  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ 
จอบ เสียม อิฐ หิน ปูน ทราย สี  แปรง  ลูกกล้ิง  บันได ฆอน ฯลฯ  จํานวน  30,000   บาท  และจาย
เปนคาจัดซ้ือวัสดุกอสรางเพ่ือนําไปสรางบานใหประชาชนผูดอยโอกาส  ผูยากไร และผูยากจน ตาม
โครงการบานทองถ่ินไทย เทิดไทองคราชัน   85  พรรษา  จํานวน  90,000  บาท   ตั้งจายจากเงิน
รายไดขององคการบริหารสวนตําบล     ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
  1.3.13  ประเภทคาวัสดุประปา  ตั้งไว  120,000   บาท เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ ทอ 
PVC  ขอตอ ของอ ตอตรง  กาว เทปพันเกลียวล่ืนๆ  ท่ีเกี่ยวของกับระบบประปา ตัง้จายจากเงิน
รายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานการพาณิชย 
  1.3.14  ประเภท  วัสดุไฟฟา   ตั้งไว   20,000   บาท   เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุ
อุปกรณไฟฟา  สําหรับซอมแซมไฟฟาท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลแมวงก และไฟฟา
สาธารณะภายในหมูบาน  ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน 
2.   หมวดคาที่ดินและส่ิงกอสราง    ตั้งไว     2,396,560       บาท 
 2.1    ที่ดินและส่ิงกอสราง    ตั้งไว     2,396,560      บาท 
  2.1.1   โครงการกอสรางถนน คสล. หมูท่ี 1 บานกระทุมทอง ตั้งไว 100,000 บาท   
เพ่ือจายเปนคากอสรางถนน คสล.  ถนนสาย บานกระทุมทอง – บานสระหลวง  ผิวจราจรกวาง  
4.00  เมตร  ยาว   55.00  เมตร  หนา  0.15     เมตร   ลงลูกรังไหลทางกวางขางละ  0.20  เมตร  
รายละเอียดตามแบบกรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน 
  2.1.2   โครงการปรับปรุงถนนลูกรังภายในหมูบาน หมูท่ี  1   บานกระทุมทอง    
ตั้งไว     100,000   บาท  เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงถนนลูกรังภายในหมูบาน  ดังนี ้
  -   เสนที่ 1.  ปรับปรุงถนนลูกรังสายกลุมบานหนองขอย  
   สภาพเดิม  ถนนกวาง   5.00  เมตร   ยาว  1,800.00  เมตร 
   ปรับปรุงใหมเสริมผิวลูกรังชวงท่ีชํารุด   ขนาดกวาง    5.00    เมตร       
ยาว    500    เมตร   หนา    0.15  เมตร    ปริมาตรลูกรัง   375.00  ลูกบาศกเมตร 
  -   เสนที่ 2.  ปรับปรุงถนนลูกรังสายกลุมบานปากดง – บอน้ําเย็น 
   สภาพเดิม  ถนนกวาง  4.00 เมตร   ยาว  2,200.00  เมตร 
   ปรับปรุงใหมเสริมผิวลูกรังชวงท่ีชํารุด    ขนาดกวาง  4.00  เมตร         
ยาว    500.00    เมตร   หนา  0.15  เมตร   ปริมาตรลูกรัง   375.00   ลูกบาศกเมตร 
  -   เสนที่  3.  ปรับปรุงถนนลูกรังสายกลุมบานปากดง – บานสระหลวง   
   สภาพเดิม  ถนนกวาง   3.00  เมตร  ยาว    1,000.00  เมตร   



   ปรับปรุงใหมเสริมลูกรังชวงท่ีชํารุด   ขนาดกวาง  3.00  เมตร                
ยาว    500.00   เมตร   หนา  0.15   เมตร  ปริมาตรลูกรัง   375.00  เมตร 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
  2.1.3   โครงการกอสรางถนนดินยกระดับ  หมูท่ี   1  บานกระทุมทอง   ตั้งไว  
100,000    บาท  เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนดินยกระดับพรอมบดอัด   ผิวจราจรกวาง  4.00  เมตร  
ยาว  1,000.00  เมตร  สูง   0.30   เมตร  รายละเอียดตามแบบองคการบริหารสวนตําบลแมวงก       
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   
  2.1.4   โครงการกอสรางถนน คสล. หมูท่ี 2 บานคลองน้ําโจน ตั้งไว 100,000  บาท  
เพ่ือจายเปนคากอสรางถนน คสล. ถนนสายซอยบานนายธง  สมบูรณ   ( กลุมทรัพยสมบูรณ )  ผิว
จราจรกวาง   4.00  เมตร   ยาว  55.00  เมตร   หนา  0.15  เมตร  ลงลูกรังไหลทางกวางขางละ  0.20  
เมตร    รายละเอียดตามแบบกรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย  ตั้งจายจากเงินรายไดของ
องคการบริหารสวนตําบล    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
  2.1.5   โครงการกอสรางถนน คสล.หมูท่ี 2 บานคลองน้ําโจน ตั้งไว 100,000   บาท   
เพ่ือจายเปนคากอสรางถนน คสล.  ถนนสายซอยวัดทรัพยสมบูรณ  ( กลุมทรัพยสมบูรณ )   ผิว
จราจรกวาง 4.00 เมตร   ยาว  55.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร  ลงลูกรังไหลทางกวางขางละ  0.20  
เมตร   รายละเอียดตามแบบกรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
  2.1.6   โครงการปรับปรุงถนนลูกรังภายในหมูบาน หมูท่ี 2 บานคลองน้ําโจน     
ตั้งไว     98,280      บาท   เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงถนนลูกรังภายในหมูบาน  ดังนี ้

 เสนที่  1  ปรับปรุงถนนสายบานนายผาด   อัสถิ 
 สภาพเดิม   ถนนกวาง  3.00  เมตร    ยาว  1,600.00  เมตร 
 ปรับปรุงใหมเสริมผิวลูกรังชวงท่ีชํารุด  ขนาดกวาง  3.00  เมตร   ยาว  

1,200.00  เมตร    หนา   0.15   เมตร   ปริมาตรลูกรัง    540.00   ลูกบาศกเมตร 
 เสนที่  2  ปรับปรุงถนนลูกรังสายซอยบานนายผิน  ทองเช้ือ 
 สภาพเดิม    ถนนกวาง   3.00  เมตร   ยาว    1,500.00  เมตร 
 ปรับปรุงใหมเสริมลูกรังชวงชํารุด    ขนาดกวาง   4.00  เมตร  ยาว    

1,200.00  เมตร    หนา   0.15   เมตร   ปริมาตรลูกรัง   540.00    ลูกบาศกเมตร 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
  2.1.7   โครงการกอสรางถนน คสล.หมูท่ี 3 บานเนินสมบูรณ ตั้งไว  100,000  บาท  
เพ่ือจายเปนคากอสรางถนน คสล.  ถนนสายหลัก ( ตอเช่ือมของเดิม )   ผิวจราจรกวาง   4.00  เมตร   
ยาว  55.00  เมตร   หนา   0.15  เมตร   ลงลูกรังไหลทางกวางขางละ  0.50  เมตร  รายละเอียดตาม



แบบกรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
  2.1.8   โครงการกอสรางถนน คสล.หมูท่ี 3 บานเนินสมบูรณ ตั้งไว 100,000 บาท   
เพ่ือจายเปนคากอสรางถนน คสล. ถนนสายบานเนินสมบูรณ ตําบลแมวงก – บานตะแบกงาม ตําบล
วังซาน   ผิวจราจรกวาง   5.00  เมตร   ยาว   45.00  เมตร  หนา  0.15   เมตร  ลงลูกรังไหลทางกวาง
ขางละ   0.50  เมตร   รายละเอียดตามแบบกรมการปกครอง  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป     ปรากฏ
ในแผนงานเคหะและชุมชน 
  2.1.9    โครงการกอสรางถนน  คสล.หมูท่ี  4  บานถังแดง    ตั้งไว   300,000   บาท  
เพ่ือจายเปนคากอสรางถนน  คสล. ถนนสายโปรงกระทิง(ตอเช่ือมของเดิม)   ผิวจราจรกวาง  4.00  
เมตร   ยาว  165.00  เมตร  หนา  0.15   เมตร  ลงลูกรังไหลทางกวางขางละ  0.50  เมตร    
รายละเอียดตามแบบกรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏ
ในแผนงานเคหะและชุมชน 
  2.1.10     โครงการปรับปรุงถนนลูกรังเกรดบดอัดถนนสายหลัก  หมูท่ี  5   บานไร
ไทรทอง   ตั้งไว   300,000   บาท  เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงถนนลูกรังเกรดบดอัดถนนสายหลัก ดังนี ้
  สภาพเดิม    ถนนกวาง   6.00  เมตร   ยาว   4,800.00  เมตร 
  ปรับปรุงใหม     ใหไดขนาดผิวจราจรกวาง  6.00  เมตร   ยาว  1,400.00  เมตร  
ความสูงตามแบบองคการบริหารสวนตําบลแมวงกไดกําหนดคาระดับ 
  -   ช้ันรองพ้ืนทางถมดินพรอมเกรดบดอัดแนน  ดวยเครื่องจักรประกอบดวย      
รถเกรดเดอร,รถบดอัดส่ันสะเทือนและรถน้ํา 
  -   ช้ันผิวทางลงลูกรังพรอมเกรดบดอัดแนน   ดวยเครื่องจักรประกอบดวย รถเกรด
เดอร ,รถบดอัดส่ันสะเทือนและรถน้ํา  
  -   วางทอ คสล.  ระบายน้ําขนาด  1.00 x 1.00   เมตร  ( วางคู )  ตามแบบองคการ
บริหารสวนตําบลแมวงกกําหนด 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
  2.1.11   โครงการกอสรางถนน คสล.  หมูท่ี  6  บานหนองอายสา  ตั้งไว   300,000  
บาท  เพ่ือจายเปนคากอสรางถนน คสล. (ถนนสายกลุมพิษณุโลก)  ผิวจราจรกวาง  4.00  เมตร   ยาว  
165.00  เมตร   ลงลูกรังไหลทางกวางขางละ  0.50  เมตร   รายละเอียดตามแบบกรมการปกครอง
กระทรวงมหาดไทย   ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน 
 
 



             2.1.12   โครงการกอสรางถนน คสล. หมูท่ี 7 บานลานตะแบก ตั้งไว 100,000   บาท  
เพ่ือจายเปนคากอสรางถนน คสล.  ถนนสายซอยกลุมบานกลาง  ผิวจราจรกวาง  4.00  เมตร  ยาว  
55.00  เมตร   ลงลูกรังไหลทางทางกวางขางละ  0.10  เมตร  รายละเอียดตามแบบกรมการปกครอง
กระทรวงมหาดไทย     ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
  2.1.13   โครงการกอสรางถนน คสล.  หมูท่ี  8   บานสระหลวง   ตั้งไว  100,000  
บาท เพ่ือจายเปนคากอสรางถนน คสล. ถนนสายซอย  ผิวจราจรกวาง  4.00  เมตร   ยาว  55.00  
เมตร  หนา  0.15   เมตร  ลงลูกรังไหลทางกวางขางละ  0.20  เมตร   รายละเอียดตามแบบกรมการ
ปกครองกระทรวงมหาดไทย   ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน 
  2.1.14   โครงการปรับปรุงถนนลูกรังภายในหมูบาน  หมูท่ี   8   บานสระหลวง   
ตั้งไว   98,280    บาท  เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงถนนลูกรังภายในหมูบาน   ดังนี ้
  เสนที่ 1  ปรับปรุงถนนลูกรังสายเขาไรมัน 
  สภาพเดิม   ถนนกวาง   3.00  เมตร   ยาว   2,200.00  เมตร 
  ปรับปรุงใหมเสริมลูกรังชวงท่ีชํารุด   ขนาดกวาง   3.00  เมตร   ยาว  2,200.00  
เมตร   หนา  0.15   เมตร   ปริมาตรลูกรัง   990.00  ลูกบาศกเมตร 
  เสนที่   2  ปรับปรุงถนนลูกรังสายซอยกลุมลานปูน 
  สภาพเดิม   ถนนกวาง  3.00   เมตร    ยาว   1,200.00  เมตร 
  ปรับปรุงใหมเสริมลูกรังชวงชํารุด  ขนาดกวาง   3.00  เมตร    ยาว  200.00  เมตร   
หนา   0.15   เมตร   ปริมาตรลูกรัง    90.00  ลูกบาศกเมตร  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน 
  2.1.15   โครงการกอสรางถนน คสล.หมูท่ี 9 บานเขาแมกระทู ตั้งไว 100,000 บาท  
เพ่ือจายเปนคากอสรางถนน  คสล.  ถนนสายซอยโชคทวีประสิทธ์ิ   ผิวจราจรกวาง   4.00  เมตร   
ยาว  55.00  เมตร   หนา  0.15   เมตร   ลงลูกรังไหลทางกวางขางละ  0.20  เมตร รายละเอียดตาม
แบบกรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   
  2.1.16   โครงการกอสรางถนน คสล.หมูท่ี 9 บานเขาแมกระทู ตั้งไว 100,000 บาท  
เพ่ือจายเปนคากอสรางถนน  คสล.  ถนนสายซอยกลุมบานมองเจริญ   ผิวจราจรกวาง   4.00  เมตร   
ยาว  55.00  เมตร   หนา  0.15   เมตร   ลงลูกรังไหลทางกวางขางละ  0.20  เมตร รายละเอียดตาม
แบบกรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย   ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  



  2.1.17    โครงการกอสรางถนน คสล.  หมูท่ี   9   บานเขาแมกระทู  ตั้งไว   
100,000   บาท  เพ่ือจายเปนคากอสรางถนน  คสล.  ถนนสายบานเขาแมกระทู – โปรงกระทิง       
ผิวจราจรกวาง   4.00  เมตร   ยาว  55.00  เมตร   หนา  0.15   เมตร   ลงลูกรังไหลทางกวางขางละ  
0.20  เมตร รายละเอียดตามแบบกรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

  2.1.18   โครงการกอสรางรั้วศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมูท่ี  8   ตั้งไว   100,000   
บาทเพ่ือจายเปนคากอสรางรั้วศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสระหลวง  รายละเอียดตามแบบท่ี อบต. 
กําหนดตั้งจายเงินรายไดองคการบริหารสวนตําบล  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ     2554 
องคการบริหารสวนตําบลแมวงก 

อําเภอแมวงก    จังหวัดนครสวรรค 
รายจาย 
งบกลาง 

******************************** 
รายจายงบกลาง 
ตั้งงบประมาณ       1,934,266         บาท   แยกเปน 
1. รายจายตามขอผูกพัน   ตั้งไว   1,628,800     บาท 
 1.1    เงินสมทบทุนเพ่ือพัฒนาขาราชการสวนทองถ่ิน ( ก.บ.ท. ) ตั้งไว      102,000    บาท 
ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
 1.2    เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  ตั้งไว   90,000    บาท    ตั้งจายจากเงินอุดหนุน 
ท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
 1.3   เงินรายจายเพ่ือการพัฒนาองคความรูของผูขอรับทุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
ตั้งไว   60,000     บาท   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง  
 1.4   เงินทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาการศึกษาปฐมวัย  
สําหรับผูดูแลเด็ก   ตั้งไว   40,000   บาท   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง  

1.5   เงินสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ  ตั้งไว  1,098,000   บาท  เพ่ือจายเปนคาเบ้ียยังชีพ
ผูสูงอายุจํานวน   183   คนๆละ  6,000    บาทตอป   โดยจายเปนรายเดือนๆละ  500    บาทตอคน    
ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล  จํานวน   19   ราย  เปนเงิน   114,000    บาท  
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  จํานวน 164  ราย  เปนเงิน   984,000  บาท ปรากฏในแผนงานงบกลาง 

1.6   เงินสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูพิการ   ตั้งไว  126,000    บาท  เพ่ือจายเปนคาเบ้ียยังชีพคน
พิการจํานวน    21   คนๆละ   6,000  บาทตอป   โดยจายเปนรายเดือนๆละ  500   บาทตอคน  ตั้งจาย
จากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล   จํานวน  10   ราย  เปนเงิน  60,000   บาท  ตั้งจายจาก
เงินอุดหนุนท่ัวไป  จํานวน   11  ราย  เปนเงิน   66,000    บาท  ปรากฏในแผนงานงบกลาง 

1.7   เงินสงเคราะหผูปวยเอดส  ตั้งไว  30,000    บาท   เพ่ือจายเปนคาเบ้ียสงเคราะหผูปวย
เอดสจํานวน   5  คนๆละ  6,000    บาทตอป  โดยจายเปนรายเดือนๆละ  500   บาทตอคน ตั้งจาย
จากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล  ปรากฏในแผนงานงบกลาง  

1.8   เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพขององคการบริหารสวนตําบลแมวงก  ตั้งไว  
82,800  บาท  เพ่ือจายเปนเงินสมทบสําหรับใชจายเกี่ยวกับงานท่ีอยูในภาระหนาท่ีของกองทุนฯ   
ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล     ปรากฏในแผนงานงบกลาง   



2.   ประเภทเงินสํารองจาย    ตั้งไว   305,466      บาท    เพ่ือจายเปนคาใชจายในกรณีจําเปนและเปน
เหตุการณท่ีไมสามารถคาดการณไดลวงหนา  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานงบ
กลาง 

 
 


