
 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลแมวงก 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

******************************************************* 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกา 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินการงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงไดกำหนดนโยบาย
บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลแมวงก 
ดังนี้  

1. ดานการสรรหา 
การกำหนดตำแหนง การสรรหา และการบรรจุแตงตั้ง ใหมีการวางแผนกำลังคนที่เหมาะสมมุงสรรหา

บุคลากรดวยกระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเปนธรรม โดยคำนึงถึงความรู ความสามารถและคุณลักษณะ
ตามที่กำหนด ยึดประโยชนและผลสำเร็จขององคกรเปนสำคัญ 

2. ดานการพัฒนา 
การพัฒนาบุคคล ใหมีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรโดยเชื่อมโยงกับสมรรถนะตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหนง และนำไปสูการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหพรอมรับภารกิจและสอดคลองกับยุทธศาสตรของ
องคกร มุงเนนพัฒนาความรู ทักษะ ประสบการณ ปลูกฝงคานิยมคุณธรรมจริยธรรม การเรียนรูพัฒนางานอยาง
ตอเนื่อง การมุงผลสัมฤทธิ์อยางท่ัวถึงทั้งองคกร 

3. ดานการรักษาไว 
การรักษาและการจูงใจใหมีการวางแผน มุงเนนการสรางคุณภาพชีวิตใหมีความสมดุลโดยการ

สรางสภาพแวดลอม ระบบวิธีการทำงานที่ดี มีเสนทางความกาวหนาในตำแหนงงาน มีการวางแผนเตรียมความ
พรอมบุคลากรที่จะดำรงตำแหนงในอนาคต มีการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศบุคลากร มีระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน สงผลใหไดรับคาตอบแทนที่สอดคลองกับผลการปฏิบัติงาน เพื่อรักษา
ไวซึ่งบุคลากรที่มีศักยภาพ 

4. ดานการใชประโยชน 
การใชประโยชน ใหผูบังคบับัญชาทุกระดับมีหนาที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหนวยงาน

ใหเกิดความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมทั่งควบคุม กำกับดูแล ใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ หากพบวามี
ผูใตบังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  12  มกราคม  พ.ศ. 2566 

 

  
(นายสำเริง  ประสาทแกว) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลแมวงก 


