
แผนด ำเนินงำน 

ประจ ำป ี

งบประมำณ 
2562 



ค ำน ำ 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.
2548  ถึงเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี แผนการ
ด าเนินงานส าหรับแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียด  แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ   ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2560 
ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้น  โดยได้มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงาน
อ่ืน และการจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตาม
ประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้นด้วย 
 

                    องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมหาโพธิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์แก่ผู้บริหารงานรวมถึงผู้ปฏิบัติงาน
ในการร่วมกันพัฒนาต าบลให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 

 
 
  จัดท าโดย 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ 
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ส่วนที่ 1 
                     
 

บทน ำ 
 

ควำมเป็นมำของแผนกำรด ำเนินงำน 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 27 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการ
ด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลมหาโพธิ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เมื่อวันที่ 26 
กันยายน 2561 ดังนั้น เพ่ือเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ จึงได้จั ดท า
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิขึ้น 
  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 ได้ให้ความหมายของค าว่า “แผนการด าเนินงาน” หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมหาโพธิ เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานให้เป็นไปตามวิสัยทัศท่ีตั้งไว้คือ 

วิสัยทัศน์ (Vision)“พัฒนาท้องถิ่นให้มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภค การบริหารจัดการนั้นอย่าง
เป็นระบบ ร่วมใจส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี มีคุณภาพชีวิตดีถ้วนหน้าพัฒนาชุมชนแบบยั่งยืนเป็น
เมืองน่าอยู่ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนมีการศึกษาดีมีคุณภาพชีวิตดี มีคุณธรรม” 

ประกอบด้วย 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการศึกษาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์และสืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ปราชญ์ชาวบ้าน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการ
ประเมินผล ลักษณะของแผนการด าเนินงาน มีดังนี้ 

 
 
 

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมหำโพธิ   หน้ำท่ี 1 



1. เป็นแผนที่แยกมาจากแผนพัฒนา 
2. จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 
3. แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ จึงมี

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) แสดงถึงโครงการ/กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนต าบล
มหาโพธิ จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ที่ได้รับการจัดสรรหรือตั้งงบประมาณส าหรับด าเนินการเรียบร้อย
และก าหนด ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานให้มีความชัดเจน 

 

ภำพแสดงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกับแผนกำรด ำเนินงำน 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
 การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ 
มีวัตถุประสงค์ส าคัญ ดังนี้ 

1. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ     พ.ศ.
2562 ตามกรอบการพัฒนาของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ  

2. เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
3. เพ่ือให้สามารถติดตามประเมินผลการด าเนินงานได้สะดวกและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 

 การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2562 
ได้ด าเนินการจัดท าตามขั้นตอนของตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2559 (หมวด 5 ข้อ 26) สรุปได้ดังนี้ 
          ขั้นตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ จัดเก็บรวบรวม
ข้อมูลโครงการพัฒนาและกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ ที่ได้ตั้งงบประมาณด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 2562 
 
 
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมหำโพธิ   หน้ำท่ี 2 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

แผนการด าเนินงาน 



 ขั้นตอนที่ 2 การจัดท า “ร่าง” แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ จัดท า “ร่าง” 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 โดยพิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
และแผนงาน ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ โดยมี
เต้าโครงแผนการด าเนินงาน 2 ส่วน คือ 
  ส่วนที่ 1 บทน า 
  ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 

 ขั้นตอนที่ 3 การพิจารณา “ร่าง” แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ เสนอ “ร่าง” 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ที่จัดท าเสร็จเรียบร้อยแล้วให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมหาโพธิพิจารณา 
 

 ขั้นตอนที่ 4 กำรประกำศแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 
  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ ผู้บริหารประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 และปิดประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ 
 

จำกขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนข้ำงต้นสำมำรถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 
 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมหำโพธิ   หน้ำท่ี 3 
 

รวบรวมแผน/โครงการ 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างฯ ต่อผู้บริหาร 

ประกาศใช้ 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลมหาโพธิ 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลมหาโพธิ 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลมหาโพธิ 

คณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลมหาโพธิ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
มหาโพธิ 



ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
 

1. เกิดความชัดเจนในการบริหารงานภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมหาโพธิ 

2. ท าให้ทราบถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนา/กิจกรรมที่จะด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
รวมทั้งระยะเวลาในการด าเนินงานที่ชัดเจน 

3. ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทราบและเข้าใจถึงรายละเอียดของงานที่จะต้องปฏิบัติ และน า ไปวางแผน 
เตรียมการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามระยะเวลาที่ก าหนด 

4. เป็นเครื่องมือที่ช่วยในการติดกตามประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาโพธิ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมหำโพธิ   หน้ำท่ี 4 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



คิดเปน็รอ้ยละ จ ำนวน คิดเปน็รอ้ยละ
โครงกำร กิจกรรม ของกิจกรรมทั้งหมด งบประมำณ ของกิจกรรมทั้งหมด

1) ยุทธศำสตร ์ พัฒนำโครงสรำ้งพ้ืนฐำน
   แนวทางการพฒันา : พฒันาโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้้า
เพื่อการเกษตร
     1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 2 2 4.08 4,020,000 13.44 กองช่าง

รวม 2 2 4.08 4,020,000 13.44

3)ยุทธศำสตร ์ พัฒนำกำรศึกษำและส่งเสรมิคุณภำพชีวิต
   แนวทางการพฒันา : ส่งเสริมและจัดการศึกษาให้มีคุณภาพชีวติ
     3.1 แผนงานการศึกษา 5 5 10.20 2,229,599 7.45 ส้านักงานปลัด
   แนวทางการพฒันา : สงเคราะห์และพฒันาคุณภาพชีวติเด็กสตรี
 ผู้สูงอาย ุผู้ด้อยโอกาสทางสังคมให้พึ่งพาตนเองได้
     3.2 แผนงานสวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 5 5 10.2 10,444,400 34.91 ส้านักงานปลัด
   แนวทางการพฒันา : ส่งเสริมการสาธารณสุขให้ประชาชนมี
สุขภาวะที่ดี
     3.3 แผนงานสาธารณสุข 3 3 6.12 150,000 0.50 ส้านักงานปลัด
   แนวทางการพฒันา : ส่งเสริมอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน
ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง
     3.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 2 4.08 20,000 0.07 ส้านักงานปลัด

รวม 15 15 30.60 12,843,999 42.93

จ ำนวนโครงกำรที่ด ำเนินกำร

ส่วนที่ 2 บญัชีสรปุจ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม
แผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2562

ขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลมหำโพธิ

ยุทธศำสตร/์แนวทำง หน่วยด ำเนินกำร

ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ



คิดเปน็รอ้ยละ จ ำนวน คิดเปน็รอ้ยละ
โครงกำร กิจกรรม ของกิจกรรมทั้งหมด งบประมำณ ของกิจกรรมทั้งหมด

4) ยุทธศำสตร ์กำรอนุรกัษ์และสืบสำนศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณ ีภูมิปญัญำท้องถ่ินและปรำชญช์ำวบำ้น
   แนวทางการพฒันา : อนุรักษ์ ฟื้นฟ ูและสืบสานศาสนา
ศิลปวฒันธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน
     4.1  แผนงานศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ 1 1 2.04 61,000 0.20 ส้านักงานปลัด

รวม 1 1 2.04 61,000 0.20

5) ยุทธศำสตร ์เสรมิสรำ้งสังคมเข้มแข็ง
   แนวทางการพฒันา : ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
      5.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 1 1 2.04 10,000 0.03 ส้านักงานปลัด
   แนวทางการพฒันา : ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
      5.3 แผนงานสาธารณสุข 1 1 2.04 5,000 0.17 ส้านักงานปลัด

รวม 2 2 4.08 15,000 0.20

6) ยุทธศำสตร ์ กำรบรหิำรจัดกำรทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม
    แนวทางการพฒันา: การพฒันา อนุรักษ์ ฟื้นฟ ูและบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
     6.1  แผนงานการเกษตร 1 1 2.04 10,000 0.03 ส้านักงานปลัด
    แนวทางการพฒันา: ส่งเสริมการลดปริมาณขยะให้ถูกหลักวชิาการ
     6.2  แผนงานเคหะและชุมชน 3 3 6.12 40,000 0.13 ส้านักงานปลัด

รวม 4 4 8.16 50,000 0.16

ยุทธศำสตร/์แนวทำง
จ ำนวนโครงกำรที่ด ำเนินกำร

หน่วยด ำเนินกำร



คิดเปน็รอ้ยละ จ ำนวน คิดเปน็รอ้ยละ
โครงกำร กิจกรรม ของกิจกรรมทั้งหมด งบประมำณ ของกิจกรรมทั้งหมด

7)ยทุธศาสตร์  การสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี
    แนวทางการพฒันา : ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วน
มีส่วนร่วมในการพฒันาท้องถิ่น
     7.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 2 4.08 18,000 0.06 ส้านักงานปลัด
    แนวทางการพฒันา : เพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัติราชการและ
การให้บริการประชาชน
     7.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป 21 21 42.86 12,839,301 42.92 ส้านักงานปลัด,กองคลัง,กองช่าง
    แนวทางการพฒันา : ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธปิไตย
อันมีพระมหากษัตริยเ์ป็นประมุข 
     7.3 แผนงานบริหารงานทั่วไป 2 2 4.08 70,000 0.23 ส้านักงานปลัด

รวม 25 25 51.02 12,927,301 43.21

รวมทั้งสิ้น 49 49 100.00 29,917,300 100.00

ยุทธศำสตร/์แนวทำง
จ ำนวนโครงกำรที่ด ำเนินกำร

หน่วยด ำเนินกำร


