
บทที่  5 
ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเทศบาลเมืองสุรินทร์ 

 

 เพื่อใหก้ารด าเนินการบรรลุตามจุดมุง่หมาย ภารกิจหลกัและวิสัยทัศนก์ารพฒันาเทศบาล จึงได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  ให้มีความครอบคลมุ  สอดคล้องกบัสภาพปัญหา / ความต้องการ  และ
ศักยภาพและอ านาจหน้าที่ของเทศบาล  ออกเป็น  7  ยุทธศาสตร์ ดังนี ้

1.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
  2.  ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน    
  3.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน  
  4.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริการสาธารณสุขและสุขภาพอนามัย 
  5.  ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการมสี่วนร่วมของชุมชน    
  6.  ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน และการจราจร 
  7.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร การพัฒนาบุคลากร   
 

1.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
 1.1  วัตถุประสงค์ 

1)  เพื่อใหส้ามารถจัดการปัญหาขยะ  อย่างมีประสิทธิภาพโดยร่วมมือกันทุกภาคส่วน   
2)  เพื่อสนบัสนุนให้ประชาชน ชุมชนมีส่วนร่วม มีจิตส านึกของประชาชน ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ในการ

จัดการสิ่งแวดลอ้มเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
3)  เพื่อพัฒนาเมืองสรุินทร์ให้เป็นเมืองสะอาด  เป็นระเบียบเรียบรอ้ย 
4)  เพื่อปรบัปรงุภูมิทัศน์พัฒนาเมืองและสภาพแวดล้อม 

 1.2 เป้าหมาย  
1)  เทศบาลเมืองสุรนิทร์ มรีะบบการบรหิารจัดการสิง่แวดลอ้มที่มปีระสทิธิภาพและครอบคลมุพื้นที ่

 2)  เทศบาลเมอืงสรุินทรม์ีการจัดการปัญหาขยะได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
3)  ประชาชน ชุมชนมีจิตส านึกและความตระหนัก ให้ความร่วมมือและมสี่วนร่วมในการจัดการ

สิ่งแวดล้อม 
 1.3 แนวทางการพัฒนา 
  1) การจัดการปัญหาขยะ  อย่างมปีระสิทธิภาพโดยร่วมมือกันทุกภาคส่วน  โดยเฉพาะการมสี่วนร่วมของ
ประชาชน 

2)  ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างจิตส านึกของประชาชน ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และการจัดการสิ่งแวดล้อม 
โดยเน้นการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรบัผิดชอบ 

3)  พัฒนาเมืองสรุินทร์ใหเ้ป็นเมืองสะอาด  เป็นระเบียบเรียบร้อย 
            4)  ปรับปรุงภูมิทัศน์พัฒนาเมืองและสภาพแวดล้อม 
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2.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน    
 1.1  วัตถุประสงค์ 

1)  เพื่อสง่เสริมให้ประชาชนมีการออมและสนบัสนุนสง่เสรมิด้านที่อยู่อาศัย 
2)  เพื่อสง่เสริมผูป้ระกอบการใหผ้ลิต  และจ าหน่ายสินค้า  บริการที่มีคุณภาพ 
3)  เพื่อสนบัสนุน  ส่งเสริมอาชีพให้กบัประชาชนตามความถนัดอย่างต่อเนื่อง  และปรบัปรุงตลาดให้

สะอาด  ทันสมัย 
4)  เพื่อสง่เสริมคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุ  ผู้พกิาร  ผู้ติดเช้ือเอดส์  ผูป้ระสบภัย  ผู้ด้อยโอกาสต่างๆ ให้

อยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่าและมีความสุข   
5)  เพื่อเตรียมพร้อมและอบรมให้ความรู้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมทั้งการดูแลรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สินของประชาชน 
 2.2 เป้าหมาย  
  1)  ประชาชนในเขตเทศบาลมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง  และมเีงินเก็บมากขึ้น 
  2)  ประชาชนมีรายได้เพิม่ขึ้น  และเพียงพอในการด ารงชีพ   
  3)  ผู้สูงอายุ  ผู้พกิาร  ผู้ติดเช้ือเอดส์  ผูป้ระสบภัย  ผู้ด้อยโอกาสต่างๆ ในสังคม  ได้รับความช่วยเหลือ
เกื้อกลู และอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่าและมีความสุข 
  4)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
 2.3 แนวทางการพัฒนา 

1)  ส่งเสรมิคุณภาพชีวิตของประชาชนด้านการออมและที่อยู่อาศัย 
2)  ส่งเสรมิผูป้ระกอบการใหผ้ลิต  และจ าหน่ายสินค้า  บรกิารที่มีคุณภาพ 
3)  สนับสนุน  สง่เสริมอาชีพให้กบัประชาชนตามความถนัดอย่างต่อเนื่อง  และปรบัปรุงตลาดใหส้ะอาด  

ทันสมัย 
4)  ส่งเสรมิคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเช้ือเอดส ์ผู้ประสบภัย ผู้ดอ้ยโอกาสต่างๆ ใหอ้ยู่ใน

สังคมได้อย่างมีคุณค่าและมีความสุข   
5)  การเตรียมพรอ้มและอบรมให้ความรู้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมทั้งการดูแลรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สินของประชาชน 

3.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
 3.1  วัตถุประสงค์  

1)  เพื่อพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง  และพัฒนา
การศึกษาให้เป็นสังคมแหง่การเรียนรู้ตลอดชีวิตควบคู่กับการสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม   

2)  เพื่อยกระดับคุณภาพทางการศึกษาของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
3)  เพื่อพัฒนาและปรับปรงุสถานศึกษาและเทคโนโลยทีางการศึกษาเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัด

การศึกษาอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
4)  เพื่อสง่เสริมให้มีการอนรุักษ์ สืบสาน เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน และท านุบ ารุงพทุธ

ศาสนาอย่างต่อเนือ่ง 
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 3.2 เป้าหมาย  
1)  สถานศึกษาที่อยูใ่นความรบัผดิชอบของเทศบาลไดร้บัการยอมรบัด้านคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาและเปน็สถานศึกษาช้ันน าของจังหวัดและระดบัภูมิภาค 
2)  ประชาชนไดร้บัการศึกษาที่มีคุณภาพ มีความรู้คู่คุณธรรม 
3)  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทอ้งถ่ินได้รบัการอนรุักษ์ สง่เสริมและสบืสานให้กับเยาวชนรุ่นหลังสืบ

ต่อไปและเป็นทีรู่้จกัอย่างแพรห่ลาย 
 1.3 แนวทางการพัฒนา 

1)  พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง   
2)  พัฒนาการศึกษาใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตควบคู่กับการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม   
3)  พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพอย่างต่อเนื่อง 
4)  พัฒนาและปรับปรงุสถานศึกษาและเทคโนโลยเีพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
5)  ส่งเสรมิให้มกีารอนรุักษ์ สบืสาน เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน และท านุบ ารุง        

พุทธศาสนาอย่างต่อเนื่อง 
4.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริการสาธารณสุขและสุขภาพอนามัย 
 4.1  วัตถุประสงค์  

1)  เพื่อรณรงค์สง่เสรมิให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและรกัษาสุขภาพอนามัยของ
ตนเองและครอบครัว 

2)  เพื่อปรับปรุงระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพ  เพื่อน าไปสู่บริการที่มีคุณภาพ มุ่งเน้นการป้องกันและ
การสง่เสรมิสุขภาพ 

3)  เพื่อส่งเสริมการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการของเยาวชนและประชาชน ทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
4)  เพื่อสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดได้เพิ่มมากข้ึน 

 4.2 เป้าหมาย  
1)   ประชาชนในเขตเทศบาลมสีุขภาพพลานามัยที่ดี  มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญ

ของการป้องกันโรคและการดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัว 
2)  ปัญหายาเสพติดลดลงและสามารถป้องกันได้เพิ่มมากขึน้ 

 4.3 แนวทางการพัฒนา 
1)  รณรงค์สง่เสรมิใหป้ระชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง

และครอบครัว 
2)  ปรับปรุงระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพ  เพื่อน าไปสู่บริการที่มีคุณภาพ มุ่งเน้นการป้องกันและการ

ส่งเสริมสุขภาพ 
3)  ส่งเสริมการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการของเยาวชนและประชาชน ทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
4)  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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5.  ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน    
 1.1  วัตถุประสงค์  

1)  เพื่อเสริมสร้างให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนได้พัฒนาศักยภาพในการบริหาร
จัดการปัญหาได้ด้วยตนเอง  เพื่อประโยชน์ของตนเอง  ครอบครัวและชุมชน 

2)  เพื่อให้ประชาชนตระหนักถึงบทบาทของตนเองในการพฒันาชุมชนและสงัคมโดยรวม 
 1.2 เป้าหมาย  

1)   ชุมชนในเขตเทศบาลสามารถบรหิารจัดการภายในชุมชนของตนเอง  และมีการรวมกลุ่มกันเป็น
องค์กรที่เข้มแข็ง  มีภูมิคุ้มกันที่ดีทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิและสังคม  ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง 

2)  ประชาชนให้ความร่วมมือและมสี่วนร่วมในการพฒันาเทศบาลมากขึ้น 
 1.3 แนวทางการพัฒนา 

1)  เสรมิสร้างกระบวนการพฒันาคน เพื่อพฒันาประสทิธิภาพในการจัดการและทักษะการจัดการ 
พร้อมทั้งการพฒันาความเป็นผู้น าและความเข้มแข็งของกลุม่ต่าง ๆ ในชุมชน  

2)  ส่งเสริมการรวมตัวของประชาชน องค์กรชุมชนในรูปแบบต่าง ๆ ในการด าเนินกิจกรรม ในชุมชน  เพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจและสามารถพฒันาชุมชนของตนเองได้อย่างเหมาะสม 

3)  เสรมิสร้างใหป้ระชาชนมีภูมิคุ้มกันที่ดีทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิและสังคม  ด ารงชีวิต
ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน  
และการจราจร 
 6.1  วัตถุประสงค์  

1)  เพื่อพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐาน ให้มีมาตรฐานและครอบคลุม
พื้นที ่

2)  เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
3)  เพื่อจัดระบบการจราจรให้สามารถแก้ไขปญัหาจราจรอย่างเป็นรูปธรรมและมปีระสทิธิภาพ 
4)  เพื่อจัดระบบการจัดรปูที่ดินและระบบการจัดการผงัเมอืงให้สอดคล้องกับการพฒันาเมืองในอนาคต 

 6.2 เป้าหมาย  
1)  ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐานของเทศบาลมมีาตรฐานและครอบคลมุ

พื้นที ่
2)  ปัญหาการจราจรได้รับการแก้ไขอย่างเป็นระบบ และการใช้รถใช้ถนนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย

มากขึ้น  
3)  การขยายตัวของชุมชนเมืองมีความสอดคลอ้งกบัการผงัเมือง  ศักยภาพของการใช้ประโยชน์ที่ดิน 

และสิง่แวดล้อมของเมือง 
 6.3 แนวทางการพัฒนา 

1)  ปรบัปรงุและพฒันาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  ผังเมืองและโครงสรา้งพื้นฐานให้ได้
มาตรฐานและครอบคลมุพื้นที ่

2)  พัฒนาและปรับปรงุระบบจราจรของเมือง  ใหเ้ป็นระบบที่ทันสมัยเพื่ออ านวยความสะดวกแก่     
ผู้ใช้รถ  ใช้ถนน    
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3)  พัฒนาปรบัปรุงระบบระบายน้ าและบ าบัดน้ าเสียให้มปีระสิทธิภาพ  เพื่อป้องกันปัญหาน้ าท่วมขังใน
เขตเทศบาล  และปญัหามลพิษทีส่่งผลกระทบตอ่ชุมชนท้ายน้ า 
7.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร การพัฒนาบุคลากร   
 1.1  วัตถุประสงค์  

1)  เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ให้สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสทิธิภาพ โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล(Good  Governance) 

2)  เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรและเครือ่งมอืเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานใหส้ามารถบริการ
ประชาชนได้อย่างมปีระสิทธิภาพและรวดเร็ว 
 1.2 เป้าหมาย  

1)  เทศบาลเมอืงสรุินทร์ เป็นองค์กรทีส่ามารถให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน มี
การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  

2)  ประชาชนได้รับความพึงพอใจในการให้บริการเพิม่มากข้ึน 
 1.3 แนวทางการพัฒนา 

1)  ส่งเสรมิและพฒันาขีดความสามารถบุคลากรของเทศบาล  ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มจีิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่โดยสจุริตและเที่ยงธรรม 

2)  พัฒนาระบบการบรหิารและการใหบ้ริการประชาชนโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ก่อสร้างปรบัปรงุอาคาร
ส านักงาน  รวมทั้งการจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน  

3)  การเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์การด าเนินงานของเทศบาลเมืองสุรินทร์ใหป้ระชาชนได้รับทราบ 
4)  ส่งเสรมิสนบัสนุนการบรหิารในการพัฒนาท้องถ่ินโดยการรับฟังเสียงประชาชน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพฒันา     แผนงาน/โครงการ    
1.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

1.1  การจัดการปญัหาขยะ  อย่างมปีระสิทธิภาพ 
       โดยร่วมมือกันทุกภาคส่วน  
 
 
 
 
 
 
 
1.2  ส่งเสรมิสนับสนุนและสร้างจิตส านึกของ 
       ประชาชน ในการอนุรักษ์ฟื้นฟู และการจัด 
       การสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการ ร่วมคิด ร่วมท า   
       ร่วมรับผิดชอบ 
 
 
 
 
1.3  พัฒนาเมืองสรุินทร์ใหเ้ป็นเมืองสะอาด   
       เป็นระเบียบเรียบรอ้ย 
 
 
 
 
 
 

1.1.1  จัดต้ังศูนย์ก าจัดขยะรวม 
1.1.2  ปรับปรุงสถานทีท่ิ้งขยะเดมิ 
1.1.3 จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ในการบรหิารจัดการขยะมูลฝอย 
1.1.4 จัดหาสถานที่ส าหรบัจัดการขยะมลูฝอย 
1.1.5 ก่อสร้างระบบก าจัดสิ่งปฏิกูล 
1.1.6 จัดหาเครื่องมือ วัสดุ ครุภัณฑ์ ในการเก็บ ขนถ่าย     

สิ่งปฏิกลู 
 
 
1.2.1  ฝึกอบรมการคัดแยกขยะและการรีไซเคิลวัสดเุหลือใช้ 
1.2.2  จัดประกวดการรีไซเคิลวัสดุเหลือใช้ 
1.2.3  รณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตส านึกในชุมชน  
          การอนุรักษ์ฟื้นฟ ูและการจัดการสิ่งแวดลอ้ม โดยเน้น 
          การร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรบัผิดชอบ 
1.2.4  การประชาคม และการศึกษาดูงาน เจ้าหน้าที่ และ 
          ประชาชนที่เกี่ยวข้องในการจัดการขยะ 
 
1.3.1  จัดซื้อถังรองรับขยะมูลฝอย 
1.3.2  พัฒนาเมอืงใหเ้ป็นเมืองสะอาด  ร่มรื่น  และมีความ 
          เป็นระเบียบเรียบร้อย  
1.3.3  ประชาสมัพันธ์การบังคับใช้ระเบียบกฎหมายต่างๆ            
          เช่น  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พระราชบัญญตัิ 
          สาธารณสุข  พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและ 
          ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
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ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพฒันา     แผนงาน/โครงการ    

1.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อม (ต่อ) 

1.4  ปรับปรุงภูมทิัศน์พัฒนาเมืองและสภาพแวดล้อม 

 
1.4.1  ปรับปรุงภูมิทัศน์ของเมืองเพื่อเป็นสถานที่พักผ่อน 
          หย่อนใจและการสันทนาการ  
1.4.2  ปรับปรงุสวนสาธารณะใหร้่มรื่นสวยงาม  เหมาะ 
          ส าหรับการพักผ่อนหย่อนใจและการสันทนาการ  
 

2.  ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาคุณภาพชีวิตและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สนิ    

2.1   ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนด้าน 
       การออมและที่อยู่อาศัย 
 
 
 
2.2  ส่งเสรมิผูป้ระกอบการใหผ้ลิต  และจ าหน่าย 
       สินค้า  บริการที่มีคุณภาพ 
 
 
2.3  สนับสนุน  ส่งเสริมอาชีพให้กบัประชาชนตาม 
       ความถนัดอย่างต่อเนื่อง  และปรบัปรุงตลาด  
       ให้สะอาด  ทันสมัย 
 
2.4  ส่งเสรมิคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ผู้พิการ  
       ผู้ติดเช้ือเอดส์ ผูป้ระสบภัย ผู้ด้อยโอกาสต่างๆ  
       ให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่าและมีความสุข 
 

2.1.1  รณรงค์ส่งเสริมใหป้ระชาชนเห็นความส าคัญของ 
          การออมและเกิดการออมเพิ่มมากขึ้น 
2.1.2  สนับสนุนสง่เสริมให้ประชาชนมีที่อยู่อาศัยเป็น 
          ของตนเอง 
 
2.2.1  ฝึกอบรมผู้ประกอบการร้านค้าและในชุมชน ในการ  
          ผลิตสินค้าการจ าหน่ายและใหบ้รกิาร 
2.2.2  ปรบัปรงุและพฒันาโรงฆ่าสตัว์ ตลาดสดเทศบาล 
 
2.3.1  ฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชน 
2.3.2  จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์สนับสนุนในการประกอบอาชีพ 
23.3  จัดต้ังกลุม่อาชีพในชุมชน 
 
2.4.1  ส่งเสรมิสุขภาพผู้สงูอายุในชุมชนเขตเทศบาล 
2.4.2  พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุเทศบาลเมอืงสุรินทร์ 
2.4.3  มอบเงินยังชีพแกผู่้สงูอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส ์ 
 

 
 
 

49 



ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพฒันา แผนงาน/โครงการ  
2.  ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาคุณภาพชีวิตและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สนิ  (ต่อ) 

2.5  การเตรียมพรอ้มและอบรมให้ความรู้ใน 
       การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมทั้ง 
       การดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ 
       ทรัพย์สินของประชาชน 
 

 

2.5.1  ฝึกอบรมพนกังานดับเพลิง 
2.5.2  ฝึกอบรมและพฒันาความรู้ความสามารถของ         
          อปพร.  และยุว  อปพร. 
2.5.3  จัดหาและปรบัปรุงวัสดุอุปกรณ์ด้านการป้องกันและ 
          บรรเทาสาธารณภัย 

3.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา 
และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

3.1  พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานทาง  
       การศึกษาอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง   
 
 
 
 
 
 
 
3.2  พัฒนาการศึกษาใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
       ตลอดชีวิตควบคู่กับการส่งเสริมคุณธรรม   
       จริยธรรม 
 
3.3  พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาสู่ความ 
       เป็นมืออาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 
 
3.4  พัฒนาและปรับปรงุสถานศึกษาและเทคโนโลย ี
       เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 

3.1.1  พัฒนาและขยายการศึกษาข้ันพื้นฐาน  12 ป ี
3.1.2  จัดการศึกษานอกโรงเรยีน 
3.1.3  พัฒนาปรับปรุงห้องสมุดประชาชน 
3.1.4  ปรับปรงุหลักสูตรการศึกษาและพัฒนาคุณภาพตาม 
          มาตรฐานทางการศึกษา   
3.1.5  ฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิารทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.1.6  การจัดการแสดงนิทรรศการผล การจัดการศึกษาของ 
          เทศบาลภาคตะวันออกเฉียง เหนือและระดับประเทศ 
 
3.2.1  ส่งเสรมิพฒันาผูเ้รียนโดยใช้ภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน 
3.2.2  ส่งเสรมิและพัฒนาความรู้ความสามารถ คุณธรรม  
          จริยธรรมของผูเ้รียน 
 
3.3.1  ฝึกอบรมเพื่อพฒันาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 
3.3.2  ส่งเสรมิและพัฒนาความรู้ความสามารถ คุณธรรม 
          จริยธรรมของบุคลากรทางการศึกษา 
 
3.4.1  สนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑ์และอปุกรณ์การศึกษา 
3.4.2  ปรับปรงุและพัฒนาสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3.4.3  พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
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ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพฒันา แผนงาน/โครงการ   
3.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการศึกษา 
และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน  
(ต่อ) 
 
 
 

3.5  ส่งเสรมิให้มกีารอนรุักษ์ สบืสาน เผยแพร่ 
       ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน และท านุ 
       บ ารุงพุทธศาสนาอย่างต่อเนื่อง 
 
 

3.5.1  จัดงานประเพณีท้องถ่ิน รณรงค์ ส่งเสริมให้ประชาชน 
          ร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
3.5.2  จัดต้ังวงดนตรีและการประกวดการแสดง 
          ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน 
3.5.3  จัดหาวัสดุอปุกรณ์เพื่อสนับสนุนกจิกรรมด้านการ 
          อนุรักษ์ สืบสานและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและ 
          ประเพณีท้องถ่ิน 
3.5.4  สนับสนุนการจัดงานรัฐพิธี วันส าคัญทางศาสนา และ 
          วันส าคัญต่าง ๆ 

4.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริการสาธารณสุขและ
สุขภาพอนามัย 

4.1  รณรงค์สง่เสรมิให้ประชาชนมีความรู้ความ 
       เข้าใจในการป้องกันและรักษาสุขภาพอนามัย 
       ของตนเองและครอบครัว 
 
 
 
 
 
 
4.2  ปรับปรุงระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพ   
        เพื่อน าไปสู่บริการที่มีคุณภาพ มุ่งเน้นการ  
       ป้องกัน และการสง่เสรมิสุขภาพ 
 
 
 
 

4.1.1   โครงการส่งเสริมสุขภาพ ประชาชน 
4.1.2  โครงการอนามัยแม่และเดก็ และสายใยรักครอบครวั 
4.1.3  โครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในเขตเมอืง  
4.1.4  โครงการสนบัสนุนการพฒันาสาธารณสุขมูลฐานในเขต 
          เมืองสรุินทร ์ 
4.1.5  โครงการจัดซือ้ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ส าหรบัให้บรกิาร 
          ประชาชนในศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลเมอืง 
          สุรินทร ์
 
4.2.1  โครงการตรวจสขุภาพ ประจ าปขีองผูบ้ริหาร พนักงาน 
          เทศบาล  พนักงานสถานธนานุบาล และลูกจ้างประจ า 
4.2.2  โครงการอนามัยโรงเรียน 
4.2.3  โครงการเฝ้าระวงัภาวะโภชนาการเด็กและฟื้นฟูเด็ก 
         ขาดสารอาหาร 0-6 ป ี
4.2.4  โครงการอบรมกลุ่มเสี่ยง 
4.2.5  โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
4.2.6  โครงการออกหน่วยบรกิารสาธารณสุขเชิงรุก 
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ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพฒันา แผนงาน/โครงการ   
 4.2  ปรับปรุงระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพ   

        เพื่อน าไปสู่บริการที่มีคุณภาพ มุ่งเน้นการ  
       ป้องกัน และการสง่เสรมิสุขภาพ  (ต่อ) 
 
 
 
 

4.3  ส่งเสรมิการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการของ 
       เยาวชนและประชาชน ทั้งในสถานศึกษาและ 
       ชุมชน 
 
 
 
4.4  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 

4.2.7  โครงการตรวจรักษาทางทันตกรรมในสถานบริการ 
          และในหน่วยเคลื่อนที ่
4.2.8  โครงการสนบัสนุนเงินสมทบกองทุนหลักประกัน 
          สุขภาพในระดับพื้นที่เทศบาลเมืองสรุินทร ์   
4.2.9  โครงการสง่เสริมกิจกรรมของชมรมกีฬา/ออกก าลังกาย   
          ในเขตเทศบาลเมืองสุรินทร ์
 

4.3.1  สนับสนุนกิจกรรมนันทนาการและออกก าลงักาย 
          ส าหรับเยาวชนและประชาชน 
4.3.2  จัดการแข่งขันกีฬาระดับนักเรียน นักศึกษา เยาวชน 
          และประชาชน 
4.3.3  ปรับปรุงพฒันาสถานที่และอปุกรณ์ออกก าลงักาย 
 
4.4.1  จัดกิจกรรมรณรงค์เพือ่ป้องกันยาเสพติด 
4.4.2  จัดกิจกรรมเพือ่นเตือนเพื่อนต้านยาเสพติด 
4.4.3  จัดการแข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติด 
 

5.  ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งและส่งเสริมการมสี่วนร่วมของชุมชน    

5.1  เสรมิสร้างกระบวนการพฒันาคน เพื่อพฒันา 
       ประสิทธิภาพในการจัดการและทักษะการ 
       จัดการ พร้อมทั้งการพฒันาความเป็นผู้น าและ 
       ความเข้มแข็งของกลุ่มต่าง ๆ ในชุมชน  
 
5.2  ส่งเสรมิการรวมตัวของประชาชน องค์กรชุมชน 
        ในรูปแบบต่าง ๆ ในการด าเนินกิจกรรม  
        ในชุมชน  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและ  
        สามารถพัฒนาชุมชนของตนเองได้อย่าง 
        เหมาะสม 

5.1.1  ฝึกอบรมคณะกรรมการชุมชนและทัศนศึกษา  ดูงาน 
          และการคัดเลือกกรรมการชุมชนดีเด่น 
5.1.2  จัดกิจกรรมสร้างสรรค์เพือ่พัฒนาสตรี 
5.1.3  จัดกิจกรรมสร้างสรรค์เพือ่พัฒนาเยาวชน 
 
5.2.1  การส ารวจข้อมลูพื้นฐานของชุมชน 
5.2.2  จัดการประกวดชุมชนดีเด่น 
5.2.3  เสรมิสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
5.2.4  โครงการเทศบาลพบประชาชน 
5.2.5   ก่อสร้าง  ปรับปรุงที่ท าการชุมชน 
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ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพฒันา แผนงาน/โครงการ   
5.  ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งและส่งเสริมการมสี่วนร่วมของชุมชน    
(ต่อ) 

5.3  เสรมิสร้างใหป้ระชาชนมีภูมิคุ้มกันที่ดีทันต่อ 
       การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสงัคม    
       ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
 

5.3.1  ฝึกอบรมผู้น าชุมชนและประชาชนมีภูมิคุ้มกันที่ดีทันต่อ 
         การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม    
         ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
5.3.2  รณรงค์ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ 
          และน้อมน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปถือเปน็ 
          แนวทางในการด าเนินชีวิต 

 
6.  ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้าง
พื้นฐานและการจราจร 
 

6.1  ปรบัปรุงและพฒันาระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ  ผงัเมอืงและโครงสร้างพืน้ฐาน 
ให้ไดม้าตรฐานและครอบคลมุพื้นที ่
 
 
 

6.2  พัฒนาและปรับปรงุระบบจราจรของเมือง   
ให้เป็นระบบทีท่ันสมัยเพือ่อ านวยความสะดวก 
แก่ผู้ใช้รถ  ใช้ถนน    
 
 
 
 

6.3  พัฒนาปรบัปรุงระบบระบายน้ าและบ าบัด 
น้ าเสียใหม้ีประสิทธิภาพ  เพื่อป้องกันปญัหา 
น้ าท่วมขังในเขตเทศบาล  และปัญหามลพิษที่ 
ส่งผลกระทบต่อชุมชนท้ายน้ า 

 

6.1.1  ก่อสร้างถนนและท่อระบายน้ า 
6.1.2  ก่อสร้างปรับปรงุถนนและท่อระบายน้ า 
6.1.3  ก่อสร้างปรับปรงุอาคารและสถานที ่
6.1.4  ก่อสร้างปรับปรงุผิวจราจรและทางเท้า 
6.1.5  จัดท าผงัเมอืงรวมเมอืงสุรินทร ์
 
6.2.1  ติดตั้งสัญญาณไฟจราจร 
6.2.2  ปรับปรงุสญัญาณไฟจราจร 
6.2.3  จัดซื้อ/ปรับปรงุเครื่องหมายบังคับการจราจร 
6.2.4  ด าเนินการทาสีตีเส้นการจราจร 
6.2.5  จ้างทีป่รึกษาศึกษาจัดท าแผนแมบ่ทการจราจร 
          และการขนส่ง 
 
6.3.1   ดูแลเสรมิสร้างการระบายน้ าและบ าบัด 

   น้ าเสียให้มีประสทิธิภาพ  เพื่อป้องกันปญัหา 
          น้ าท่วมขังในเขตเทศบาล   
6.3.2  ดูแลและเฝ้าระวังคุณภาพน้ าในแหล่งน้ าต่าง ๆ 
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ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพฒันา แผนงาน/โครงการ    
7.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพ
การเมือง การบริหาร การพัฒนาบุคลากร   

 

7.1  ส่งเสรมิและพฒันาขีดความสามารถบุคลากร 
ของเทศบาล  ให้สามารถปฏิบัตงิานได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มจีิตส านึกใน 
การปฏิบัตหิน้าที่โดยสุจริตและเที่ยงธรรม 
 

7.2  พัฒนาระบบการบริหารและการให้บริการ 
       ประชาชนโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ก่อสร้าง 
       ปรับปรุงอาคารส านักงาน  รวมทั้งการจัดหาและ 
       ปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน  
 
7.3  การเผยแพร่ประชาสมัพันธ์การด าเนินงาน 

ของเทศบาลเมืองสรุินทร์ให้ประชาชนได้ 
รับทราบ 
 
 
 
 

7.4  ส่งเสรมิสนบัสนุนการบริหารในการพัฒนา 
ท้องถ่ินโดยการรบัฟังเสียงประชาชน 

 

7.1.1  ด าเนินการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของคณะผู้บรหิาร  
          สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลกูจ้าง 
7.1.2  จัดกิจกรรมวันเทศบาลประจ าป ี

 
 
7.2.1  ก่อสร้างปรับปรงุอาคารสถานที่และสภาพภูมิทัศน ์
7.2.2  จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์และปรับปรงุเครื่องมือเครื่องใช้ 

ในการปฏิบัติงาน 
7.2.3  จ้างทีป่รึกษาออกแบบอาคารส านักงาน 
 
7.3.1  การเผยแพรก่ารด าเนินงานของเทศบาลเมืองสุรินทร์ 
7.3.2  ด าเนินการขยายเขตพื้นทีเ่สียงตามสายหรือไรส้ายของ 

เทศบาลเมอืงสุรินทรเ์พื่อใหป้ระชาชนสามารถรับฟงั 
ข่าวสารจากทางเทศบาลและหน่วยงานราชการได้ 
อย่างครอบคลุมทั่วถึง   

7.3.3  ปรับปรงุซ่อมแซมระบบเสียงตามสาย 
 
7.4.1  จัดต้ังศูนย์รับเรือ่งราวร้องทุกข์ 
7.4.2  จัดการประชุมประชาคมเมืองสรุินทร์เพือ่รบัฟังปัญหา 

 ความต้องการของประชาชนประกอบการวางแผน 
 พัฒนาเทศบาล 

7.4.3  ส ารวจความพึงพอใจและปญัหาความต้องการ 
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