
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล คร้ังท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

องคการบริหารสวนตําบลนาขอม อําเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน คร้ังท่ี 1/2562 
1. ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและ

กรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 
- ดําเนินการตามแผนอัตรากําลังสามป (พ.ศ.2561 -

2565) 
1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการและพนักงานจาง 
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออกหรือโอนยาย 

- ดําเนินการขอให กสถ.ดําเนินการสอบแทนใน

ตําแหนงผอ.กองคลังและผอ.กองชาง 
1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการหรือ
ประกาศรับโอนยาย พนักงานสวนทองถ่ิน มาดํารงตําแหนงท่ีวางหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน 

- มีการดําเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ

และแตงตั้งเขารับราชการหรือประกาศรับโอนยาย 
พนักงานสวนทองถ่ิน มาดํารงตําแหนงท่ีวางหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคล 

1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ไมมีการดําเนินการ 
1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน - ไมมีการดําเนินการ 

2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปและดําเนินการตามแผนฯ       
ใหสอดคลองตามความจําเปน 

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป
พ.ศ.2561 -2565 โดยพิจารณาบุคลากร เขารับการ
อบรม เพ่ือพัฒนาความรูตามสายงานตําแหนงให
เปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ  

2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแตละตําแหนง 

- มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการ
อบรมตามสายงานความกาวหนาในแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน คร้ังท่ี 1/2562 
 2.3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานให

อยูในระบบ E-learning 
- สงเสริมใหพนักงานสวนตําบลท่ีบรรจุใหม 
ดําเนินการ เรียนรูดวยตนเองในระบบ E-learning  
ในวิชาความรูท่ัวไป และเฉพาะตําแหนง 

2.4 ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตาม
เกณฑมาตรฐาน กําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ 
และสมรรถนะ 

- หนวยงานมีการประเ มินบุคลากรตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง  เ พ่ือพิจารณาจัดส ง
บุคลากร เขารับการอบรม  เ พ่ือพัฒนาความรู
ความสามารถในตําแหนงตามสายงาน 

2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หนวยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังดานการพัฒนา
บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดลอมการทํางาน 
บําเหน็จความชอบ พรอมท้ัง ติดตาม และนําผลความ
พึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดให มี ข้ัน
พ้ืนฐานของพนักงาน 

3. ดานการธํารง รักษาไว และแรงจูงใจ 3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทาง
ความกาวหนาในสายงานตําแหนง ใหบุคลากรทราบ 

- หนวยงาน มีการประชาสัมพันธเสนทาง
ความกาวหนาในสายงานตําแหนง ใหบุคลากรทราบ 
พรอมท้ังใหคําปรึกษาดังกลาว 

3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากร
ในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ         
ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

- หนวยงาน ดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาว ตาม
ระยะท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กําหนด    
ทุกระยะแลวเสร็จท่ีกําหนดไว 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน คร้ังท่ี 1/2562 
 3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ราชการ ท่ีเปนธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบ
ได 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด โดยผูบังคับบัญชา ตามลําดับ ดูแล กํากับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผล
การพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู ทักษะ และสมรรถนะทุกคน 
อยางเปนธรรม เสมอภาค และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได 

- พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ครั้งท่ี 1/2562 ใหเปนไป
ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ผานกระบวนการ คกก. 
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ครั้งท่ี 1/2562 ตามคําสั่ง
เลื่อนข้ันเงินเดือน และรายงานการประชุมดังกลาว 

3.5 ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการประจําป เพ่ือยกยองชมเชย  
แกบุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชนตอสาธารณชน 

- ปละ 1 ครั้ง 

3.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แกบุคลากร 
ในดานสภาพแวดลอมการทํางาน ดานความ
ปลอดภัยในการทํางาน ดานการมีสวนรวมในการ
ทํางาน 

- มีการจัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 
- จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน คร้ัง 1/2562 
4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และ

วินัยขาราชการ 
 

4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับ
องคการบริหารสวนตําบลนาขอม วาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับ
องคการบริหารสวนตําบลนาขอม วาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 

4.2 ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแล กฎหมาย
ท่ีเก่ียวของ 

- ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  

4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 
2563 

- มีการดําเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ
ดําเนินการแผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น 

 


