
 

 

  ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาขอม  

เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

   *********************************** 
 

 โดยท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดออกประกาศ ก.ถ.     

เรื่องกําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ลงวันท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ.2556 เพ่ือใหขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยึดถือ

เปนหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (9) และ (12) ประกอบมาตรา 26 วรรคเจ็ดแหง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2552 และมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวน

ตําบลในการประชุมครั้งท่ี 6/2558 เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2558 เห็นชอบใหกําหนดมาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เพ่ือยึดถือเปนหลักการ แนวทาง

ปฏิบัติและเปนเครื่องกํากับความประพฤติพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการ

บริหารสวนตําบล 

  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ี

ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและ

ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 

3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน

ทับซอน 

4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 

8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

9. ยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
       

   ประกาศ ณ วันท่ี 5 ตุลาคม พ.ศ.2562 

                                     
     (นายสมชาย ตาเวียน) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล รักษาราชการแทน 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตําบลนาขอม 


