
 

 

 

ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลนครสวรรค
ออก 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุและแต�งตั้งเป นพนักงานจ!างองค
การบริหารส�วนตําบลนครสวรรค
ออก 

__________________________ 
   

ด�วย องค
การบริหารส�วนตําบลนครสวรรค
ออก อําเภอเมืองนครสวรรค
 จังหวัดนครสวรรค
 มีความ
ประสงค
รับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุและแต�งต้ังเป%นพนักงานจ�าง จํานวน 5 ตําแหน�ง 7 อัตรา 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 22 และมาตรา 26 แห�งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดนครสวรรค
 เรื่อง 
หลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ�าง ลงวันท่ี 13 สิงหาคม 2547 และมติคณะกรรมการพนักงานส�วน
ตําบลจังหวัดนครสวรรค
 ในการประชุมครั้งท่ี 9/2557 เม่ือวันท่ี 29 กันยายน 2557 จึงเห็นชอบให�กําหนด
ตําแหน�งในแผนอัตรากําลัง 3 ป= (พ.ศ. 2558 – 2560) แล�ว องค
การบริหารส�วนตําบลนครสวรรค
ออก  
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุและแต�งต้ังเป%นพนักงานจ�าง ดังนี้ 

1.  ตําแหน�งพนักงานจ!างท่ีรับสมัคร ได!แก� 
1.1  ประเภทพนักงานจ�างตามภารกิจ ได�แก� 

 (1)  ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีการเงินและบัญชี   จํานวน  1  อัตรา 
 (2)  คนงานประจํารถขยะ     จํานวน  3  อัตรา 

1.2  ประเภทพนักงานจ�างท่ัวไป ได�แก� 
 (1)  คนงานท่ัวไป (งานปDองกันและบรรเทาสาธารณภัย) จํานวน  1  อัตรา  
 (2)  พนักงานขับรถขยะ     จํานวน  1  อัตรา 
 (3)  คนงานประจํารถดูดสิ่งปฏิกูล    จํานวน  1  อัตรา 

2.  คุณสมบัติของผู!สมัครสอบซ่ึงจะได!รับการจ!างเป นพนักงานจ!าง 
 2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
  ผู�สมัครสอบซ่ึงจะได�รับการจ�างเป%นพนักงานจ�างต�องมีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะต�องห�าม  
ตามข�อ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดนครสวรรค
 เรื่อง หลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับ
พนักงานจ�าง ลงวันท่ี 13 สิงหาคม 2547 ดังต�อไปนี้  

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม�ต่ํากว�าสิบแปดป= และไม�เกินหกสิบป= 
(3) ไม�เป%นบุคคลล�มละลาย 
(4) ไม�เป%นผู�มีกายทุพพลภาพจนไม�สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได� ไร�ความสามารถ หรือจิตฟJKนเฟLอน 

ไม�สมประกอบ หรือเป%นโรคตามท่ีกําหนดไว�ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป%นลักษณะต�องห�ามเบ้ืองต�นสําหรับพนักงาน
ส�วนตําบล 

(5) ไม�เป%นผู�ดํารงตําแหน�งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ�าหน�าท่ีในพรรค
การเมือง 

/(6) ไม�เป%นผู�ดํารง... 
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(6) ไม�เป%นผู�ดํารงตําแหน�งผู�บริหารท�องถ่ิน คณะผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน 
(7) ไม�เป%นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุก เพราะกระทําความผิดทาง

อาญา เว�นแต�เป%นโทษสําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (8) ไม�เป%นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล�ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หน�วยงานอ่ืนของรัฐ 
(9) ไม�เป%นข�าราชการหรือลูกจ�างของส�วนราชการ พนักงานจ�าง หรือลูกจ�างของหน�วยงานอ่ืน

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ�างของราชการส�วนท�องถ่ิน 
 2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง 
   ผู�สมัครสอบตําแหน�งใดจะต�องเป%นผู�มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน�งสําหรับตําแหน�งนั้น ตามท่ี
คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลกําหนด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 2.2.1 พนักงานจ�างตามภารกิจ 
 (1)  ตําแหน�ง ผู�ช�วยเจ�าหน�าท่ีการเงินและบัญชี  ได�รับอัตราค�าจ�าง 9,400.- บาท 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง 
ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท�าได�ไม�ตํ่ากว�านี้ทางบัญชี พาณิชยการ 

เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการท่ัวไปต�องศึกษาวิชาบัญชีมา 
ไม�น�อยกว�า 6 หน�วยกิต) หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กําหนดว�าใช�เป%นคุณสมบัติเป%นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได� 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตรวจสอบใบสําคัญท่ีไม�มีปJญหาหรือกฎระเบียบท่ีชัดแจ�งอยู�แล�วลงทะเบียนและเก็บรักษา

หลักฐานและเอกสารเก่ียวกับการเงินและบัญชี คัดแยกประเภทใบสําคัญ เขียนใบเสร็จรับเงิน ทําใบเบิก และใบ
นําส�งเงิน ช�วยทําฎีกาเบิกเงิน ช�วยนําเงินฝากและเบิกเงินจากธนาคาร ช�วยตรวจนับและรับจ�ายเงินสดและสิ่งแทน
ตัวเงิน ช�วยรวบรวมรายละเอียดเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ และการขออนุมัติเบิกเงินงบประมาณ ช�วยทําบัญชี
บางประเภท บัญชีรับจ�ายเงิน บัญชีพัสดุ เป%นต�น และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 
 (2)  ตําแหน�ง คนงานประจํารถขยะ  ได�รับอัตราค�าจ�าง 9,400.- บาท 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง 
1) ไม�จํากัดวุฒิการศึกษา และมีความรู�ความสามารถและความชํานาญเหมาะสมในการ

ปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
2) หนังสือรับรองการทํางานจากนายจ�างหรือหน�วยงานระบุว�าเป%นผู�มีทักษะในการปฏิบัติ 

งานจัดเก็บขยะไม�ต่ํากว�า 5 ป= 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติหน�าท่ีจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ�านเรือน และท่ีรองรับขยะมูลฝอย การนําขยะ

มูลฝอยไปทําลายหรือท้ิง ทําความสะอาดรถขยะ หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวข�องและปฏิบัติงานตามท่ีผู�บังคับบัญชา
มอบหมาย 
 2.2.2 พนักงานจ�างท่ัวไป 
 (1)  ตําแหน�ง คนงานท่ัวไป (งานปDองกันและบรรเทาสาธารณภัย) ได�รับอัตราค�าจ�าง 9,000.- บาท 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง 
ได�รับวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษาข้ึนไป และมีความรู�ความสามารถและความชํานาญ

เหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
 

/ลักษณะงาน... 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานท่ีต�องใช�แรงงานท่ัวไป และช�วยเหลืองานด�านปDองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวข�องและปฏิบัติงานตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 
 (2)  ตําแหน�ง พนักงานขับรถขยะ  ได�รับอัตราค�าจ�าง 9,000.- บาท 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง 
1. ได�รับวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษาข้ึนไป และมีความรู�ความสามารถและความ

ชํานาญเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
2. ได�รับใบอนุญาตขับรถยนต
 ชนิดท่ี 2 ตามพระราชบัญญัติการขนส�งทางบก พ.ศ. 

2522 เป%นระยะเวลาไม�น�อยกว�า 2 ป= ในวันรับสมัคร  
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติหน�าท่ีขับรถขยะ บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถขยะ แก�ไขข�อขัดข�องเล็กๆ น�อยๆ 

ในการใช�รถยนต
ดังกล�าว หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวข�องและปฏิบัติงานตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 
 (3)  ตําแหน�ง คนงานประจํารถดูดสิ่งปฏิกูล  ได�รับอัตราค�าจ�าง 9,000.- บาท 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง 
ได�รับวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษาข้ึนไป และมีความรู�ความสามารถและความชํานาญ

เหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติหน�าท่ีเก่ียวกับการให�บริการดูดสิ่งปฏิกูล หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวข�องและปฏิบัติงาน

ตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 
 สําหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ไม�สามารถสอบหรือเข�าสอบเพ่ือบรรจุและแต�งต้ังเป%น
พนักงานจ�างได� ท้ังนี้ เป%นไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝVายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี  
27 มิถุนายน 2501 และตามความในมาตรา 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 22 กันยายน 2521 

 
3. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ   
  3.1 กําหนดรับสมัครพนักงานจ�าง ต้ังแต�วันท่ี 8 – 17 กรกฎาคม 2558 เวลา 08.30 – 
16.30 น. ในวันและเวลาราชการ ณ องค
การบริหารส�วนตําบลนครสวรรค
ออก อําเภอเมืองนครสวรรค
 จังหวัด
นครสวรรค
 สอบถามได�ท่ีเบอร
โทร 0-5621-7863 
  3.2 วิธีการยื่นใบสมัคร 
  สมัครด�วยตนเอง ผู�สมัครต�องกรอกข�อความในใบสมัคร และบัตรประจําตัวสอบด�วยลายมือของ
ตนเอง พร�อมรูปถ�ายหน�าตรงไม�สวมหมวก และไม�สวมแว�นตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถ�ายครั้งเดียวกันไม�เกิน 6 เดือน 
(นับถึงวันท่ีสมัคร) จํานวน 3 รูป โดยให�ผู�สมัครติดรูปถ�ายในใบสมัคร จํานวน 1 รูป ในบัตรประจําตัวสอบ จํานวน 
2 รูป พร�อมเอกสารหลักฐานการสมัคร ข�อ 4 
  สําหรับการสมัครสอบครั้งนี้ ให�ผู�สมัครสอบได�ตรวจสอบและรับรองตนเองว�าเป%นผู�มีคุณสมบัติ
ท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน�งตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�งท่ีประกาศรับสมัคร หากปรากฏภายหลัง
ว�าผู�สมัครสอบรายใดคุณสมบัติไม�ครบถ�วน หรือไม�ถูกต�อง องค
การบริหารส�วนตําบลนครสวรรค
ออกจะถือว�าเป%นผู�
ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม�มีสิทธิได�รับการบรรจุและแต�งต้ัง  
 

/4. เอกสารและ... 
 
 



 
- 4 -

4. เอกสารและหลักฐานท่ีใช!ในวันรับสมัคร ดังนี้ 
  4.1  สําเนาทะเบียนบ�าน จํานวน 1 ฉบับ 
  4.2  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 
  4.3  ใบรับรองแพทย
ปริญญาท่ีแสดงว�าไม�เป%นโรคต�องห�ามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2535) 
หรือตามประกาศท่ีคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดนครสวรรค
กําหนด ซ่ึงออกให�ไม�เกิน 1 เดือน นับแต�
วันท่ีตรวจร�างกาย จํานวน 1 ฉบับ 
  4.4  สําเนาภาพถ�ายปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย�างใด 
อย�างหนึ่ง ท่ีแสดงว�าเป%นผู�มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน�งท่ีสมัครสอบ จํานวน 1 ฉบับ โดย
จะต�องสําเร็จการศึกษาและได�รับอนุมัติจากผู�มีอํานาจแล�ว ภายในวันปWดรับสมัคร 
  4.5  สําเนาภาพถ�ายหลักฐานอ่ืน ๆ เช�น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ�ามี) จํานวน 
1 ฉบับ 
  4.6  สําเนาเอกสารทุกชนิดให�ถ�ายเอกสารโดยใช�กระดาษขนาด เอ 4 เท�านั้น 
  4.7  (ถ�าประเภทพนักงานจ�างตามภารกิจ ผู�มีทักษะ) หนังสือรับรองการทํางานจากนายจ�างหรือ
หน�วยงานระบุว�าเป%นผู�มีทักษะในการปฏิบัติงานนั้น ๆ ไม�ต่ํากว�า 5 ป= 
  ท้ังนี้ สําเนาหลักฐานทุกฉบับ ให�ผู�สมัครสอบเขียนคํารับรองสําเนาถูกต�องและลงลายมือชื่อกํากับ
ไว�ด�วย และหากผู�ใดใช�เอกสารอันเป%นเท็จ องค
การบริหารส�วนตําบลนครสวรรค
ออกจะดําเนินการคดีตามกฎหมาย
ต�อไป 

5. ค�าธรรมเนียมในการสมัคร 
  ให�ผู�สมัครสอบเสียค�าธรรมเนียมสําหรับตําแหน�งท่ีสมัคร ดังนี้ 
  - ผู�สมัครสอบพนักงานจ�างตามภารกิจ  อัตราค�าธรรมเนียม 100 บาท 
  - ผู�สมัครสอบพนักงานจ�างท่ัวไป    อัตราค�าธรรมเนียม 100 บาท 
  ค�าธรรมเนียมสอบจะไม�จ�ายคืนไม�ว�ากรณีใด ๆ เว�นแต�การยกเลิกการสอบครั้งนั้นท้ังหมด 
เนื่องจากมีการทุจริต หรือส�อไปในทางทุจริต ให�จ�ายคืนค�าธรรมเนียมให�กับผู�สมัครสอบท่ีมิได�มีส�วนเก่ียวข�องกับ
การทุจริต หรือส�อไปในทางทุจริตนั้นได� 

6. ประกาศรายช่ือผู!มีสิทธิสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ ดังนี้ 
  6.1  การประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิสอบสรรหา จะประกาศให�ทราบ ณ องค
การบริหารส�วนตําบล
นครสวรรค
ออก ในวันท่ี 20 กรกฎาคม 2558  
  6.2  กําหนดวันสอบ ในวันท่ี 22 กรกฎาคม 2558 เวลา 09.00 น. เป%นต�นไป ณ องค
การ
บริหารส�วนตําบลนครสวรรค
ออก ดังนี้ 
 เวลา 09.00 - 10.30 น. ทดสอบภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 
 เวลา 10.30 - 12.00 น. ทดสอบภาคความรู�เฉพาะสําหรับตําแหน�ง (ภาค ข) 
 เวลา 13.30 น. เป%นต�นไป ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค) 
  6.3  ให�ผู�รับการสอบปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
  (1) แต�งกายให�สุภาพเรียบร�อย สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง สวมรองเท�าหุ�มส�น สุภาพบุรุษ 
สวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว�ในกางเกง สวมรองเท�าหุ�มส�น ประพฤติตนเป%นสุภาพชน 
  (2) นําบัตรประจําตัวประชาชน และบัตรประจําตัวสอบพนักงานจ�างไปในวันสอบด�วย 
  (3) ต�องเชื่อฟJงและปฏิบัติตามคําสั่ง และคําแนะนําของกรรมการหรือเจ�าหน�าท่ีดําเนินการสอบ
โดยเคร�งครัด 

/(4) ต�องไม�กระทํา... 
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  (4) ต�องไม�กระทําการใด ๆ อันเป%นการรบกวนแก�ผู�ท่ียังสอบอยู� 
  หากผู�ใดไม�ปฏิบัติตามระเบียบเก่ียวกับการสอบ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริต อาจไม�ได�รับ
อนุญาตให�เข�าสอบ และคณะกรรมการมีสิทธิ์พิจารณาสั่งงดการให�คะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือทุกวิชาก็ได� 

7. หลักสูตรและวิธีการสอบสรรหา 
  หลักสูตรการสอบสรรหาและเลือกสรร แบ�งเป%น 3 ภาคคือ  
  7.1 ภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 100 คะแนน โดยใช�วิธีสอบข�อเขียน (ปรนัย) 
  7.2 ภาคความรู�ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหน�ง (ภาค ข) 100 คะแนน โดยใช�วิธีสอบ
ข�อเขียน (อัตนัย) 
  7.3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค) 100 คะแนน โดยใช�วิธีการสัมภาษณ
 และ/หรือ
ทดสอบการปฏิบัติงานท่ีสอดคล�องกับตําแหน�ง รายละเอียดตามภาคผนวก ก. แนบท�ายประกาศนี้ 

8. เกณฑ
การตัดสิน 
  การตัดสินว�าผู�ใดเป%นผู�สอบได�ให�ถือเกณฑ
ว�า ต�องเป%นผู�สอบได�คะแนนในแต�ละภาคไม�ตํ่ากว�า 
ร�อยละ 60 ท้ังนี้ ให�คํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลด�วย 
 

9. การข้ึนบัญชีผู!ผ�านการเลือกสรรได! 
9.1 การข้ึนบัญชีผู�ผ�านการเลือกสรรได� ให�เรียงลําดับท่ีจากผู�สอบได�จากคะแนนรวมสูงสุดลงมา

ตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผู�สอบได�คะแนนรวมเท�ากัน ให�ผู�ได�คะแนนภาคความรู�ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหน�ง
มากกว�าเป%นผู�อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า ถ�าคะแนนภาคความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�งเท�ากันให�ผู�ได�รับเลข
ประจําตัวสอบก�อนเป%นผู�อยู�ในลําดับท่ีสูงสุด 
  9.2 บัญชีผู�สอบได�ให�ใช�ได�ไม�เกิน 1 ป= นับแต�วันประกาศข้ึนบัญชี แต�ถ�ามีการสอบอย�างเดียวกัน
นั้นอีก และได�ข้ึนบัญชีผู�สอบได�ใหม�แล�ว บัญชีผู�สอบได�ครั้งก�อนเป%นอันยกเลิก 

10. การบรรจุและแต�งตั้ง 
  10.1 ถ�าผู�สอบได� จะได�รับการบรรจุและแต�งต้ังตามลําดับท่ีในบัญชีผู�สอบได� 
  10.2 ถ�าผู�สอบได�และถึงลําดับท่ีท่ีจะได�รับการบรรจุและแต�งต้ังมีวุฒิการศึกษาสูงกว�าท่ีได�
กําหนดไว�ในประกาศ ฯ นี้ จะนํามาใช�เพ่ือเรียกร�องสิทธิใด ๆ เพ่ือประโยชน
ของตนเองไม�ได� 
  10.3 ผู�สอบได�ข้ึนบัญชีไว�แล�ว เม่ือถึงลําดับท่ีท่ีจะต�องได�รับการบรรจุแต�งต้ังไม�มาแสดงตน
ภายในเวลาท่ีองค
การบริหารส�วนตําบลกําหนด 
  10.4 บัญชีผู�สอบได�ใช�เฉพาะองค
การบริหารส�วนตําบลนครสวรรค
ออกเท�านั้น 

11. การยกเลิกบัญชีผู!สอบแข�งขันได! 
  ผู�ใดได�รับการข้ึนบัญชีผู�สอบได� ถ�ามีกรณีอย�างใดอย�างหนึ่งดังต�อไปนี้ ให�เป%นอันยกเลิกการข้ึน
บัญชีผู�นั้นในบัญชีผู�สอบได� คือ 
  (1) ผู�นั้นได�ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต�งต้ังในตําแหน�งท่ีสอบได� 
  (2) ผู�นั้นไม�มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุแต�งต้ัง ภายในเวลาท่ีองค
การบริหารส�วนตําบลกําหนด 
  (3) ผู�นั้นมีเหตุไม�อาจเข�าปฏิบัติหน�าท่ีราชการได�ตามกําหนดเวลาท่ีบรรจุและแต�งต้ังในตําแหน�งท่ี
สอบได� 
  (4) ผู�นั้นได�รับการบรรจุและแต�งต้ังในตําแหน�งท่ีสอบได�แล�ว ให�ยกเลิกการข้ึนบัญชีผู�นั้นไว�ใน
บัญชีผู�สอบได� 

/12. กําหนดระยะ... 
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12. กําหนดระยะเวลาจ!าง 
  12.1  พนักงานจ�างตามภารกิจ มีระยะเวลาในการจ�างไม�เกิน 4 ป= 
  12.1  พนักงานจ�างท่ัวไป มีระยะเวลาในการจ�างไม�เกิน 1 ป= 

13. การทําสัญญาจ!าง 
  องค
การบริหารส�วนตําบลนครสวรรค
ออก จะทําสัญญาจ�างผู�สอบได�ตามลําดับท่ีเม่ือได�รับความ
เห็นชอบให�จ�างพนักงานจ�างจากคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดนครสวรรค
เรียบร�อยแล�วเท�านั้น 
  องค
การบริหารส�วนตําบลนครสวรรค
ออก ดําเนินการสรรหาพนักงานจ�างดังกล�าวในรูป
คณะกรรมการโดยยึดหลักความรู� ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป%นธรรม อย�าหลงเชื่อ หรือยอมเสีย
ทรัพย
สินให�แก�บุคคล หรือกลุ�มบุคคล หรือผู�ท่ีอ�างว�าสามารถช�วยเหลือให�สอบได� และหากมีการแอบอ�าง หรือ
ทุจริตให�สอบได� โปรดแจ�งนายกองค
การบริหารส�วนตําบลนครสวรรค
ออกทราบทางโทรศัพท
 0-5621-7863
เพ่ือจักได�ดําเนินการตามกฎหมายต�อไป 
 

  จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2558 

 
(นายปJญญา  เฉลียวชาติ) 

นายกองค
การบริหารส�วนตําบลนครสวรรค
ออก 
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ผนวก ก 
รายละเอียดวิชาท่ีจะดําเนินการสอบแนบท!ายประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลนครสวรรค
ออก 

 
(1)  ตําแหน�ง ผู!ช�วยเจ!าหน!าท่ีการเงินและบัญชี 
หลักสูตรและวิธีการสอบ 

ก. ภาคความรู!ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
- สถานการณ
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปJจจุบัน 
- ความรู�เบ้ืองต�นเก่ียวกับองค
การบริหารส�วนตําบล 
- นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน 
- ความรู�วิชาภาษาไทย 
- ความรู�วิชาคณิตศาสตร
 

ข. ภาคความรู!ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหน�ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
- ทดสอบความรู�ความสามารถท่ีใช�ในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค
การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก�ไขเพ่ิมเติมจนถึง

ปJจจุบัน 
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการรับเงิน การเบิกจ�ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และการตรวจเงินขององค
กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมจนถึงปJจจุบัน 
-  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว�าด�วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมจนถึงปJจจุบัน 
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการพัสดุขององค
การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2535 และท่ี

แก�ไขเพ่ิมเติมจนถึงปJจจุบัน 
ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

-  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน�งหน�าท่ีจากประวัติส�วนตัว ประวัติการศึกษา  
ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู�เข�าสอบจากการสัมภาษณ
 เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมใน
ด�านอ่ืน ๆ เช�น ความรู�ท่ีอาจใช�เป%นประโยชน
ในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี ความสามารถ ประสบการณ
 ท�วงทีวาจา  
อุปนิสัย อารมณ
 ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข�ากับเพ่ือนร�วมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดล�อม 
ความคิดริเริ่มสร�างสรรค
 ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย�างอ่ืน เป%นต�น ท้ังนี้ จะใช�วิธีการทดสอบความรู�ความ
ชํานาญและทักษะงานในหน�าท่ีท่ีสมัครสอบด�วย   

 
(2)  ตําแหน�ง คนงานประจํารถขยะ 
หลักสูตรและวิธีการสอบ 

ค.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
-  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน�งหน�าท่ีจากประวัติส�วนตัว ประวัติการศึกษา  

ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู�เข�าสอบจากการสัมภาษณ
 เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมใน
ด�านอ่ืน ๆ เช�น ความรู�ท่ีอาจใช�เป%นประโยชน
ในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี ความสามารถ ประสบการณ
 ท�วงทีวาจา  
อุปนิสัย อารมณ
 ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข�ากับเพ่ือนร�วมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดล�อม 
ความคิดริเริ่มสร�างสรรค
 ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย�างอ่ืน เป%นต�น ท้ังนี้ จะใช�วิธีการทดสอบความรู�ความ
ชํานาญและทักษะงานในหน�าท่ีท่ีสมัครสอบด�วย   
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(3)  ตําแหน�ง คนงานท่ัวไป (งานปCองกันและบรรเทาสาธารณภัย) พนักงานขับรถขยะ และคนงานประจํา- 
      รถดูดส่ิงปฏิกูล 
หลักสูตรและวิธีการสอบ 

ก. ภาคความรู!ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
- สถานการณ
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปJจจุบัน 
- ความรู�เบ้ืองต�นเก่ียวกับองค
การบริหารส�วนตําบล 
- นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน 
- ความรู�วิชาภาษาไทย 
- ความรู�วิชาคณิตศาสตร
 

ข. ภาคความรู!ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหน�ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
- ทดสอบความรู�ความสามารถท่ีใช�ในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค
การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก�ไขเพ่ิมเติมจนถึง

ปJจจุบัน 
- ระเบียบสํานักงานนายกรัฐมนตรีว�าด�วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 

ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
-  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน�งหน�าท่ีจากประวัติส�วนตัว ประวัติการศึกษา  

ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู�เข�าสอบจากการสัมภาษณ
 เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมใน
ด�านอ่ืน ๆ เช�น ความรู�ท่ีอาจใช�เป%นประโยชน
ในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี ความสามารถ ประสบการณ
 ท�วงทีวาจา  
อุปนิสัย อารมณ
 ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข�ากับเพ่ือนร�วมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดล�อม 
ความคิดริเริ่มสร�างสรรค
 ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย�างอ่ืน เป%นต�น ท้ังนี้ จะใช�วิธีการทดสอบความรู�ความ
ชํานาญและทักษะงานในหน�าท่ีท่ีสมัครสอบด�วย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


