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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเล่มนี้ จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง ครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.262-2566) ในการ
จัดท าแผนได้ใช้หลักและแนวคิดในการพัฒนาท้องถิ่นตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาพัฒนา
เศรษฐกิจแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ตลอดถึงการรวบรวมข้อมูลสภาพปัญหาและความต้องการของ
ท้องถิ่นจากการประชุมประชาคม ดังนั้น แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเล่มนี้ จึงเป็นแผนท่ีประชาชนใน
พื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง และหน่วยงานต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดท า อันจะสามารถ
น าไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนา
กลางได้อย่างแท้จริง 
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บทที่ 1 

บทน า 

 

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงวิสัยทัศน์  
พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาอ าเภอ 

  การวางแผนยุทธศาสตร์เป็นกระบวนการตัดสินใจก าหนดทิศทาง เป้าหมาย แนวทางการ
ด าเนินการ รวมทั้งการด าเนินงานอย่างมีระบบ เพ่ือท าให้องค์กรบรรลุเป้าหมายที่ต้องการอย่างมีประสิทธิภาพ   
โดยมุ่งเน้นอนาคต (Future Oriented) ด้วยการมองภาพรวมที่เน้นการวิเคราะห์ทั้งองค์กร โดยสร้างวิสัยทัศน์ 
(Vision) ที่ยาวไกลด้วยการคาดการณ์ เปลี่ยนแปลงสถานการณ์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตเพ่ือน ามาปรับแผนงานของ
องค์กรและปรับทิศทางการด าเนินงาน หรือยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน ให้ชัดเจน  ตลอดจนตัดสินใจ 
ในการพิจารณาทบทวนกลุ่มผู้รับบริการขององค์กร ในอนาคตและความต้องการของกลุ่มผู้รับบริการเหล่านั้น   
รวมทั้งทบทวน วิเคราะห์และพัฒนาผลผลิตหรือบริการให้สอดคล้องเหมาะสมกับความต้องการของกลุ่ม
ผู้รับบริการขององค์กร โดยมีจุดมุ่งหมายในการด าเนินงานขององค์กรที่ชัดเจนส าหรับอนาคต (ประมาณ  
5 – 10 ปีข้างหน้า) ที่เน้นความส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลง  (Change-Oriented) โดยเฉพาะการปรับโครงสร้าง
องค์การกระบวนการท างาน เทคโนโลยี  และบุคลากรตามทิศทางการด าเนินงานใหม่ที่แปรผันไปตาม
สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ซึ่งต้องการความยืดหยุ่นคล่องตัวในการด าเนินงานค่อนข้างสูง รวมทั้งความกล้า 
ของผู้น าที่กล้าเสี่ยงในการตัดสินใจ โยกย้าย ถ่ายเททรัพยากร หรือยกเลิกกิจกรรมบางอย่างที่หมดความจ าเป็น
ออกไป และเริ่มกิจกรรมใหม่ที่มีความส าคัญและจ าเป็นมากกว่า 

1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1. เพ่ือเป็นการก าหนดกรอบในการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ  
และมีประสิทธิภาพ   

 2. เพ่ือเป็นการก าหนดทิศทาง เป้าหมาย แนวทางการด าเนินการในการพัฒนาท้องถิ่น 
อย่างชัดเจน   และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 3. เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ ก าหนดภารกิจหลัก ประเด็นยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมาย
และกลยุทธ์  แนวทางการด าเนินงานของแผนยุทธศาสตร์ให้เหมาะสม ชัดเจน และทันกับการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ การเมือง สังคม เทคโนโลยี  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 4. เพ่ือให้การบริหารองค์กรก้าวไปข้างหน้าสู่ความส าเร็จได้อย่างมั่นใจ 
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1.3 ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 มีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้อง  เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่
เ กี่ ย วข้อ งตลอดจนความช่ วย เหลือทางวิ ชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่ เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  
เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจาก
หน่วยงานต่าง ๆ  และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข้อมูล  น ามา
วิเคราะห์เพื่อจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือเสนอต่อสภา
ท้องถิ่นพิจารณาเห็นชอบ 

4. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  แผนยุทธศาสตร์ (แผนทิศทางหรือแผนกลยุทธ์)  มีความส าคัญและประโยชน์ต่อการบริหารงาน
หลายประการ  คือ 
 1. ช่วยกระตุ้นให้ผู้บริหารคิดวางแผน ปรับปรุงองค์กรที่ตนเองรับผิดชอบให้เข้มแข็ง มีคุณภาพ
และพัฒนาอยู่เสมอ 

 2. ช่วยท าให้ผู้บริหารต้องตื่นตัวติดตามสถานการณ์ต่าง ๆ ตลอดเวลาเพ่ือวางแผนปรับปรุง
องค์การให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์อย่างรวดเร็วโดยต้องมีการปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ ให้ทันเหตุการณ์
และสามารถมองเห็นภาพของการพัฒนางานในอนาคตได้ดียิ่งขึ้น 

 3. ช่วยระบุถึงโอกาส ภัยอุปสรรค จุดแข็ง จุดอ่อน และจุดยืนปัจจุบันขององค์กรและลู่ทางใน
การด าเนินงานในอนาคต  ซึ่งจะท าให้การปรับเปลี่ยนทิศทาง ภารกิจ วัตถุประสงค์และกลยุทธ์ขององค์กรให้
เป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสมกับสภาพการณ์นั้น ๆ 

 4. ช่วยท าให้การวางแผนปฏิบัติการ (Action Plan หรือ Operation Plan) ส าหรับแต่ละ
โครงการสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์  โดยก าหนดเป้าหมายของแผนงาน/โครงการ กิจกรรมที่ต้องปฏิบัติ   ผล
ทีค่าดว่าจะได้รับ  รวมทั้ง  การใช้ทรัพยากรและงบประมาณของแต่ละโครงการได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

 5. ช่วยท าให้เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายขององค์กร ที่เกี่ยวข้องกับแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการมี
ความเข้าใจร่วมกันที่ถูกต้องและเข้าใจในแนวเดียวกัน ในเรื่องทิศทางและ ความคาดหวังต่าง ๆ ขององค์กร 

 6. ช่วยท าให้การด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ในองค์กรเกิดประสานงานกันและผนึกก าลังไปใน
แนวเดียวกันได้ดียิ่งขึ้น 
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 7. ช่วยลดความขัดแย้งและความซ้ าซ้อนที่อาจเกิดขึ้น เพราะมีจุดร่วมในการท างานด้วยกัน
หากแต่ละฝ่ายในองค์กร ขาดจุดร่วมในการท างานร่วมกัน  อันเป็นผลจากการรับรู้หรือเห็นภาพ ทิศทางของ
องค์กรไม่ตรงกัน ก็จะท าให้เกิดความขัดแย้งหรือความซ้ าซ้อนในการท างานขึ้นได้    

 8. ช่วยให้การจัดสรรและการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ขององค์กร ไม่ว่าจะเป็น เงิน บุคลากร   วัสดุ
อุปกรณ ์เครื่องมือต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  9. เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  และจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีต่อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่  2 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประวัติความเป็นมา 
 ประวัติความเป็นมาขององค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง   อ าเภอโกรกพระ  จังหวัดนครสวรรค์  
มีความเป็นมาที่ยาวนานพอสมควรแต่ไม่มีผู้ใดบันทึกรายละเอียดที่แน่นอนมาก่อน  จากการสอบถามผู้น าต าบล  
หมู่บ้าน  ในปัจจุบันและสอบถามผู้อาวุโสในต าบลซึ่งมีการตั้งถิ่นฐานมานาน  พอจะได้ความว่าแต่เดิมนั้นต าบล
นากลางเป็นเพียงหมู่บ้านหนึ่งของต าบลบางประมุง  ซึ่งมีอาณาเขตต าบลติดต่อกันทางด้านทิศเหนือในปัจจุบันนี้  
ต่อมาเมื่อมีประชากรหนาแน่นขึ้นจึงขอแยกตัวออกมาตั้งเป็นต าบลนากลาง ซึ่งแรกเริ่มตั้งเป็นต าบลนากลางมี
หมู่บ้านที่ใหญ่และมีจ านวนประชากรที่หนาแน่นคือหมู่บ้านหนองจอก ปัจจุบันได้ชื่อเรียกขานใหม่ว่าบ้านนากลาง  
และเป็นจุดที่ตั้งของที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนากลางด้วยเช่นกัน 

ลักษณะทางกายภาพ 
สภาพภูมิประเทศ    

ชุมชนต าบลนากลาง  มีสภาพทางกายภาพเป็นที่ราบลุ่มตอนกลาง  พ้ืนที่ลาดเอียงจากทางด้าน
ตะวันตกของต าบลซึ่งเป็นภูเขาสูง  คือ  วนอุทยานเขาหลวง  ลงสู่ด้านตะวันออกซึ่งเป็นที่ราบลุ่มริมแม่น้ า  ได้แก่  
คลองบางประมุง  และบึงระหานน้ าใส  ตัวชุมชนหลักของต าบลนากลางตั้งอยู่ทางด้านตะวันตกเฉียงเหนือของตัว
อ าเภอโกรกพระ  มีระยะทางโดยประมาณ  17  กิโลเมตร  การคมนาคมขนส่งใช้เดินทางโดยรถยนต์ส่วนบุคคล  
เพราะไม่มีรถประจ าทางผ่าน 

สภาพพ้ืนที่ด้านตะวันตกของต าบลนากลางซึ่งติดกับวนอุทยานเขาหลวง  ในเขตป่าสงวน
แห่งชาติเขาหลวง  จ าแนกเป็นพ้ืนที่ป่าไม้บนภูเขา  13.25 %  ประมาณ  4,500  ไร่  พ้ืนที่ทางเกษตรกรรม  
67.44 %  หรือประมาณ  22,890  ไร่  นอกจากนั้นเป็นพ้ืนที่อ่ืนๆ  ประมาณ  19.13 %  หรือประมาณ  
6,500  ไร่  และแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญ  คือ  แร่หินอ่อนบริเวณเทือกเขาหลวง  และถ้ าผาสวรรค์  
เหมาะส าหรับเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ 
สภาพดินฟ้าอากาศ 

ต าบลนากลางมีสภาพดินฟ้าอากาศแบบมรสุม  3  ฤดูกาล  คือ  ฤดูหนาว  ฤดูร้อน  และฤดูฝน  
โดยทั่วไปอากาศค่อนข้างร้อน  ฤดูหนาวเป็นช่วงสั้นๆ  ในฤดูฝน  ฝนไม่ตกต้องตามฤดูกาลและฝนทิ้งช่วง  ซึ่งเกิด
จากความไม่สมดุลของธรรมชาติ  ดังนั้น  สภาพดินฟ้าอากาศจึงขึ้นอยู่กับอิทธิพลของธรรมชาติ  บางครั้งจึงเกิด
ฝนตกและอุทกภัย  หรือเกิดฝนทิ้งช่วงเป็นเวลานาน  เป็นผลท าให้พืชผลทางการเกษตรได้รับความเสียหาย  
ตลอดจนขาดแคลนน้ าอุปโภค-บริโภค  
อาณาเขตติดต่อ 
          ทิศเหนือ จด ต าบลบางประมุง    อ าเภอโกรกพระ 
  ทิศใต้  จด ต าบลศาลาแดง       อ าเภอโกรกพระ 
  ทิศตะวันออก จด ต าบลบางประมุง    อ าเภอโกรกพระ 

  ทิศตะวันตก จด วนอุทยานเขาหลวง  ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตการปกครองระหว่างจังหวัด 
นครสวรรค์  กับ  จังหวัดอุทัยธานี 



 
 

5 
 
 
 

 

เนื้อที ่

ต าบลนากลางมีพ้ืนที่ทัง้หมด 54.304  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  33,940  ไร่    

การปกครองและประชากร 
ต าบลนากลางมีการแบ่งเขตการปกครองออกเป็น  8  หมู่บ้าน  ดังนี้ 

  หมู่ที่ 1 บ้านนากลาง  หมู่ที ่ 2 บ้านในซุ้ง   

  หมู่ที่ 3 บ้านหนองปลาค้าว หมู่ที ่ 4 บ้านท่าทราย  

  หมู่ที่ 5 บ้านคลองบางแก้ว หมู่ที ่ 6 บ้านหัวโป่ง   

  หมู่ที่ 7 บ้านถ้ าผาสวรรค์  หมู่ที ่ 8 บ้านหนองจอก  

ต าบลนากลางมีจ านวนประชากรทั้งสิ้น  3,064  คน  เป็นชาย  1,516  คน  หญิง  1,548  คน   
ความหนาแน่นของประชากรเฉลี่ย  56.70 คน/ตารางกิโลเมตร  และมีจ านวนครัวเรือน  1,026 

 ครัวเรือน   หรือคิดเฉลี่ย  3 คนต่อครัวเรือน  รายละเอียดดังนี้ 
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ต าบลนากลาง/หมู่บ้าน ชาย หญิง รวม ครัวเรือน 
หมู่ที่ 1 432 464 896 303 
หมู่ที่ 2 131 132 263 95 
หมู่ที่ 3 67 60 127 46 
หมู่ที่ 4 169 147 316 111 
หมู่ที่ 5 99 111 210 76 
หมู่ที่ 6 289 312 601 179 
หมู่ที่ 7 123 119 251 88 
หมู่ที่ 8 197 203 400 128 
รวม 1,516 1,548 3,064 1,026 

รายงานสถิติประชากร ระดับต าบลของต าบลนากลาง : ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 25562 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ป่าไม้  ต าบลนากลางไม่มีป่าไม้ที่จะนับเป็นป่าส าคัญ   แต่มีเพียงอาณาเขตทางทิศตะวันตก   จด
เขตวนอุทยานเขาหลวง   ซึ่งแบ่งเป็นป่าเบญจพรรณ,ป่าผลัดใบเสื่อมโทรม และป่าแดงหรือป่าเต็งรัง  
 แหล่งน้ า  ต าบลนากลางมีแหล่งน้ าที่ส าคัญได้แก่   บึงระหารน้ าใส   มีเนื้อที่  1,500 ไร่  และ
หนองสามความ  มีเนื้อท่ี  937  ไร่ 
 อย่างไรก็ตาม  แหล่งน้ าทั้งสองแหล่งดังกล่าว  ปัจจุบันมีสภาพตื้นเขิน เมื่อถึงฤดูแล้ง น้ าจะแห้งขอด 
ไม่เพียงพอต่อความต้องการของราษฎรซึ่งท านา ปีละ 1 – 2 ครั้ง  และขาดแคลนน้ าเพ่ือเป็นแหล่งน้ าดิบผลิต
ประปา  บางปีต้องตั้งเครื่องสูบน้ าจากคลองบางประมุงเพ่ือดึงน้ าเข้าสู่บึงระหารน้ าใส  นอกจากนี้ ในช่วงน้ า
หลากเกิดน้ าท่วม เพราะไม่สามารถกักเก็บน้ าไว้ในปริมาณมาก และคลองระบายน้ าเข้า – ออก มีสภาพตื้นเขิน
ประตูระบายน้ าช ารุด 
 

การตั้งถิ่นฐานและการใช้ประโยชน์ที่ดินปัจจุบัน 

ชุมชนนากลางเป็นชุมชนชนบท  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  (ท านา  ท าไร่  ท า 
สวน ฯลฯ)  นิยมตั้งบ้านเรือนเป็นกลุ่มก้อน  มีลักษณะเป็นบ้านเดี่ยวใต้ถุนยกสูงแบบชนบททั่วไป  โดยมีวัดนา
กลางเป็นศูนย์กลางการตั้งถิ่นฐานที่มีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด  การตั้งบ้านเรือนเกาะตัวอยู่ตามริมเส้นทาง
คมนาคมสายหลักของชุมชน  คือ  บริเวณทางหลวงชนบทหมายเลข  นว. 4004  (บ้านบางประมุง -หาดสูง)  
กลุ่มชุมชนที่ใหญ่ที่สุดของต าบล  ได้แก่  หมู่ที่  1  บ้านนากลาง  หมู่ที่  6  บ้านหัวโป่ง  และหมู่ที่  8  บ้าน
หนองจอก  มีประชากรประมาณ  873 , 578  และ  303  คน  ตามล าดับ  และกลุ่มชุมชนที่เล็กที่สุด  ได้แก่  
หมู่ที่  3  บ้านหนองปลาค้าว  มีประชากรประมาณ  130  คนสามารถจ าแนกการใช้ประโยชน์ที่ดินได้ดังต่อไปนี้   
 



7 

 

  - การใช้ที่ดินประเภทที่อยู่อาศัย  (หนาแน่นน้อย)  นิยมตั้งบ้านเรือนอยู่กันเป็นกลุ่มพ่ีน้อง  เป็น
กลุ่มใหญ่ และกระจายตัวตามเส้นทางคมนาคม  หรือ ตั้งบ้านเรือนตามพ้ืนที่การเกษตรของตนเอง มี
ความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด  โดยมีวัดและองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นศูนย์กลาง  ส่วนใหญ่เป็นบ้าน
ประเภท  บ้านเดี่ยวครึ่งตึกครึ่งไม้ บ้านปูนชั้นเดียว  และบ้านใต้ถุนสูง 

-  การใช้ที่ดินประเภทพาณิชยกรรมและท่ีอยู่อาศัยหนาแน่นปานกลาง  ส่วนใหญ่เป็น 

กิจกรรมประเภท  บริการ,ขายของเบ็ดเตล็ด,ของช า, ขายอาหารและเครื่องดื่ม ส่วนใหญ่เป็นร้านขายสินค้าเล็กๆ 
ตั้งกระจาย อยู่ตามที่ชุมชน 

-  การใช้ที่ดินประเภทอุตสาหกรรม   
 เป็นอุตสาหกรรมประเภท  อุตสาหกรรมการผลิตและบริการ  2 แห่ง   

         - โรงโม่หิน จ านวน      1 แห่ง 
         - โรงสีข้าว จ านวน      1 แห่ง 

 - การใช้ที่ดินประเภทชนบทและเกษตรกรรม  คือ พ้ืนที่ทั่วไปโดยรอบชุมชนทั้งหมด  ซึ่งเป็น
พ้ืนที่ส่วนใหญ่ของชุมชนนากลาง 

-  การใช้ที่ดินประเภทสวนสาธารณะและที่พักผ่อนหย่อนใจในชุมชน  บึงระหารน้ าใส  และถ้ า
ผาสวรรค์  สนามฟุตบอล  1  แห่ง  สนามเด็กเล่น  1  แห่ง 
  -  การใช้ที่ดินประเภทสถาบันการศึกษา   

- โรงเรียนระดับอนุบาลถึงระดับมัธยมศึกษา 2 แห่ง  ได้แก่  
- โรงเรียนวัดนากลางตั้งอยู่  หมู่ที่  1  บ้านนากลาง  มีนักเรียน จ านวน  151  คน ระดับ 
- อนุบาล 35 คน ระดับประถมศึกษา ป.1 – ป.6 จ านวน 116 คน  
- ครู  จ านวน  18  คน  ห้องเรียน  จ านวน  11  ห้อง 
- โรงเรียนบ้านเขาปูนตั้งอยู่  หมู่ที่  2  บ้านเขาปูน  มีจ านวนนักเรียน 44 คน ระดับ 

อนุบาล 7 คน ระดับประถมศึกษา ป.1 – ป.6 จ านวน 37 คน 
มีจ านวนนักเรียน  45  คน ครู  จ านวน  3  คน  ห้องเรียน  จ านวน  8  ห้อง 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนากลาง  เด็กนักเรียน จ านวน  32  คน   
- ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่ที่บ้าน  8  แห่ง  ตั้งอยู่  หมู่ที่ 1,2,3,4,5,6,7 และหมู่ท่ี  8 

-  การใช้ที่ดินประเภทสถาบันศาสนา คือ วัด จ านวน 4 แห่ง ได้แก่ ส านักสงฆ์ 1 แห่ง ได้แก่   
  1)    วัดนากลาง  (หมู่ท่ี 1) 2)    วัดถ้ าผาสวรรค์ (หมู่ท่ี 7) 

   3)    วัดสามัคคีราษฎร (หมู่ท่ี 4) 4)    วัดท่าทราย  (หมู่ท่ี 4  
         5)    ส านักสงฆ์ถ้ าหินเพิง (หมู่ท่ี 8) 

   -  การใช้ที่ดินประเภทสถาบันราชการ  การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ สถาบันราชการ   
ส่วนใหญ่ตั้งอยู่ หมู่ที่  1  บ้านนากลาง  เนื่องจากเป็นกลุ่มชุมชนขนาดใหญ่ที่สุดของต าบล 

- ที่ดินประเภท แม่น้ าล าคลอง  และแหล่งน้ าต่าง  ๆ  ในชุมชนนากลาง 
- ที่ดินประเภท ถนน  ซอย  ถนนโครงการต่าง  ๆ  ในชุมชนนากลาง 
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ตารางที่ 1 แสดงการใช้ที่ดินปัจจุบัน  ผังชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง  อ าเภอโกรกพระ  
จังหวัดนครสวรรค์ 

 

ประเภท 

 

ผังชุมชนองค์การบริหารส่วน
ต าบลนากลาง 

พื้นที่ (ไร่) ร้อยละ 

-  ที่ดินประเภทที่อยู่อาศัยน้อย 71.58 0.21 
-  ที่ดินประเภทพาณิชยกรรมที่อยู่อาศัยหนาแน่นปานกลาง 2.56 0.01 
-  ที่ดินประเภทพาณิชยกรรมและที่อยู่อาศัยหนาแน่นมาก 4.13 0.01 
-  ที่ดินประเภทอุตสาหกรรมและคลังสินค้า 1.08 0.00 
-  ที่ดินประเภทเกษตรกรรม 25,471.96 75.05 
-  ที่โล่งเพ่ือนันทนาการและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 4,987.50 14.69 
-  ที่ดินประเภทสถาบันการศึกษา 227.60 0.67 
-  ที่ดินประเภทสถาบันศาสนา 29.64 0.09 
-  ที่ดินประเภทสถาบันราชการ 4.95 0.01 
-  แม่น้ า ล าคลอง แหล่งน้ าต่าง ๆ 1,433.00 4.22 
-  ทางหลวง ถนน ซอย ถนนโครงการ (ทางรถไฟ) 1,706.25 5.03 
รวม 33,940.54 100.00 

 

หมายเหตุ : พื้นที่ได้จากการค านวณด้วยโปรแกรม MAPINFO  

สภาพทางสังคมและประชากร   

ด้านประชากร  ในปี  พ.ศ. 2562 ต าบลนากลางมีจ านวนประชากรทั้งสิ้น  3,064 คน  คิดเป็นความ
หนาแน่นของเป็นโดยเฉลี่ยประมาณ  56.70 คนต่อตารางกิโลเมตร  มีจ านวนครัวเรือน  1,026  หลังคาเรือน   
คิดเป็นขนาดของครัวเรือนโดยเฉลี่ย  2.98  คนต่อครัวเรือน  และเมื่อศึกษาจากสถิติจ านวนประชากร  ในอดีต
ระหว่างปี  พ.ศ. 2562  ถึง  พ.ศ. 25812  จึงได้คาดการณ์จ านวนประชากรในอนาคตระหว่าง  ปี  พ.ศ. 
2562  ถึง  พ.ศ. 257182 รวมระยะเวลา  20  ปี  ว่า  จะมีประชากร  เพ่ิมขึ้น  โดยประมาณจ านวน  196  
คน  โดยการคิดอัตราการเปลี่ยนแปลงประชากรเพ่ิมข้ึน  เฉลี่ย  ร้อยละ  0.32  ต่อปี  จากการเปลี่ยนแปลงของ
ประชากรดังกล่าว  คาดการณ์ได้ว่าเกิดข้ึนจากปัจจัยที่ส าคัญ  คือ  การ เพิ่มข้ึนของประชากรแบบธรรมชาติ   
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ลักษณะทางสังคม 
ประชากรต าบลนากลางส่วนใหญ่  มีความสัมพันธ์ของคนในสังคมเป็นแบบเครือญาติ  และมีวัฒนธรรม

ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามสืบต่อกันมา  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประมาณร้อยละ  100  
ของจ านวนประชากรทั้งหมด   

สภาพทางเศรษฐกิจ 
โครงสร้างทางเศรษฐกิจหลักของชุมชนนากลาง    ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่มีฐานะยากจนถึงปานกลาง  

อาชีพหลักจึงเป็นกิจกรรมทางด้านเกษตรกรรม  รองลงมาเป็นอาชีพของประชากรในต าบล  นากลาง  ดังนี้ 
1. ด้านเกษตรกรรม  80 %  2. ด้านรับจ้าง  10 % 
3. ด้านปศุสัตว์  5 %   4. ด้านประมง  3 % 
5. อ่ืนๆ  2 % 
ผลิตภัณฑ์สินค้า  OTOP  ได้แก่  ผลิตภัณฑ์กล้วยกวน 

 การเกษตรกรรม 
ต าบลนากลางใช้พ้ืนที่ส าหรับท าการเกษตร  มีจ านวนทั้งสิ้นประมาณ  25,774  ไร่  หรือคิดเป็นร้อย

ละ  75.93  ของพ้ืนที่ต าบล  พืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ  ได้แก่  ข้าวนาปี/นาปรัง  มีพ้ืนที่เพาะปลูกถึง  18,905  
ไร่ , อ้อย  5,612  ไร่ , ไม้ผล  849  ไร่ , ไผ่  442  ไร่ , ข้าวโพด  408  ไร่  และไม้ยืนต้น  13  ไร่          
การเลี้ยงปศุสัตว์ที่ส าคัญ  ได้แก่  โค  กระบือ  สุกร  ไก่  เป็ด 

สถานประกอบการอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม 
  ประเภทพาณิชยกรรม 
 - ปั้มน้ ามันหลอด  จ านวน  2 แห่ง 
 - ร้านค้าทั่วไป  จ านวน  21 แห่ง 
 - อู่ซ่อมรถ   จ านวน  4 แห่ง 
           สถานประกอบการประเภทบริการ 
 - โรงแรม   จ านวน      1 แห่ง  
           การอุตสาหกรรม 
 - โรงโม่หิน   จ านวน      1 แห่ง 
 - โรงสีข้าว   จ านวน      1 แห่ง 

โครงสร้างพ้ืนฐาน 
ก.  การคมนาคมและขนส่ง 

 การคมนาคม  มีถนนสายหลักที่ตัดผ่านพ้ืนที่ต าบลนากลาง คือ ทางหลวงชนบทหมายเลข         
นว. 4004   ภายในต าบลมีถนนสายรองประเภทถนนลาดยาง   ถนนคอนกรีต   และถนนลูกรัง   เชื่อมติดต่อ
ระหว่างหมู่บ้าน  การเดินทางเข้าถึงชุมชน  จากตัวเมืองนครสวรรค์ไปตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  3005  
(นครสวรรค์–โกรกพระ)  ประมาณ  10  กิโลเมตร  เลี้ยวขวาเข้าสู่ทางหลวงชนบทหมายเลข  นว. 4004  
ระยะทางประมาณ  10  กิโลเมตร  ถึงท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง   
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หรือไปตามถนนบ้านสันคู-บ้านท่าทอง–บ้านท่าซุด  ที่บริเวณบ้านสันคูในเขตเทศบาลนครนครสวรรค์  จากนั้น
เลี้ยวขวาเข้าสู่ทางหลวงชนบทหมายเลข  นว. 4004  ได้เช่นเดียวกันโดยในเขตชุมชนมีถนนสายส าคัญ   ดังนี้  

- ทางหลวงชนบทหมายเลข  นว. 4004  ตัดผ่านชุมชนนากลาง  ในแนวตะวันออก-ตะวันตก   
เป็นเส้นทางคมนาคมขนส่งสายหลัก  เชื่อมการติดต่อระหว่างเมืองศูนย์กลางนครสวรรค์ กับต าบลนากลาง  
ให้บริการด้านคมนาคมขนส่งสาธารณะและด้านการเกษตรกรรม 

- ทางหลวงชนบทหมายเลข นว. 4096 ตัดผ่านชุมชนนากลางในแนวเหนือ-ใต้ เข้าสู่ต าบลศาลา 
แดงทางด้านทิศใต้  เป็นเส้นทางคมนาคมขนส่งสายหลักเชื่อมการติดต่อพ้ืนที่ภายในต าบลและระหว่างต าบล  
และชุมชนใกล้เคียง 

- ถนนบ้านนากลาง-บ้านตายาย  เป็นถนนสายรองทางด้านทิศเหนือของชุมชนนากลาง  เข้าสู่เขต
เทศบาลต าบลบางประมุง  อ าเภอโกรกพระ  และต าบลหนองกรด  ในเขตอ าเภอเมืองนครสวรรค์  ให้บริการด้าน
คมนาคมระหว่างชุมชนหมู่บ้านและขนส่งการเกษตรกรรม 

- ถนนบ้านนากลาง-บ้านในซุ้ง-บ้านเขาปูน  ทางด้านตะวันตกเฉียงใต้ของชุมชน  ให้บริการด้าน
คมนาคมระหว่างชุมชนหมู่บ้านและขนส่งการเกษตรกรรม  และเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญของต าบลนากลาง  
คือ  ถ้ าผาสวรรค์  เป็นที่ตั้งของวัดถ้ าผาสวรรค์  ที่มีทางขึ้นสู่ยอดเขาปูน  ภายในมีถ้ าที่สวยงามและประดิษฐาน
พระพุทธรูป 

- ถนนเลียบคลองส่งน้ าชลประทาน  เริ่มต้นจากแม่น้ าตากแดด  ต าบลเนินศาลา  เขตรอยต่อจังหวัด
นครสวรรค์  กับ  จังหวัดอุทัยธานี  ผ่านต าบลศาลาแดง  และต าบลนากลาง  อ าเภอโกรกพระ  ไปสิ้นสุดที่ต าบล
หนองกรด  อ าเภอเมืองนครสวรรค์  รวมระยะทางประมาณ  28  กิโลเมตร  ที่บริเวณเขาหินเพลิงด้านหลังวัดศรี
อุทุมพร  (วัดหลวงพ่อจ้อย)  ซึ่งสามารถพัฒนาเป็นเส้นทางคมนาคมการท่องเที่ยวธรรมชาติ  เขตวนอุทยานเขา
หลวง  

ในด้านการด้านคมนาคมและขนส่ง  ที่เป็นสภาพปัญหาอุปสรรคของระบบและโครงข่ายถนน 
ในปัจจุบัน  ตลอดจนปัญหาการจราจรและอุบัติเหตุต่างๆ  สรุปได้  ดังนี้  

สภาพถนน 
โดยส่วนใหญ่  พ้ืนผิวจราจรบนถนนสายหลักอยู่ในสภาพที่ดี  บริเวณท่ีมักจะพบปัญหา  ได้แก่   

ถนนในชุมชนซึ่งมีขนาดเขตทางคับแคบ  ถนนที่ยังไม่ได้มาตรฐาน  ขาดการวางระบบสาธารณูปโภคต่างๆ  เช่น  
ไม่มีระบบท่อระบายน้ ารวม  และถนนหลายเส้นทางที่มีสภาพผิวจราจรช ารุดทรุดโทรม  ขาดการพัฒนาให้
เหมาะสมกับการให้บริการ  จึงสมควรได้รับการปรับปรุง  ซ่อมแซม  และพัฒนาให้ได้มาตรฐานสายทาง  ต่อไป  
ขาดป้ายสัญญาณการจราจรประเภทต่างๆ  เช่น  ป้ายแนะน าการจราจร  ป้ายเตือนการจราจร  ป้ายแสดงการ
เข้าถึงพ้ืนที่ที่ส าคัญ  ซึ่งเป็นการส่งเสริมและสร้างความเข้าใจส าหรับชุมชน   และส าหรับผู้ที่เดินทางสัญจรผ่าน
ไป-มา  รวมถึงการปรับปรุงสัญญาณไฟจราจรและไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณพ้ืนที่ที่คาดว่า  มักเกิดอุบัติเหตุหรือเป็น
พ้ืนที่เสี่ยงภัยเป็นประจ า 

ระบบโครงข่ายของถนน 
การคมนาคมและขนส่งภายในชุมชน  ปัจจุบันแม้ว่าจะมีระบบโครงข่ายถนนสายหลักและถนน 

สายรองในชุมชนที่ให้บริการเกือบทั่วถึงทั้งพ้ืนที่แล้ว    แต่ยังขาดความต่อเนื่องที่ดีพอจึงเป็นอุปสรรคส าหรับการ
เดินทางสัญจร  เช่น  การเดินทางระหว่างชุมชนอาจต้องใช้เวลาที่เพ่ิมมากขึ้นเกินจ าเป็น  ทั้งนี้ในอนาคตควรมี
การปรับปรุงระบบถนนให้มีความสมบูรณ์ตามมาตรฐานของสายทาง  ดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น   
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และโดยเหตุดังกล่าว  จึงควรก าหนดแนวทางขึ้นใหม่เพ่ือรองรับและเชื่อมติดต่อการคมนาคมขนส่งระหว่างถนน
สายหลักและถนนสายรองให้เป็นระบบและมีโครงข่ายที่ดียิ่งขึ้น  เพ่ือสนับสนุนการให้บริการเดิ นทางที่
สะดวกสบาย  ประหยัดค่าใช้จ่ายและเวลา  ดังจะได้กล่าวต่อไปในข้อเสนอแนะด้านโครงการคมนาคมและขนส่ง 

การขนส่งผู้โดยสาร 
ปัจจุบันชุมชนนากลางไม่มีสถานีขนส่ง  โดยใช้บริการขนส่งสาธารณะตามริมทางหลวงสาย

ต่างๆ  ที่ตัดผ่าน  ถึงแม้ว่าในปัจจุบันจะยังไม่มีความจ าเป็นในด้านนี้  แต่เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับ
การคมนาคมและขนส่ง  จึงควรจัดเตรียมพ้ืนที่ส าหรับก่อสร้างสถานีรับ-ส่งผู้โดยสารเพ่ือรองรับการให้บริการ  ที่
จะเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นในอนาคต   

ข.  การสาธารณูปโภค 
การประปา  ปัจจุบันการประปาภายในชุมชนนากลาง  มีประปาหมู่บ้านจ านวน  8  แห่ง  

จากจ านวนที่มีอยู่  8  หมู่บ้าน  หรือคิดเป็นร้อยละ 100  ของหมู่บ้าน  ให้บริการครอบคลุม  860  ครัวเรือน  
จากจ านวนทั้งหมด  906  ครัวเรือน  หรือคิดเป็นร้อยละ  94.92  ของครัวเรือนทั้งหมด 

การไฟฟ้า  อยู่ในรับผิดชอบและด าเนินการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดนครสวรรค์  
ปัจจุบันสามารถให้บริการจ่ายไฟฟ้าได้ครอบคลุมทั้งสิ้น  จ านวน  959  ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ  100% ในปี 
2557 ของประชากรที่มีไฟฟ้าใช้ในต าบลนากลางในปี   ทั้งนี้  การให้บริการไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะตามถนน
หลายสายในชุมชน  ยังไม่เพียงพอเท่าท่ีควร  

ด้านโทรศัพท์  ในปัจจุบันชุมชนนากลาง  มีตู้โทรศัพท์สาธารณะให้บริการได้อย่างพอเพียง  
จ านวน  21  ตู้ 

ด้านไปรษณีย์  ในเขตชุมชนนากลางมีท่ีท าการไปรษณีย์  จ านวน  1  แห่ง  แต่เป็นของเอกชน
ที่ได้รับอนุญาตจากการสื่อสารฯ  เปิดให้บริการ 

ค.  การสาธารณูปการ 
การศึกษา  ในพ้ืนที่ชุมชนต าบลนากลาง  มีสถานศึกษา  2  แห่ง  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1  

แห่ง  คือ  โรงเรียนวัดนากลาง  โรงเรียนบ้านเขาปูน  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนากลาง  
การสาธารณสุข  การให้บริการด้านสาธารณสุข  มีสถานบริการสาธารณสุขประเภทสถานี

อนามัย  จ านวน  1  แห่ง  ได้แก่  สถานีอนามัยบ้านนากลาง 
บุคลากรทางสาธารณสุข  มีเจ้าหน้าที่สาธารณสุขปฏิบัติงานจ านวน  3  คน    คิดเป็น

อัตราส่วนการให้บริการของเจ้าหน้าที่ต่อประชากร  เท่ากับ  1  ต่อ  986  ส่วนสาเหตุการตายใน  3  อันดับ
แรก  ได้แก่  โรคชรา  โรคประจ าตัว  และอุบัติเหตุ 

- ร้านขายยาแผนปัจจุบัน  3 แห่ง 
- ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน 8 แห่ง  และมี  อสม.  ครบทุกหมู่บ้าน 
- อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า จ านวนร้อยละ 100 ของจ านวนครัวเรือนในต าบลนากลาง 
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การศาสนา  ประชาชนในชุมชนนากลางส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  โดยมีศาสนสถานเป็นวัด  

จ านวน  4  แห่ง  ส านักสงฆ์  1  แห่ง  ได้แก่ 
      1)   วัดนากลาง    
      2)   วัดถ้ าผาสวรรค์ 

   3)   วัดสามัคคีราษฎร์  
   4)   วัดท่าทราย  
   5)   ส านักสงฆ์ถ้ าหินเพิง 

การดับเพลิงและป้องกันอัคคีภัย  ชุมชนต าบลนากลางยังไม่มีให้บริการ  โดยขอความ
อนุเคราะห์จากเทศบาลต าบลบางประมุง  และเทศบาลต าบลโกรกพระ  ซึ่งมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 

ตลาดสด  ภายในชุมชนไม่มีตลาดสดตั้งอยู่ในพ้ืนที่  แต่มีตลาดนัดสัญจรจ านวน  3  วัน  คือ  
วันอาทิตย์บริเวณวัดนากลางเป็นตลาดนัดตอนเช้า  วันอังคารบริเวณพ้ืนที่ด้านข้างที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลนากลางเปน็ตลาดนัดตอนเย็น  และวัดพฤหัสบดีบริเวณวัดนากลางเป็นตลาดนัดกลางวัน 

การก าจัดขยะ  ชุมชนนากลางยังไม่มีมีพ้ืนที่ส าหรับจัดการขยะ  การบริหารจัดการขยะเป็น
ของชาวบ้านด าเนินการเอง  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง  เป็นผู้จัดหาถังขยะให้กับชุมชน  และ
ชาวบ้านจะจัดการขยะ  ด้วยการเผาเป็นหลัก 

สนามเด็กเล่น  สวนสาธารณะ  และสวนสุขภาพ  ภายในชุมชนนากลาง  มีให้บริการจ านวน  
1  แห่ง  ขนาดเนื้อที่  2,731  ตารางเมตร  ตั้งอยู่หมู่ที่  1  และมีจุดให้บริการประเภทเครื่องออกก าลังกายอีก 
1  แห่ง  คือ  บริเวณด้านข้างที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
การคมนาคม 
  มีถนนลาดยางภายในต าบล   จ านวน   3 สาย 

ถนนคอนกรีตภายในต าบล   จ านวน   3 สาย 
  ถนนลูกรัง,หินคลุกภายในต าบล   จ านวน  36 สาย 

  ถนนดินภายในต าบล    จ านวน  24 สาย 
แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
  ฝาย      จ านวน     2  ฝาย 

บ่อน้ าตื้น/     จ านวน  15 แห่ง 
บ่อโยก/บ่อบาดาล             จ านวน  16 แห่ง 
เหมืองพลังงานไฟฟ้า    จ านวน    2 แห่ง 
สระน้ า      จ านวน  19 แห่ง 

ข้อมูลอ่ืน ๆ 
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มวลชนจัดตั้ง 
ลูกเสือชาวบ้าน      3    รุ่น จ านวน  280 คน 
ไทยอาสาป้องกันชาติ     1    รุ่น จ านวน  150 คน 
กลุ่มเยาวชน      -          รุ่น จ านวน          49 คน 

  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   2      รุ่น จ านวน     74 คน 
  ผู้สูงอายุ (อายุ 60 ปีขึ้นไป)   จ านวน  492 คน 
   - อายุ (60-69)    จ านวน  266 คน 
   - อายุ (70-79)    จ านวน  142 คน 
   - อายุ (80-89)    จ านวน  66 คน 
   - อายุ (90 ปีขึ้นไป)   จ านวน  18 คน 
  ผู้พิการ      จ านวน  56 คน 

 
ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 

(1) จ านวนบุคลากร จ านวน  12 คน (พนักงานจ้างภารกิจ/ทั่วไป) จ านวน  10  คน 
ต าแหน่งในส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                                12 คน 
ต าแหน่งในส่วนการคลัง                    4 คน 
ต าแหน่งในส่วนโยธา                     2 คน 

(2) ระดับการศึกษาของบุคลากร 
ประถมศึกษา                     2 คน 
มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา                    3 คน 
ปริญญาตรี                          11 คน 
สูงกว่าปริญญาตรี                    6 คน 

(3) รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ 2557           23,489,129.82           บาท  
รายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บเอง     432,841.77 บาท 
รายได้ที่ส่วนราชการต่าง ๆ จัดเก็บให้   11,769,680.44 บาท 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล    4,896,021.00 บาท 
เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์    6,390,568.61 บาท 

(4) รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ 2557             20,258,345.06 บาท 
รายจ่ายแผนงานบริหาร      12,727,934.31       บาท 

             รายจ่ายแผนงานเพ่ือการลงทุน       1,139,824.14   บาท 
      เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ                6,390,568.61 บาท 
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ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 
1) การรวมกลุ่มของประชาชน 

กลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในพื้นที่ทุกประเภท                     2 กลุ่ม 
แยกประเภทกลุ่ม         
- กลุ่มอาชีพ                             8    กลุ่ม 
- กลุ่มออมทรัพย์                            8    กลุ่ม 
- กลุ่มอ่ืน ๆ             -  กลุ่ม 

    โครงสร้างส่วนราชการภายใน อบต.    
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างส่วนราชการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง 

ส านักงานปลัด ส่วนการคลัง ส่วนโยธา 

ปลัด อบต. 



 
บทที่ 3 

แผนยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง (พ.ศ. 2559 – 2563) 
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง 

การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่น เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส หรือสภาวะ 
ข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของท้องถิ่น รวมทั้งเป็นการวิเคราะห์
ถึงจุดอ่อนจุดแข็งของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของ
ท้องถิ่นในปัจจุบันที่จะท าให้ทราบว่าสถานภาพการพัฒนาควรจะอยู่จุดใด เพ่ือใช้เป็นประโยชน์ในการก าหนด
แนวทางการด าเนินงานต่อไปในอนาคต  
3.1 กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง  

1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555 – 2559)  
     แนวคิดในการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่๑๑ ยังคงมีความต่อเนื่องจาก

แนวคิดของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๘ – ๑๐ โดยยังคงยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”และยึด“คนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนา” และ “สร้างสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติมีการประยุกต์ใช้แนวคิดดังกล่าวและสร้าง
ความมั่นใจว่าการพัฒนาจะเป็นไปในแนวทางที่ยั่งยืนและสร้างความสุขให้กับคนไทยโดยได้มีการจัดท าวิสัยทัศน์
ประเทศไทยปี พ.ศ. ๒๕๗๐ ซึ่งพิจารณาถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงในอนาคตและก าหนดวิสัยทัศน์ 
ปี พ.ศ. ๒๕๗๐ ไว้ดังนี้  

     “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทยมีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียงยึดมั่นในวัฒนธรรม
ประชาธิปไตยและหลักธรรมาภิบาลการบริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานที่ทั่วถึงมีคุณภาพสังคมมีความปลอดภัยและ
มั่นคงอยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดีเกื้อกูลและเอ้ืออาทรซึ่งกันและกันระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานอยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พ่ึงตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลกสามารถอยู่ใน
ประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี”  

     กรอบแนวคิดของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ จึงมีหลักการส าคัญ  ดังนี้  
     (๑) พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและขับเคลื่อนให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจน

ยิ่งขึ้นในทุกระดับ  
     (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาให้ความส าคัญกับการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุก

ภาคส่วนในสังคมและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของประชาชน  
     (๓) พัฒนาประเทศสู่ความสมดุลในทุกมิติอย่างบูรณาการและเป็นองค์รวม  
     (๔) ยึดวิสัยทัศน์ปี พ.ศ. ๒๕๗๐ เป็นเป้าหมายซึ่งจะส่งผลให้บรรลุการพัฒนาที่อยู่บนรากฐานของ

สังคมไทยอยู่บนกรอบแนวคิดของการพัฒนาบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
     วิสัยทัศน์และพันธกิจ การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ได้ก าหนด

วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูง ดังนี้  
     1.วิสัยทัศน์  

       “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 
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 2. พันธกิจ  
         ๑) สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพทุกคนมีความมั่นคงในชีวิตได้รับการคุ้มครอง

ทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมมีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค
ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่
โปร่งใสเป็นธรรม  

      ๒) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรมเรียนรู้ตลอดชีวิตมีทักษะและการด ารงชีวิตอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสามารถปรับตัวรู้เท่าทันกั บการ
เปลี่ยนแปลง  

      ๓) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ความคิดสร้างสรรค์
และภูมิปัญญาสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมพร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  

      ๔) สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนรวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ  

     3. วัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
      วัตถุประสงค ์ 

๑) เพ่ือเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข  
๒) เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกายใจสติปัญญาอารมณ์  คุณธรรม

จริยธรรมและสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ  
๓) เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพคุณภาพและยั่งยืนมีความเชื่อมโยงกับ

เครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญานวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียนมีความ
มั่นคงทางอาหารและพลังงานการผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมน าไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ า  

๔) เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศและเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ  

      เป้าหมายหลัก  
๑) ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมขึ้นความเหลื่อมล้ าในสังคมลดลง 

สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลงและดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ ากว่า ๕.๐ คะแนน  
๒) คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องมีสุขภาวะดีขึ้นมีคุณธรรมจริยธรรมและสถาบันทางสังคม 

มีความเข้มแข็งมากขึ้น  
๓) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศให้ความส าคัญกับการเพ่ิม 

ผลิตภาพรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๓.๐ ต่อปี เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ  
เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศให้มีไม่ต่ ากว่า   
ร้อยละ ๔๐.๐  

๔) คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจกรวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 
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     4. ตัวช้ีวัด  

๑) ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุขดัชนีความสงบสุขสัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มประชากรที่มีรายได้สูงสุด 
ร้อยละ ๑๐.๐ กับกลุ่มที่มีรายได้น้อยร้อยละ ๑๐.๐ สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนสัดส่วนแรงงานนอกระบบ 
ที่สามารถเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคมและดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่น  

๒)จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมสัดส่วน 
ประชากรที่เข้าถึงโครงข่ายคมนาคมและอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงจ านวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาอัตรา
การป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อและดัชนีความอบอุ่นของครอบครัว  

๓) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอัตราเงินเฟ้อผลิตภาพการผลิตรวมอันดับ ความสามารถ
ในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศสัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ  

๔) คุณภาพน้ าและอากาศร้อยละของพ้ืนที่ป่าไม้ต่อพ้ืนที่ประเทศและสัดส่วนการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจกต่อหัวเปรียบเทียบกับล าดับขั้นการพัฒนาที่แสดงโดยผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว  

     5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขเศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมี  

คุณภาพและยั่งยืนภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็วคาดการณ์ได้
ยากและซับซ้อนมากยิ่งขึ้นการพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ได้ก าหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่เหมาะสมโดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือป้องกันปัจจัยเสี่ยงและเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆให้
เข้มแข็งควบคู่ไปกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพมีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จาก
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรมรวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้และความคิด
สร้างสรรค์บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมน าไปสู่การพัฒนาประเทศที่มั่นคงและ
ยั่งยืนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ มีดังนี้  

5.1 ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความส าคัญกับ  
          5.๑.๑ การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการ

เสริมสร้างขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง โดยมุ่งปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจให้มีฐานการพัฒนาที่ทั่วถึงและยั่งยืนพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากที่มีความหลากหลายและแข็งแกร่งมากขึ้น
ส่งเสริมการจัดสรรทรัพยากรให้เกิดความเป็นธรรมปรับโครงสร้างภาษีทั้งระบบให้สนับสนุนการกระจายรายได้
และเป็นเครื่องมือสร้างความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรและการถือครองทรัพย์สินพัฒนาการใช้ประโยชน์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารในการพัฒนาอาชีพส่งเสริมบทบาทของภาคธุรกิจเอกชนใน
การเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมแก่คนในสังคมไทยรวมทั้งยกระดับคุณภาพระบบการคุ้มครอง
ทางสังคมให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึงสอดคล้องกับความต้องการและความจ าเป็น  
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           5.๑.๒ การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐานเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับ

ปัจเจกและสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศโดยมุ่งพัฒนาระบบบริการสาธารณะ
ให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างเท่าเทียมและทั่วถึงการจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยการเข้าถึง
ระบบสาธารณูปโภคพัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคมให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพพัฒนาระบบการเงินฐานราก
และระบบการออมที่หลากหลายเสริมสร้างเจตคติด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงและชายและพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลในการคุ้มครองทางสังคมให้ครอบคลุมประชาชนทุกคนตามสิทธิและสามารถเข้าถึงบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5.๑.๓ การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมี
ส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจสังคมและการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรีให้ทุกคนสามารถแสดงออกทางความคิด
อย่างสร้างสรรค์เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการปัญหาของชุมชนด้วยตนเองสนับสนุน
การรวมกลุ่มอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ส่งเสริมให้ภาคเอกชนภาคประชาสังคมและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นพลังร่วมในการพัฒนาสังคมพัฒนามาตรฐานระบบการคุ้มครองผู้บริโภคเพ่ิมช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลและองค์ความรู้เกี่ยวกับสิทธิของผู้บริโภคส่งเสริมบทบาทสตรีในระดับการบริหารและการตัดสินใจทั้งใน
ระดับชาติและระดับท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  

5.๑.๔ การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึง
ผลประโยชน์ของสังคมและเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพโปร่งใสมีระบบตรวจสอบและ
การรับผิดชอบที่รัดกุมโดยสร้างค่านิยมใหม่ท่ียอมรับร่วมกันบนฐานของความไว้เนื้อเชื่อใจและเกื้อกูลกันในสังคม
ส่งเสริมวัฒนธรรมการเมืองที่มีธรรมาภิบาลน าไปสู่การเป็นประชาธิปไตยที่ถูกต้องและเหมาะสมเสริมสร้างระบบ
บริหารราชการให้เข้มแข็งมีประสิทธิภาพมีระบบถ่วงดุลอ านาจการตรวจสอบที่เข้มงวดและรอบด้านพัฒนา
ข้าราชการให้มีคุณภาพสูงมีคุณธรรมจริยธรรมทางอาชีพและมีความรับผิดรับชอบปฏิรูปการเมืองไทยทั้งระบบให้
เป็นประชาธิปไตยของมวลชนสร้างความเท่าเทียมในกระบวนการยุติธรรมและเพ่ิมช่องทางในการรับข้อร้องเรียน
และให้ความช่วยเหลือเยียวยาแก่ผู้เสียหายและผู้ได้รับผลกระทบจากกระบวนการยุติธรรมรวมทั้งสนับสนุนการ
ใช้สื่อเพ่ือสังคมท้ังในระดับประเทศและท้องถิ่นและสังคมออนไลน์ให้เป็นพลังหนุนเสริมการพัฒนา  

5.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับ  
     5.๒.๑ การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสมเป็นการส่งเสริม 

คู่สมรสที่มีความพร้อมให้มีบุตรเพ่ิมขึ้นและรักษาระดับอัตราเจริญพันธุ์ไม่ให้ต่ ากว่าระดับที่เป็นอยู่ปัจจุบัน
สนับสนุนการกระจายตัวและส่งเสริมการตั้งถิ่นฐานของประชากรให้เหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพโอกาสและ
ทรัพยากรธรรมชาติของพ้ืนที่  

     5.๒.๒ การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงมุ่งพัฒนาคุณภาพคน
ไทยทุกช่วงวัยสอดแทรกการพัฒนาคนด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างวัฒนธรรมการเกื้อกูลพัฒนาทักษะให้
คนมีการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิตต่อยอดสู่การสร้างนวัตกรรมที่เกิดจากการฝึกฝนเป็นความคิดสร้างสรรค์
ปลูกฝังการพร้อมรับฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืนและจิตใจที่มีคุณธรรมซื่อสัตย์มีระเบียบวินัยพัฒนาคนด้วยการ
เรียนรู้ในศาสตร์วิทยาการให้สามารถประกอบอาชีพได้อย่างหลากหลายสอดคล้องกับแนวโน้มการจ้างงานและ
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนสร้างจิตส านึกให้คนไทยมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
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เคารพกฎหมายหลักสิทธิมนุษยชนสร้างค่านิยมการผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมเรียนรู้การรองรับ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ  

     5.๒.๓ การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวมโดยสร้างเสริมสุขภาวะ
คนไทยให้มีความสมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจพัฒนาความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง
ครอบครัวชุมชนสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนานโยบายสาธารณะที่เอ้ือต่อสุขภาพควบคู่กับการพัฒนาระบบ
บริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพพร้อมทั้งการส่งเสริมการแพทย์ทางเลือกการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสุขภาพของ
ประเทศการพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขให้เหมาะสมทั้งการผลิตและการกระจายบุคลากรตลอดจนการใช้
มาตรการการเงินการคลังเพื่อสุขภาพที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

     5.๒.๔ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตมุ่งสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหน้าที่ของ
คนไทยทุกคนมีนิสัยใฝ่รู้รักการอ่านตั้งแต่วัยเด็กและส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของคนต่างวัยควบคู่กับการส่งเสริม
ให้องค์กรกลุ่มบุคคลชุมชนประชาชนและสื่อทุกประเภทเป็นแหล่งเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์สื่อสารด้วยภาษาที่
เข้าใจง่ายรวมถึงส่งเสริมการศึกษาทางเลือกที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและสร้างสังคมแห่ง การ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพและสนับสนุนปัจจัยที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

     5.๒.๕ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
และพัฒนาบทบาทของสถาบันหลักทางสังคมให้เอ้ือต่อการพัฒนาคน สร้างค่านิยมให้คนไทยภูมิใจในวัฒนธรรม
ไทยและยอมรับความแตกต่างของความหลากหลายทางวัฒนธรรม และสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางวัฒนธรรมร่วมกับประชาคมโลก โดยเฉพาะประชาคมอาเซียนให้เกิดการไหลเวียน 
ทางวัฒนธรรมในรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส่งเสริมความเข้าใจระหว่างประชาชนในการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
วัฒนธรรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสาร  

5.๓ ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตรความม่ันคงของอาหารและพลังงาน ให้ความส าคัญกับ  
           5.๓.๑ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน

มุ่งรักษาป้องกันและคุ้มครองพ้ืนที่ที่มีศักยภาพทางการเกษตรสนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยมีที่ดินเป็นของ
ตนเองหรือมีสิทธิท ากินในที่ดินใช้มาตรการทางภาษีเพ่ือบังคับหรือจูงใจให้บุคคลผู้ถือครองที่ดินท าประโยชน์ใน
พ้ืนที่ดังกล่าวมากขึ้นสนับสนุนการกระจายการถือครองที่ดินอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมเร่งรัดการจัดให้มีองค์กร
และระบบบริหารจัดการที่ดินให้เป็นรูปธรรม พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคการเกษตรฟ้ืนฟู
และส่งเสริมค่านิยมวัฒนธรรมที่ดี  

           5.๓.๒ การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตรภาครัฐให้ความส าคัญกับ
การวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่องสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนสนับสนุนการผลิตทางการเกษตรที่
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ควบคุมและก ากับดูแลให้มีการน าเข้าและใช้สารเคมีทางการเกษตรที่ได้มาตรฐาน
ปรับปรุงบริการขั้นพ้ืนฐานเพื่อการผลิตให้ทั่วถึงส่งเสริมการผลิตที่คงไว้ซึ่งความหลากหลายของพันธุ์พืชและสัตว์ที่
เหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมของประเทศพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีต่างๆที่เหมาะสมทางการเกษตรรวมทั้งสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
ให้แก่เกษตรกรอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง  
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           5.๓.๓ การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร สนับสนุนการผลิตและบริการของชุมชน
ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตรอาหารและพลังงาน ส่งเสริมสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ท าการศึกษาวิจัยร่วมกับ
ภาคเอกชนสนับสนุนเกษตรกรและผู้ประกอบการ น าองค์ความรู้ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมมาใช้ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าส่งเสริมระบบตลาดกลางสินค้าเกษตร  ส่งเสริมภาคเอกชนและ
องค์กรชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการระบบสินค้าเกษตรและอาหารร่วมกับสถาบันเกษตรกรเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของภาคเกษตร  

          5.๓.๔ การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกรมุ่งพัฒนาระบบการสร้าง
หลักประกันรายได้ของเกษตรกรให้มีความมั่นคงและครอบคลุมเกษตรกรทั้งหมดพัฒนาระบบประกันภัยพืชผล
การเกษตรส่งเสริมระบบการท าการเกษตรแบบมีพันธสัญญาที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายยกระดับคุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของเกษตรกรสร้างแรงจูงใจให้เยาวชนเกษตรกรรุ่นใหม่และแรงงานที่มีคุณภาพเข้าสู่อาชีพ
เกษตรกรรมพัฒนาสถาบันเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนให้เป็นกลไกสนับสนุนการพ่ึงพาตนเองของเกษตรกร 
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อยที่ได้รับผลกระทบจากการน าเข้าสินค้าเกษตรและอาหารที่มี
ต้นทุนต่ าที่เป็นผลมาจากข้อตกลงการเปิดการค้าเสรี 

           5.๓.๕ การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและ
ชุมชนโดยส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกต้นไม้และปลูกป่าโดยชุมชนและเพ่ือชุมชนเพ่ิมขึ้นส่งเสริมให้เกษตรกรท า
การเกษตรด้วยระบบเกษตรยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสนับสนุนให้มีการจัดการและเผยแพร่
องค์ความรู้และการพัฒนาด้านอาหารศึกษาทุกรูปแบบอย่างต่อเนื่องและทั่วถึงรวมทั้งส่งเสริมพฤติกรรมการ
บริโภคท่ีเหมาะสมของบุคคลและชุมชนสนับสนุนการสร้างเครือข่ายการผลิตและการบริโภคที่เกื้อกูลกันในระดับ
ชุมชนที่อยู่บริเวณใกล้เคียงกันส่งเสริมการน าวัตถุดิบทางการเกษตรที่ผลิตได้ในชุมชนและที่เหลือใช้จาก
การเกษตรมาผลิตเป็นพลังงานทดแทนในชุมชนรวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในพ้ืนที่ให้เป็น
เครื่องมือในการสร้างความเข้มแข็งด้านอาหารให้กับเกษตรกรและชุมชนอย่างเป็นระบบ  

          5.๓.๖ การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและ
ความเข้มแข็งภาคเกษตรด้วยการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพลังงานจากพืช
พลังงานจัดให้มีระบบการบริหารจัดการสินค้าเกษตรที่ใช้เป็นทั้งอาหารและพลังงานเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
และการใช้พลังงานชีวภาพที่เกี่ยวเนื่องกับภาคการผลิตและบริการจัดให้มีกลไกก ากับดูแลโครงสร้างราคาของ
พลังงานชีวภาพและปลูกจิตส านึกในการใช้พลังงานชีวภาพอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า  

           5.๓.๗ การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและ
พลังงาน สนับสนุนบทบาทของเกษตรกรเครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านภาคเอกชนและชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การก าหนดทิศทางและวางแผนการผลิตทางการเกษตร ปรับกระบวนการท างานของหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง
ให้มีการร่วมมือและบูรณาการการท างานอย่างจริงจังทั้งในส่วนกลางและระดับพ้ืนที่พัฒนาระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศด้านอาหารและพลังงานตั้งแต่การผลิตไปจนถึงการบริโภค พัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ด้านการเกษตร ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศทั้งในระดับพหุภาคีและทวิภาคี  
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5.๔ ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ให้ความส าคัญ  
          5.๔.๑ การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน โดยสร้างความ

เข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการ โดยเฉพาะผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมและผลักดันให้มีบทบาท
ในการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ด้วยการปรับโครงสร้างการค้าและการลงทุนให้
สอดคล้องกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของเอเชียแอฟริกาและเศรษฐกิจภายในประเทศปรับโครงสร้างภาคบริการ
ให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมกับสาขาบริการที่มีศักยภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนฐานความคิดสร้ างสรรค์และ
นวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และพัฒนาภาคอุตสาหกรรมที่มุ่งการปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมให้มี
คุณภาพและยั่งยืนด้วยการใช้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและความคิดสร้างสรรค์สู่อุตสาหกรรมฐานความรู้
เชิงสร้างสรรค์และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

          5.๔.๒ การพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมให้เป็นพลังขับเคลื่อนการปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนเน้นการน าความคิดสร้างสรรค์ภูมิปัญญาท้องถิ่นทรัพย์สิน
ทางปัญญาวิจัยและพัฒนาไปต่อยอดถ่ายทอดและประยุกต์ใช้ประโยชน์ทั้งเชิงพาณิชย์สังคมและชุมชนโดยสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาและประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมที่ส่งเสริมการ
ใช้ความคิดสร้างสรรค์และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับภาคการผลิตตลอดจนพัฒนาโครงสร้างบนฐานทางวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมให้ทั่วถึงและเพียงพอทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพในลักษณะของความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐและเอกชน  

           5.๔.๓ การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพเท่าเทียมและเป็นธรรม
โดยมุ่งพัฒนาตลาดเงินและตลาดทุนรวมทั้งก าลังแรงงานให้เอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจพัฒนาระบบการ
จัดการทรัพย์สินทางปัญญาพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศให้เชื่อมโยงการขนส่งทั้ง
ภายในประเทศและระหว่างประเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานสู่สากลสร้างความมั่นคงด้านพลังงาน
ด้วยการส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาดพัฒนาพลังงานทางเลือกและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานในทุกระดับ 
ปฏิรูปกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆทางเศรษฐกิจให้เอ้ือต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพการแข่งขันและสอดคล้องกับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก  

           5.๔.๔ การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพให้ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการด้านการเงิน โดยด าเนินนโยบายการเงินที่มีความเหมาะสมกับสถานการณ์แวดล้อมและทันต่อเหตุการณ์ 
ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางการเงินพัฒนากลไกการเฝ้าระวังความผันผวนทางเศรษฐกิจและพัฒนาระบบเตือน
ภัยแบบองค์รวม เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเงินทุนระหว่างประเทศ เพ่ิมประสิทธิภาพของการจัดสรร
และการบริหารงบประมาณป้องกันความเสี่ยงทางการคลังพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจ  
ส่งเสริมให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการให้บริการขั้นพ้ืนฐานของ
ภาครัฐเพิ่มข้ึน และเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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5.๕ ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจ
และสังคม ให้ความส าคัญกับ  

           5.๕.๑ การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความ
ร่วมมือในอนุภูมิภาคต่างๆมุ่งพัฒนาบริการขนส่งและโลจิสติกส์ที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากลปรับปรุง
กฎระเบียบการขนส่งคนและสินค้าที่เกี่ยวข้องพัฒนาบุคลากรในธุรกิจการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงการ
พัฒนาเศรษฐกิจตามแนวพ้ืนที่ชายแดน/เขตเศรษฐกิจชายแดนตลอดจนเชื่อมโยงระบบการผลิตกับพ้ืนที่ตอนใน
ของประเทศ  

           5.๕.๒ การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาคมุ่ง
พัฒนาพื้นที่ในภูมิภาคต่างๆของประเทศให้เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ให้
เป็นฐานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมการเกษตรและการท่องเที่ยวพัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดนและเมืองชายแดน
รวมทั้งบูรณาการแผนพัฒนาพ้ืนที่เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านให้บรรลุประโยชน์ร่วมกันทั้งด้านความมั่นคง
และเสถียรภาพของพ้ืนที่  

           5.5.๓ การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนเป็นการพัฒนาความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนที่มีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในทุกภาคส่วนเศรษฐกิจเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้สถาบันการศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากลยกระดับทักษะฝีมือ
แรงงานก าหนดมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานของคุณภาพสินค้าและบริการที่เป็นการป้องกันสินค้าและบริการน าเข้าที่
ไม่ได้คุณภาพทั้งในประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน  

           5.๕.๔ การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่
สร้างสรรค์เป็นทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลกมุ่งรักษาบทบาทของไทยในการมีส่วน
ร่วมก าหนดยุทธศาสตร์ของกรอบความร่วมมือที่ด าเนินอยู่รวมทั้งรักษาดุลยภาพของปฏิสัมพันธ์กับมหาอ านาจ 
ทางเศรษฐกิจเดิมและมหาอ านาจใหม ่ 

           5.๕.๕ การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
การเคลื่อนย้ายแรงงานและการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศโดยเร่งด าเนินการด้านความร่วมมือในการ
ก าหนดมาตรฐานฝีมือระหว่างประเทศ เพ่ืออ านวยความสะดวกการเคลื่อนย้ายแรงงานในภูมิภาคส่งเสริม
ผู้ประกอบการไทยในการขยายการลงทุนไปสู่ต่างประเทศโดยเฉพาะประเทศเพ่ือนบ้านคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิ
และผลประโยชน์ของคนไทยและแรงงานไทยในต่างประเทศ 

           5.๕.๖ การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิตป้องกันภัย
จากการก่อการร้ายและอาชญากรรมยาเสพติดภัยพิบัติและการแพร่ระบาดของโรคภัยมุ่งพัฒนาศักยภาพและ 
ความพร้อมในการป้องกันและแก้ปัญหาข้ามชาติด้านการก่อการร้ายยาเสพติดและการหลบหนีเข้าเมือง 
ทั้งระบบพัฒนาศักยภาพและความร่วมมือภายในภูมิภาคเพ่ือเตรียมพร้อมรับภัยพิบัติทางธรรมชาติและเหตุ
ฉุกเฉินและร่วมมือในการป้องกันการติดเชื้อและการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่และโรคระบาดซ้ า  
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           5.๕.๗ การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโต 

ทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมพร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่าง
ประเทศที่ ไม่แสวงหาก าไรเป็นการด าเนินการภายใต้กรอบความร่วมมือด้ านสิ่ งแวดล้อมในระดับ 
อนุภูมิภาคเสริมสร้างการผลิตและบริโภคสินค้าและบริการที่น าสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกส่งเสริมและ
อ านวยความสะดวกองค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหาก าไรให้มีบทบาทเพ่ิมขึ้นในการให้ไทยเป็นฐานการ
ด าเนินความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาประเทศในภูมิภาค  

           5.๕.๘ การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้วเป็นการสร้าง
องค์ความรู้ให้กับภาคธุรกิจโดยเฉพาะผู้ได้รับผลกระทบทั้งเชิงบวกและลบให้สามารถพัฒนาศักยภาพและโอกาส
ของตนเองในการใช้ประโยชน์จากการเปิดการค้าเสรีโดยเฉพาะภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่ได้รับการ
สนับสนุนเยียวยาและดูแลจากรัฐในกรณีที่ไม่สามารถปรับตัวได้ทัน  

           5.๕.๙ การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุนและการประกอบธุรกิจในเอเชีย
รวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค โดยให้สิทธิประโยชน์และการอ านวยความสะดวกที่จ าเป็น
เพ่ือให้มีการจัดตั้งส านักงานปฏิบัติการภูมิภาค สนับสนุนบทบาทขององค์กรระหว่างประเทศท่ีไม่แสวงก าไร  

           5.๕.๑๐ การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่
ร ะดั บชุ มชนท้ อ งถิ่ น มุ่ ง เ ส ริ มส ร้ า งศั กยภ าพชุ ม ชนท้ อ งถิ่ น ให้ รั บ รู้ แ ละ เต รี ยมพร้ อมรั บ กระแส 
การเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศสนับสนุนกลไกการพัฒนาระดับพ้ืนที่ในการก าหนดยุทธศาสตร์
การพัฒนาระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัดโดยเฉพาะจังหวัดชายแดนให้สามารถพัฒนาเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือน
บ้านส่งเสริมศักยภาพด้านวิชาการและเครือข่ายของสถาบันการศึกษาของไทยที่สร้างความใกล้ชิดและปฏิสัมพันธ์
กับประเทศในอนุภูมิภาค  

5.๖ ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับ  
           5.๖.๑ การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

มุ่งรักษาและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าและเขตอนุรักษ์พัฒนาระบบฐานข้อมูลและการจัดการองค์ความรู้ให้เป็นเครื่องมือใน
การวางแผนและบริหารจัดการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการที่ดินและการจัดการทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่งเร่งรัดการบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการปรับปรุงและฟ้ืนฟูแหล่งน้ าเพ่ือเพ่ิมปริมาณน้ าต้นทุนส่งเสริมให้
เกิดการใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพจัดท าแผนแม่บทโครงสร้างพ้ืนฐานด้านทรัพยากรน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค
อย่างเป็นระบบรวมทั้งส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพ  

           5.๖.๒ การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่การ
เป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยปรับโครงสร้างการผลิตของประเทศและ
พฤติกรรมการบริโภคเพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใช้พลังงานในภาคคมนาคมและขนส่งเพ่ือลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกพัฒนาเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเน้น
การวางผังเมืองที่ผสมผสานวัฒนธรรมสังคมระบบนิเวศเข้าด้วยกัน 
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           5.๖.๓ การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศเพ่ือให้สังคมมีภูมิคุ้มกันมุ่งพัฒนาองค์ความรู้และเครื่องมือในการบริหารจัดการเพ่ือรองรับกับความท้า
ทายจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศรวมถึงพัฒนาศักยภาพชุมชนให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ  

           5.๖.๔ การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติด้วยการจัดท าแผนที่และ
จัดล าดับพ้ืนที่เสี่ยงภัยทั้งในระดับประเทศภูมิภาคและจังหวัดยกระดับการจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาระบบฐานข้อมูลการสื่อสารโทรคมนาคมส่งเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้านการจัดการภัย
พิบัติพัฒนาระบบงานอาสาสมัครของประเทศอย่างจริงจังและให้มีมาตรฐานตามหลักสากลสนับสนุนภาคเอกชน
สถานประกอบการโรงเรียนและท้องถิ่นให้มีการเตรียมความพร้อมและจัดท าแผนปฏิบัติการรองรับภัยพิบัติ  

           5.๖.๕ การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมุ่งติดตามและเฝ้าระวังมาตรการการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่อาจส่งผลกระทบต่อ
การค้าและการลงทุนเตรียมมาตรการรองรับผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากมาตรการทางการค้าและข้อตกลงระหว่าง
ประเทศเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศศึกษาผลกระทบและก าหนดแผนกลยุทธ์ราย
สินค้ารวมทั้งมาตรการเยียวยาในสินค้าและธุรกิจที่เกี่ยวข้องและสร้างแรงจูงใจให้เกิดอุตสาหกรรมใหม่ๆเพ่ือการ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

           5.๖.๖ การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลง
และพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศเป็นการศึกษารายละเอียดและสร้างความเข้าใจในพันธกรณี
ติดตามสถานการณ์การเจรจาและท่าทีของประเทศต่างๆพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพ่ือเสริมสร้างทักษะการเจรจา
พัฒนาความร่วมมือในกลุ่มอาเซียนและประเทศคู่ค้าส าคัญสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกรณีและข้อตกลง
ระหว่างประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

           5.๖.๗ การควบคุมและลดมลพิษมุ่งลดปริมาณมลพิษทางอากาศเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดการขยะและน้ าเสียชุมชนพัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตรายขยะอิเล็กทรอนิกส์และขยะติดเชื้อลดความ
เสี่ยงอันตรายการรั่วไหลการเกิดอุบัติภัยจากสารเคมีและพัฒนาระบบเตือนภัยแจ้งเหตุฉุกเฉินและระบบการ
จัดการเมื่อเกิดอุบัติภัยด้านมลพิษ  

           5.๖.๘ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี
ประสิทธิภาพโปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการมุ่งส่งเสริมสิทธิและพัฒนาศักยภาพชุมชนในการเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ ปรับปรุงกฎหมายเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน ผลักดันให้มีการจัดเก็บภาษีสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการใช้
ทรพัยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและลดการก่อมลพิษสร้างรายได้จากความหลากหลายทางชีวภาพพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลรวมทั้งส่งเสริมการศึกษาวิจัยเพ่ือสร้างระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ  
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2. ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)  
     จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าส่วนราชการระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า   

เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2555 ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดชลบุรี เพ่ือร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ 
เป้าหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบประมาณ 2556 และเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ 
ปี 2557 ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างานร่วมกันในรอบปีที่ผ่านมา ซึ่งเดิม
ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 28 ประเด็นหลัก 56 แนวทางการด าเนินการรวมทั้งได้มีการบูรณาการร่วมกับ
ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน ปี 2558 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2555 ณ ห้องประชุม 501 ตึกบัญชาการ ท าเนียบรัฐบาล
เพ่ือเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ซึ่งเดิมประกอบด้วย  
8 ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย 4 
ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการด าเนินการ เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
     วิสัยทัศน์ :“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีความเสมอภาค  

และเป็นธรรม”  
     หลักการของยุทธศาสตร์ “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ เพ่ือความสมดุล 

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน”  
 
     วัตถุประสงค์  
      1. รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม ่ 
      2. เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)  
      3. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)  
 
     เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  
      1. การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม  
      2. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่  
      3. การลดรายจ่าย  
      4. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน  
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     ยุทธศาสตร์ : ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการด าเนินการคือ  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 :การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจากประเทศ

รายได้ปานกลาง(Growth & Competitiveness)ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการด าเนินการ 
 

ประเด็นหลัก แนวทางการด าเนินการ 
1. ด้านเกษตร  
 

1.1 แผนที่การใช้ที่ดิน (Zoning) เพ่ือผลิตสินค้าเกษตร  
1.2 การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ า  

2. ด้านอุตสาหกรรม  
 

2.1 แผนที่การใช้ที่ดิน (Zoning) เพ่ืออุตสาหกรรม  
2.2 ก าหนดและส่งเสริมอุตสาหกรรมในอนาคต (Bio - plastic, etc.)  
2.3 การเพ่ิมขีดความสามารถให้ SME และ OTOP  สู่สากล  
2.4 การน าทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย มาเพ่ิมมูลค่า  

3. การท่องเที่ยวและบริการ  
 

3.1 แผนที่การจัดกลุ่มเมืองท่องเที่ยว  
3.2 เพ่ิมขดีความสามารถทางการท่องเที่ยวเข้าสู่รายได้  
2 ล้านล้านบาทต่อปี  
3.3 ไทยเป็นศูนย์กลาง Medical Tourism ของภูมิภาค  

4. โครงสร้างพื้นฐาน  
 

4.1 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงสร้างพ้ืนฐาน  
4.2 การลงทุนการให้บริการและใช้ประโยชน์ ICT  
4.3 การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมเชื่อมโยง 
ในภูมิภาคอาเซียน  

5. พลังงาน  
 

5.1 นโยบายการปรับโครงสร้างการใช้และราคาพลังงาน 
ที่เหมาะสม  
5.2 การลงทุนเพ่ือความมั่นคงของพลังงานและพลังงานทดแทน  
5.3 การเชื่อมโยงแหล่งพลังงานและผลิตพลังงานทางเลือก 

ในอาเซียน  

6. การเชื่อมโยงเศรษฐกิจใน
ภูมภิาค  
 

6.1 การเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของสินค้า บริการ และ
การลงทุนเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน  
6.2 แก้ไข กฎหมาย กฎระเบียบ รองรับประชาคมอาเซียน  
6.3 ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงนิคมอุตสาหกรรมทวาย และEastern 
seaboard  
6.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศ
เพ่ือนบ้าน  
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ประเด็นหลัก แนวทางการด าเนินการ 
7. การพัฒนาขีดความ สามารถใน
การแข่งขัน  
 

7.1 การปรับปรุงขีดความสามารถในการแข่งขัน (100 ดัชนีชี้วัด)  
7.2 การพัฒนาการสร้าง Brand ประเทศไทย เป็น Modern Thailand  

8. การวิจัยและพัฒนา  
 

8.1 ขับเคลื่อนค่าใช้จ่ายด้าน R & D เป็นร้อยละ 1 ของ GDP  
8.2 Talent Mobility การใช้ประโยชน์จากก าลังคนด้าน S & T  
8.3 การใช้ประโยชน์ Regional Science Parks  
8.4 การขับเคลื่อนข้อริเริ่มกระบี่ตามกรอบความร่วมมืออาเซียน  

9. การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองเพ่ือ
เชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน  
 

9.1 การพัฒนาเมืองหลวง  
9.2 การพัฒนาเมืองเกษตร  
9.3 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม  
9.4 การพัฒนาเมืองท่องเที่ยว  
9.5 การพัฒนาเมืองบริการสุขภาพ  
9.6 การพัฒนาเมืองบริการศึกษานานาชาติ  
9.7 การพัฒนาเมืองชายแดนเพ่ือการค้าการลงทุน  
9.8 ปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาเมืองที่มีศักยภาพ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth)ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 20 
แนวทางการด าเนินการ 

ประเด็นหลัก แนวทางการด าเนินการ 
10. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 

10.1 ปฏิรูปการศึกษา (ครู หลักสูตร เทคโนโลยีการดูแลเด็กก่อนวัย
เรียน และการใช้ ICT ในระบบการศึกษา เช่น แท็บเล็ตและอินเตอร์เน็ต
ไร้สาย)  
10.2 พัฒนาภาคการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

11. การยกระดับคุณภาพชีวิตและ
มาตรฐานบริการสาธารณสุข  
 

11.1 การจัดระบบบริการ ก าลังพล และงบประมาณ  
11.2 การพัฒนาระบบคุ้มครองผู้บริโภคพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
11.3 สร้างและพัฒนาความร่วมมือระหว่างไทยกับประเทศสมาชิก
อาเซียน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

12. การจัดสวัสดิการสังคม และ
การดูแลผู้สูงอายุ เด็ก สตร ีและ
ผู้ด้อยโอกาส  

12.1 การพัฒนาระบบสวัสดิการ และเพ่ิมศักยภาพและโอกาส ความ
เท่าเทียมคุณภาพชีวิต  
12.2 กองทุนสตรี  

13. การสร้างโอกาสและรายได้แก่
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs) และเศรษฐกิจชุมชน  
 

13.1 กองทุนตั้งตัวได ้ 
13.2 กองทุนหมู่บ้าน  
13.3 โครงการ SML  
13.4 โครงการรับจ าน าสินค้าเกษตร  
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ประเด็นหลัก แนวทางการด าเนินการ 
10. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 

10.1 ปฏิรูปการศึกษา (ครู หลักสูตร เทคโนโลยีการดูแลเด็กก่อนวัย
เรียน และการใช้ ICT ในระบบการศึกษา เช่น แท็บเล็ตและอินเตอร์เน็ต
ไร้สาย)  
10.2 พัฒนาภาคการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

11. การยกระดับคุณภาพชีวิตและ
มาตรฐานบริการสาธารณสุข  
 

11.1 การจัดระบบบริการ ก าลังพล และงบประมาณ  
11.2 การพัฒนาระบบคุ้มครองผู้บริโภคพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
11.3 สร้างและพัฒนาความร่วมมือระหว่างไทยกับประเทศสมาชิก
อาเซียน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

12. การจัดสวัสดิการสังคม และ
การดูแลผู้สูงอายุ เด็ก สตร ีและ
ผู้ด้อยโอกาส  

12.1 การพัฒนาระบบสวัสดิการ และเพ่ิมศักยภาพและโอกาส ความ
เท่าเทียมคุณภาพชีวิต  
12.2 กองทุนสตรี  

13. การสร้างโอกาสและรายได้แก่
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs) และเศรษฐกิจชุมชน  
 

13.1 กองทุนตั้งตัวได ้ 
13.2 กองทุนหมู่บ้าน  
13.3 โครงการ SML  
13.4 โครงการรับจ าน าสินค้าเกษตร  

14. แรงงาน  
 

14.1 การพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมคุณภาพแรงงาน ให้สอดคล้องกับความ  
ต้องการ และพัฒนาทักษะผู้ประกอบการ  
14.2 การจัดการแรงงานต่างด้าว  
14.3 การพัฒนาระบบการคุ้มครองแรงงานในระบบและนอกระบบ
ตาม  
กฎหมายอย่างท่ัวถึงพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

15. ระบบยุติธรรม เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ า  

15.1 การเข้าถึงระบบยุติธรรมของประชาชน  
 

16. การต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
สร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใส  

16.1 การรณรงค์และสร้างแนวร่วมในสังคม  
16.2 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลรองรับประชาคมอาเซียน  

17. การสร้างองค์ความรู้ เรื่อง
อาเซียน  
 

17.1 ภาคประชาชน  
17.2 ภาคแรงงานและผู้ประกอบการ  
17.3 บุคลากรภาครัฐ  
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     ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth)  ประกอบด้วย  

5 ประเด็นหลัก 11 แนวทางการด าเนินการ 

ประเด็นหลัก แนวทางการด าเนินการ 
18. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม  
เชิงนิเวศเพ่ือความยั่งยืน  

18.1 พัฒนาตัวอย่างเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 10 แห่ง เพ่ือความ
ยั่งยืน  

19. การลดการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจก (GHG)  

19.1 การประหยัดพลังงาน  
19.2 การปรับกฎระเบียบ (เช่น green building code)  
19.3 ส่งเสริมการด าเนินงาน CSR เพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

 20. นโยบายการคลัง  
เพ่ือสิ่งแวดล้อม  

20.1 ระบบภาษีสิ่งแวดล้อม  
20.2 การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียวในภาครัฐ  

21. การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและการบริหาร
จัดการน้ า  
 

21.1 การปลูกป่า  
21.2 การลงทุนด้านการบริหารจัดการน้ า  
21.3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอาเซียน  

22. การเปลี่ยนแปลงสภาวะ
ภูมิอากาศ  
  

22.1 การป้องกันผลกระทบและปรับตัว (mitigation and 
adaptation)  
22.2 การป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติธรรมชาติ  

 

 

       ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process)  

ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการด าเนินการ 
 

ประเด็นหลัก แนวทางการด าเนินการ 
23. กรอบแนวทางและ การปฏิรูป
กฎหมาย  

23.1 ปรับกรอบแนวทางระบบกฎหมายของประเทศ  
23.2 เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรและองค์กรด้านยุติธรรม  
23.3 ปรับปรุงระเบียบ ข้อกฎหมายที่เป็นข้อจ ากัดต่อการพัฒนา
ประเทศ  

24. การปรับโครงสร้าง ระบบ
ราชการ  

24.1 เพ่ิมประสิทธิภาพองค์กรภาครัฐและพัฒนารูปแบบการท างาน
ของภาครัฐด้วยการสร้างความพร้อมในการบริหารการจัดการแบบ
บูรณาการโดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง  
24.2 ป้องกันและปราบปรามทุจริตคอร์รัปชั่น  
24.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนด้วยระบบ  
E - Service  
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ประเด็นหลัก แนวทางการด าเนินการ 
25. การพัฒนาก าลังคนภาครัฐ  
 

25.1 บริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่มีใน
ปัจจุบัน และเตรียมพร้อมส าหรับอนาคต  
25.2 พัฒนาทักษะและศักยภาพของก าลังคนภาครัฐ และเตรียม
ความพร้อมบุคลากรภาครัฐสู่ประชาคมอาเซียน  

26. การปรับโครงสร้างภาษี  
 

26.1 ปรับโครงสร้างภาษีท้ังระบบให้สนับสนุนการกระจายรายได้ 
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  

27. การจัดสรรงบประมาณ  
 

27.1 พัฒนากระบวนการจัดสรรงบประมาณให้สามารถสนับสนุน
การปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาล  

28. การพัฒนาสินทรัพย์ราชการ 
ที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

28.1 ส ารวจสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งาน  
28.2 บริหารจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด  

29. การแก้ไขปัญหาความมั่นคง
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และเสริมสร้าง  
ความมั่นคงในอาเซียน  

29.1 ประสานบูรณาการงานรักษาความสงบและส่งเสริมการ
พัฒนาใน พ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ภายใต้กรอบนโยบาย
ความมั่นคง แห่งชาติ 2555 - 2559  
29.2 การเสริมสร้างความมั่นคงของประชาคมอาเซียน  

30. การปฏิรูปการเมือง  30.1 กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  
 

3. นโยบายคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  

     ตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ โดย พล.อ. ประยุทธ์ จันทร์โอชา ผู้บัญชาการทหารบก และ 
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้ประกาศเข้าควบคุมอ านาจในการปกครองประเทศ เมื่อวันที่ 22 
พฤษภาคม พ.ศ. 2557 นั้น ได้แถลงถึงยุทธศาสตร์การบริหารประเทศ โดยมีเนื้อหาดังนี้  

     1.ขอบเขตงานของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  

      งานส่วนที่ 1 งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยทั่วราชอาณาจักร ให้อ านาจเจ้าหน้าที่
สามารถหยุดความรุนแรงได้ทันท ีเนื่องจากที่ผ่านมากฎหมายปกติปัจจุบันไม่สามารถยุติความขัดแย้งความรุนแรง
ได้ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน แก่ประชาชนทุกหมู่เหล่า ให้ประชาชนได้เรียนรู้และเคารพ
กฎหมาย ลดความขัดแย้ง โดยยึดหลักกฎหมาย และสิทธิมนุษยชน และใช้อ านาจเท่าที่จ าเป็น ไม่ใช้อ านาจเกิน
ขอบเขต โดยให้ประชาชนเดือดร้อนน้อยที่สุด ระมัดระวังการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

      งานส่วนที่ 2 การขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินให้ได้โดยเร็วที่สุดหลักการส าคัญของ
คณะรักษาความสงบแห่งชาติในการบริหารราชการในสถานการณ์ไม่ปกติในปัจจุบันคือ  การใช้ระเบียบ
บริหารงานปกติของทุกส่วนราชการให้มากที่สุด เว้นในเรื่องที่เป็นปัญหาติดค้าง หรือปัญหาเร่งด่วน โดยไม่มีการ
สั่งการส่วนราชการให้ปฏิบัติ หรือไม่ต้องปฏิบัติในสิ่งผิดกฎหมายหรือผิดระเบียบ  
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โดยการจัดคณะท างานประสานงาน หรือฝ่ายต่างๆร่วมกับข้าราชการประจ า จากแต่ละกระทรวง ไปร่วมกัน
ขับเคลื่อนงานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส ได้รับความพึงพอใจและไว้วางใจจากประชาชน พร้อมนี้ คณะ
รักษาความสงบแห่งชาติได้ก าหนดโรดแม็ป (Road Map) บทบาทไว้ 3 ระยะ คือ  

      ระยะที่ 1 : ด าเนินการในเรื่องการปรองดองสมานฉันท์ ให้เร็วที่สุด ในกรอบเวลา 2-3 เดือน 
นอกจากงานความม่ันคงและขับเคลื่อนได้เริ่มจัดตั้งศูนย์การปรองดองสมานฉันท์ เพ่ือการปฏิรูปทั้งในส่วนกลาง 
และในระดับพื้นที่ เพ่ือน าไปสู่การปฏิรูปในระยะที่  ๒ โดยทุกพ้ืนที่ต้องเริ่มจากครอบครัว หมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ 
จังหวัด โดยให้ กอ.รมน. ด าเนินการโดยเริ่มรวมกลุ่มจากเล็ก มาใหญ่ เพ่ือให้ผู้เห็นต่างได้พบประพูดคุยกันและ
เพ่ือมิให้เป็นปัญหาต่อไปในระยะท่ีสอง รวมทั้งจัดตั้งคณะท างานเตรียมการปฏิรูปเพื่อเตรียมการสู่การปฏิบัติให้
พร้อมในระยะที ่๒ โดยปราศจากความขัดแย้งตั้งแต่บัดนี้ ซึ่งมิได้มีการด าเนินการในเรื่องการปรับโครงสร้างของ
ส่วนราชการใด ๆ เรียกผลประโยชน์ค่าตอบแทน หรือ การนิรโทษกรรมใด ๆ ทั้งสิ้นในปัจจุบัน  

      ระยะที่ 2 : การใช้รัฐธรรมนูญชั่วคราว ซึ่งก าลังด าเนินการจัดท าอยู่โดยฝ่ายกฎหมายจะมีการ
จัดตั้งสภานิติบัญญัติ ด าเนินการสรรหานายกรัฐมนตรี และ ตั้งคณะบริหารราชการ ร่าง/จัดท ารัฐธรรมนูญ พร้อม
กับการตั้งสภาปฏิรูปเพื่อปฏิรูปแก้ไขในทุกเรื่องที่ทุกฝ่ายต้องการ และเป็นที่ยอมรับ โดยจะใช้เวลาประมาณ 1 ปี 
อาจจะมากหรือน้อยกว่านั้นขึ้นอยู่กับสถานการณ์ หากสถานการณ์เรียบร้อยเป็นปกติ ปฏิรูปส าเร็จ ปรองดอง 
สมานฉันท์กันทกุฝ่าย ประชาชนมีความรักสามัคคีกัน ก็จะเริ่มด าเนินการก้าวเข้าสู่ระยะที่ 3  

      ระยะที่ 3 : การเลือกตั้งตามระบอบประชาธิปไตยโดยสมบูรณ์ท่ีทุกฝ่ายพอใจ กฎหมายทันสมัย 
ในทุกด้าน กฎ ระเบียบ กติกาต่างได้รับการแก้ไข ได้คนดี สุจริต มีคุณธรรม มาปกครองด้วยหลักธรรมาภิบาล  

      นโยบายเร่งด่วน คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้ก าหนดไว้ 5 ข้อ ประกอบด้วย  
           1. การแก้ไขปัญหาหนี้ค้างช าระแก่ชาวนาในโครงการจ าน าข้าว  
           2. เร่งแก้ไขปัญหาการขอใบอนุญาตโรงงานอุตสาหกรรมที่ล่าช้าเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ 

และการลงทุน  
           3. เน้นเบิกจ่ายงบลงทุนปี 2557 ที่ยังค้างท่ออยู่ ซึ่งขณะนี้มีอยู่ประมาณ 7 พันล้านบาท  
           4. เริ่มกระบวนการลงทุนในระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น เช่น ระบบรถไฟทางคู่ และ

รถไฟฟ้าสายต่าง ๆ ในเขตกทม.และปริมณฑล  
           5. เร่งจัดท างบประมาณรายจ่ายปี 2558 ให้แล้วเสร็จก่อนเดือนกันยายนนี้  

        นโยบายที่ต้องท าควบคู่ไปกับนโยบายเร่งด่วน ได้แก่  
           1. ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคมและขจัดปัญหาการทุจริต  
           2. ปฏิรูปโครงสร้างภาษีอย่างเป็นธรรม  
           3. ทบทวนโครงสร้างภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา โดยเน้นให้มีการจัดเก็บภาษีจากคนที่มี

รายได้สูงมากข้ึน และดึงผู้มีรายได้เข้ามาในระบบมากข้ึน  
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           4. ส่งเสริมการค้าชายแดน ผ่านการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
           5. ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าข้ันกลางและขั้นปลายเพื่อการส่งออกให้มากขึ้น  
           6. ทบทวนกองทุนนอกงบประมาณต่างๆ เช่น กองทุนหมู่บ้าน กองทุนสตรี โดยหากเป็น

กองทุนที่ไม่เป็นประโยชน์ก็พร้อมที่จะทบทวน  
          7. ส่งเสริมให้มีการดูแลเกษตรกรชาวนาอย่างเป็นระบบ 
      นโยบาย 8 มาตรการเน้นหลักการบริหารส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  

     1.การสร้างความเชื่อมั่นและยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางการบริการที่เป็นเลิศ  
     2. พัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูงที่ทันสมัย ข้าราชการมีความเป็นมืออาชีพ มีโครงสร้าง

กะทัดรัด เรียบง่าย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
     3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรของภาครัฐให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
     4. วางระบบการบริหารงานราชการแบบบูรณาการ พัฒนาประสานความร่วมมือระหว่าง

ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น  
     5. ส่งเสริมระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองบนความร่วมมือกันระหว่างภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชน และมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  
     6. ยกระดับความโปร่งใสบนพ้ืนฐานระเบียบกฎหมายและยึดหลักธรรมาภิบาล  
     7. ขยายผลโครงการใต้ร่มพระบารมี  
     8. สร้างความพร้อมของระบบราชการไทยเพ่ือเข้าการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  
           กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 ประกอบด้วย จังหวัดก าแพงเพชร นครสวรรค์ พิจิตร และ
อุทัยธานี  

     วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ๒  
“ศูนย์กลางธุรกิจข้าว สินค้าเกษตร การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและธรรมชาติ”  

     ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 (พ.ศ. 255๘-256๑)  
      1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างและกระบวนการผลิตข้าว อ้อย และมันส าปะหลัง  

       1.1 พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร  
     1.2 บริหารจัดการทรัพยากรดินที่ใช้เพื่อการเกษตร  
     1.3 พัฒนาผลิตภาพแรงงานภาคเกษตร  
     1.4 ส่งเสริมองค์ความรู้/เทคโนโลยีที่ใช้ในการเกษตร  
     1.5 พัฒนาการลดต้นทุนการผลิต  
     ๑.๖ การปรับโซนนิ่งการผลิตทางการเกษตร  
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      2. ยุทธศาสตร์ ส่งเสริมและพัฒนาการแปรรูปผลผลิตและผลิตภัณฑ์เกษตรที่หลากหลาย  
เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม  

     2.1 ส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตและผลิตภัณฑ์เกษตรให้ได้มาตรฐาน  
     ๒.๒ ส่งเสริมการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรเป็นพลังงานทางเลือก  
     ๒.๓ พัฒนาขีดความสามารถด้านการแข่งขันและการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้ประกอบการ  

      3. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการตลาดและกระจายผลผลิตการเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูป  
     3.1 พัฒนาเชื่อมโยงเครือข่ายผู้ผลิต ผู้ประกอบการ ผู้ส่งออกสินค้าเกษตร  
     3.2 พัฒนาตลาดสินค้าเกษตรให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  
     ๓.๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการขนส่งและโลจิสติกส์  
     ๓.๔ น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ 

      4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและการบริหารจัดการการท่องเที่ยว  
     4.1 พัฒนาองค์ความรู้และฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและวัฒนธรรม  
     ๔.๒ พัฒนาด้านการบริการและสิ่งอ านวยความสะดวกทางการท่องเที่ยว  
     ๔.๓ พัฒนาสินค้าและของที่ระลึกทางการท่องเที่ยว  
     ๔.๔ พัฒนาเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ๒  
     ๔.๕ ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว  

      ๕. ยุทธศาสตร์การเตรียมความพร้อมกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ๒ เพ่ือรองรับการเข้าสู่  
ประชาคมอาเซียน  

     ๕.๑ พัฒนาศูนย์กลางการเรียนรู้ประชาคมอาเซียนของกลุ่มจังหวัดเพ่ือรองรับประชาคม
อาเซียน  

     ๕.๒ เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันการศึกษาในการพัฒนาบุคลากรภาคธุรกิจ 
การท่องเที่ยวและสินค้าเกษตร  

     ๕.๓ ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมเพ่ือรองรับการคมนาคมและการขนส่ง  
     ๕.๔ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารของกลุ่มจังหวัด  
     ๕.๕ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
 

5. ยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดนครสวรรค์  
     5.1 วิสัยทัศน์ (Vision) จังหวัดนครสวรรค์  

“ศูนย์กลางการคมนาคมขนส่งไปภาคเหนือ ศูนย์กลางการผลิต การค้าข้าวและสินค้าเกษตร ที่
มีศักยภาพทางการตลาด มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและธรรมชาติ  เมืองแห่งการศึกษา สังคมอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมท่ีดี มีความเข้มแข็งตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน”  
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     5.2 พันธกิจ (Mission)  
      ๑. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพการผลิต การตลาดข้าว อ้อย มันส าปะหลัง และสินค้าเกษตร  

อุตสาหกรรม และผลิตภัณฑ์ชุมชน  
       2. พัฒนาปรับปรุงโครงข่ายการคมนาคมและการขนส่ง 

      ๓. บริหารจัดการการท่องเที่ยว เชิงวัฒนธรรม ธรรมชาติและสุขภาพ 
      ๔. พัฒนาพื้นฐานทางสังคมวัฒนธรรมในการประกอบอาชีพ การศึกษา และการสาธารณสุข  
      ๕. น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการพัฒนาจังหวัดนครสวรรค์  
      ๖. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลอย่างยั่งยืน  
      ๗. บ าบัดทุกข ์บ ารุงสุขประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน  
     5.3 เป้าประสงค์รวม (Goal)  
      ๑. ผลผลิตข้าว อ้อยโรงงาน มันส าปะหลัง และสินค้าเกษตรอุตสาหกรรมที่มีคุณภาพ 

    ได้มาตรฐาน  
            ๒. เป็นศูนย์กลางธุรกิจการค้าข้าวที่มีศักยภาพของกลุ่มภาคเหนือตอนล่าง ๒  
      ๓. เป็นศูนย์กลางการคมนาคมขนส่งไปภาคเหนือและภาคอ่ืน ๆ  
            ๔. เป็นศูนย์กลางแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ธรรมชาติและสุขภาพในเขตภาคเหนือ 
                 ตอนล่าง ๒  

      ๕. ประชาชนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีสุขภาวะ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
     และอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  

      ๖. ชุมชนและประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพียงพอกับการด ารงชีพ  
      ๗. มีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์และมีสภาพแวดล้อมที่ดี  
      ๘. การบริหารจัดการภาครัฐเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 
     5.4 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครสวรรค์  
      ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างมูลค่าเพ่ิมทางการเกษตร การค้าและอุตสาหกรรมการเกษตรที่สมดุล  

     กลยุทธ์หลัก  
     ๑. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
     ๒. พัฒนาการเกษตร  
     ๓. พัฒนาการแปรรูปสินค้าเกษตรและเครื่องจักรกล  
     ๔. ส่งเสริมกลุ่มและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
     ๕. เพ่ิมกลไกการค้าและตลาดการค้า  
     ๖. จัดตั้งศูนย์กลางการคมนาคมและกระจายสินค้า  
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      ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ธรรมชาติ และสุขภาพ 

     กลยุทธ์หลัก  
     ๑. พัฒนาและยกระดับแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและธรรมชาติ  
     ๒. ส่งเสริมกิจกรรมตามปฏิทินการท่องเที่ยวประจ าปีและงานประเพณีส าคัญ  
     ๓. ส่งเสริมด้านการตลาด การประชาสัมพันธ์และการบริการการท่องเที่ยว  
     ๔. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีคุณธรรม น าความรู้และเกิดความผาสุก  
     กลยุทธ์หลัก  
     ๑. พัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
     ๒. จัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า  
     ๓. พัฒนาทักษะอาชีพและสวัสดิการสังคมทุกระบบ 
     ๔. พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพ  
     ๕. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
     ๖. สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินโดยชุมชนมีส่วนร่วม  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
     กลยุทธ์หลัก  
     ๑. สร้างครอบครัว/ชุมชน อาชีพให้เข้มแข็ง  
     ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน  
     ๓. ถ่ายทอดความรู้และการประกอบอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
     ๔. พัฒนาและขยายศูนย์เรียนรู้ชุมชนต้นแบบตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

      ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน  
     กลยุทธ์หลัก  
     ๑. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติแบบบูรณาการ  
     ๒. การป้องกันและบรรเทาผลกระทบจากภัยพิบัติ  
     ๓. ควบคุม ป้องกัน ฟ้ืนฟู และเสริมสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมทีดี่  
     ๔. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
     ๕. ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและพัฒนาพลังงานทดแทน 

      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
     กลยุทธ์หลัก  
     ๑. พัฒนาระบบการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ  
     ๒. พัฒนาคุณภาพบุคลากรในการให้บริการ  
     ๓. พัฒนาสนับสนุนเครื่องมือเทคโนโลยีข้อมูลข่าวสาร  
     ๔. พัฒนาองค์กรและระบบบริหารจัดการที่ดี  
     ๕. สนับสนุนการมีส่วนร่วมและสร้างภาคีการให้บริการให้เข้มแข็ง 
     ๖. สร้างกระบวนการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการของจังหวัด 
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6. กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2559- 
     2563)  
 
     วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครสวรรค์ 
    “ท้องถิ่นน่าอยู่ เชิดชูวัฒนธรรม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมเข้าสู่ประชาคม  

  อาเซียน” 
 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครสวรรค์ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านพาณิชยกรรม อุตสาหกรรม เกษตรกรรม  

    การท่องเที่ยว และสร้างมูลค่าเพ่ิมทางการเกษตร  
           แนวทางการพัฒนา  
      1. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรและอุปโภคบริโภค  
      2. พัฒนาการคมนาคมและการขนส่งสินค้า  
      3. พัฒนาการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
      4. พัฒนาทรัพยากรดินที่ใช้เพ่ือการเกษตร  
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม เกษตรกรรมและการท่องเที่ยว  
      แนวทางการพัฒนา  
      1.พัฒนาและส่งเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรม อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม อย่างเป็นระบบ  
      2. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการศึกษาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  

แนวทางการพัฒนา  
๑. ส่งเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๒. สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมให้พ่ึงพาตนเองได้  
๓. ส่งเสริมการศึกษาให้แก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
๔. ส่งเสริมการสาธารณสุขให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี  
5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชนและประชาชนได้ออกก าลังกาย เพ่ือพัฒนาตนเอง 

         สู่ความเป็นเลิศ  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์และสืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                         และปราชญ์ชาวบ้าน  

แนวทางการพัฒนา  
1. อนุรักษ ์ฟ้ืนฟ ูบูรณะ และสืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนองค์ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีภูมิปัญญา 

         ท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
แนวทางการพัฒนา  
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าผังเมืองทุกประเภทและผังเมืองชุมชน  เป็นแนวทาง 
    การพัฒนาท้องถิ่น  
2. ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
3. ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

        ยุทธศาสตร์ที่ 6 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
แนวทางการพัฒนา  
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของยาเสพติดทุกประเภทในชุมชน  
๒. ส่งเสริมและสนับสนุน ให้เด็ก เยาวชนและประชาชน ละ เลิก และไม่เกี่ยวข้องกบัยาเสพติด  
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการบ าบัด ฟ้ืนฟูสภาพร่างกายและจิตใจของผู้เสพยาเสพติด  

       ให้คืนสู่สภาพปกติ  
     ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

แนวทางการพัฒนา  
1. อนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน  
2. ควบคุมและดูแลคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในสภาพที่ดี  
3. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทนเพ่ือชุมชน  
4. ป้องกันและบรรเทาผลกระทบจากภัยพิบัติ 

           ยุทธศาสตร์ที่ 8 การสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
แนวทางการพัฒนา  
๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชนแก่องค์กรปกครอง 

         ส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น  
3. ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการพัฒนาท้องถิ่น  
๔. ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
5. เตรียมความพร้อมให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่นเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

 
 
 
 
 
 
 
 



37 
 
7. ยุทธศาสตร์พัฒนาอ าเภอโกรกพระ  
     ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ (Strategies)    

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การสร้างมูลค่าเพ่ิมทางการเกษตรการค้าและอุตสาหกรรมการเกษตรที่สมดุล 
     กลยุทธ์หลัก 

๑.๑ การบริหารจัดการและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ   
1.2 การส่งเสริมผลผลิตทางการเกษตร 

      1.3 การส่งเสริมการเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีคุณธรรมน าความรู้และเกิดความผาสุก 
     กลยุทธ์หลัก 

2.1  การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๒.๒ การพัฒนาสุขภาพทางกายและจิตใจให้สมบูรณ์   
๒.๓ การเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและมีหลักประกันความม่ันคงทางสังคมให้แก่ 
      ประชาชนทุกกลุ่ม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและธรรมชาติ 
     กลยุทธ์หลัก 

๓.๑ การพัฒนาและยกระดับแหล่งท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง             

       กลยุทธ์หลัก 
๔.๑ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครอบครัวชุมชนมีการบริหารจัดการ ในการประกอบอาชีพ  
      ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.๒ ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น 
4.3  การสร้างหมู่บ้าน/ชุมชนต้นแบบตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ 
   อย่างยั่งยืน 

     กลยุทธ์หลัก 
5.1  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมี  ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๖ การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
     กลยุทธ์หลัก 

6.1   การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
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8. นโยบายผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง 
     นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง ที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหาร 

ส่วนต าบลนากลาง เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2556 ประกอบด้วย 7 ด้าน ดังนี้  
     1. ด้านการเมืองและการบริหาร  

1.1 พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนากลางให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล  
1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชนและคณะกรรมการชุมชน  

3-๒๒ 
 
1.3 ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพ่ือก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการท างานทั้งภาครัฐ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ และพ้ืนที่อ่ืน ๆ ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง รวมถึงภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน 
1.4 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ ให้มีความทั่วถึง เป็นธรรม รับฟังความ

คิดเห็นจากประชาชนตามครรลองประชาธิปไตย ตั้งแต่เริ่มกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมตรวจสอบ โปร่งใสและ
ปฏิบัติงานอย่างมีระบบ 

     2. ด้านการพัฒนาสังคม  
2.1 รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมการสร้างวินัยและจิตสาธารณะ

ของคนในชุมชน  
2.2 ส่งเสริม สนับสนุน อ านวยความสะดวกแก่การด าเนินงานด้านสวัสดิการ สงเคราะห์ 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถพ่ึงตนเองได้ รวมทั้งได้รับการ
ช่วยเหลือและได้รับการบริการอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม  

2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและลานกีฬาหมู่บ้านเพ่ือสุขภาพอนามัยที่ดีของ
ประชาชน ให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬา เพ่ือก่อให้เกิดความรัก  
ความสามัคคีและปลูกฝังค่านิยมท่ีดีต่อการกีฬา 

2.4 ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพ้ืนที่ ประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานของรัฐ เอกชนที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันป้องกันและแก้ปัญหาอย่างใกล้ชิดเสริมสร้างความเข้มแข็ง  
ความเข้าใจที่ถูกต้องให้แก่สถาบันครอบครัว 

๒.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับทิศทางของการสร้างสุขภาวะ 
แบบองค์รวม และการสร้างสังคมที่อยู่ดีมีสุข มีความเป็นชุมชนน่าอยู่ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนทุกเวลา 

     3. ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  
3.1 สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ ได้ตามมาตรฐาน  

เน้นคุณภาพ ประสิทธิภาพและความเท่ียงธรรมในการบริหารจัดการศึกษาทุกประเภท  
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาท่ีทันสมัย ทันโลก ทันเหตุการณ์ 
3.3 สนับสนุน ส่งเสริม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถาน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งรายได้ของประชาชนในพ้ืนที่ 
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     4. ด้านพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
4.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ แข็งแรง และมี

สุขภาพจิตที่ดี การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยประชาชน เพ่ือประชาชน  
4.2 ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน และการบริการ

สาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม  
4.3 สนับสนุนการควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ ที่อันตราย 

ต่อคนและสัตว์ โดยสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมและดูแลรักษาอย่างเป็นระบบ 
เชื่อมโยงกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน  โดยผ่าน
กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 

4.5 ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค 

     5. ด้านพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
5.1 สนับสนุน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็งเพ่ือพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้มีความ

เข้มแข็งอย่างยั่งยืน พัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของท้องถิ่นและกระตุ้นให้เกิดกา รพัฒนา
กระบวนการสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชน ขยายเครือข่าย โดยจัดหาแหล่งรองรับสินค้าหรือตลาดส่งออกสินค้าของ
กลุ่มอาชีพ 

5.2 สนับสนุน ส่งเสริมด้านการเกษตร กระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตร อุตสาหกรรม
การเกษตรควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อมโดยการใช้เกษตรอินทรีย์ 

5.3 สร้างรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน ส่งเสริม สนับสนุน ขยายเครือข่ายเพ่ิมศักยภาพ
ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ 

5.4 ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
     6. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  

6.1 พัฒนาระบบการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาสาธารณูปโภคต่าง ๆ การขยายเขตไฟฟ้า
และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงทุกพื้นที่ ประชาชนมีไฟฟ้าในครัวเรือนใช้ตามความเหมาะสม 

6.2 เสริมสร้างมาตรการในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังในชุมชน ให้มีและบ ารุงทาง
ระบายน้ า โดยการก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบายน้ า รางระบายน้ า รวมถึงระบบระบายน้ าเพ่ือแก้ ไขปัญหาน้ า
ท่วมขังอย่างเป็นระบบ 

๖.๓ ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ าส าหรับประชาชนได้อุปโภค บริโภค โดยการพัฒนาแหล่งน้ า  
ที่มีอยู่เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและจัดหาแหล่งน้ าใหม่ตามความเหมาะสม 

     ๗. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       ๗.๑ รณรงค์ ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกสาธารณะทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน และชุมชน 
       ๗.๒ สนับสนุน ส่งเสริมให้ชุมชนมุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
ชุมชน และสถานที่ต่าง ๆ ในต าบลให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
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 ๗.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวัง และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุมและก าจัดมลภาวะที่มี
ผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
       ๗ .๔  ส่ ง เสริ มสนับสนุนกระบวนการมี ส่ วนร่ วมของชุ มชนในการบริ หารจั ดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ขับเคลื่อนการจัดท าโครงการ และการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่มุ่งไปสู่การ
ลดสภาวะโลกร้อน 
 
3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา  

1. ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อมูลสภาพปัญหา ความต้องการ/แนวทางในการแก้ไขปัญหา 

๑. ปัญหาเส้นทางคมนาคม ถนนภายใน
หมู่บ้าน/ชุมชนยังไม่ได้มาตรฐาน และ
ช ารุดเสียหาย 

๑. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กให้ครบทุกสายที่เป็นถนน 
ในเขตพ้ืนที่หมู่บ้าน 
๒. ปรับปรุงซ่อมแซมพ้ืนผิวถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง  
ถนนหินคลุก ที่ช ารุดให้อยู่ในสภาพปกติ 
๓. ก่อสร้างรางระบายน้ าในจุดที่ส าคัญให้สามารถระบายน้ าไม่ให้
ท่วมขังบนถนนได้ 

๒. ขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค – บริโภค 
และส าหรับการเกตร แหล่งกักเก็บน้ า 
ต่าง ๆ ตื้นเขิน 

๑. ขุดบ่อบาดาลเพิ่ม 
๒. ซ่อมแซม/เปลี่ยนระบบท่อส่งน้ าประปา 
๓. ก่อสร้างอ่างเก็บน้ า 
๔. ขุดสระน้ าในพ้ืนที่การเกษตร 
๕. ก่อสร้างฝายกักเก็บน้ า 
๖. พัฒนาระบบชลประทาน 

๓. ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ ๑. ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะครอบคลุมทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
๔. ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจใน
การมีส่วนร่วมต่อหน่วยงานของรัฐ/ชุมชน 

๑. อบรมให้ประชาชนในพื้นที่มีความรู้ความเข้าใจและสามารถ 
มีส่วนรวมต่อภาครัฐ/ชุมชน ตลอดจนภาคเอกชนในพ้ืนที่ได้ 

๕. ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น ผลผลิตราคา
ตกต่ าท าให้ประชาชนมีรายได้ลดลง 

๑. ส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่มีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการลดต้นทุน
การผลิต 
๒. ให้ความรู้เรื่องการประกอบอาชีพเสริม 
๓. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีทุนทรัพย์ในการประกอบอาชีพ 
๔. ส่งเสริมให้ผู้พิการ ผู้ขาดโอกาสทางสังคม ผู้ว่างงานให้มีอาชีพ 
๕. สนับสนุนเมล็ดพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์เลี้ยงแก่เกษตรกร 
๖. สนับสนุนการจัดหาที่ดิน แหล่งน้ า ให้แก่ประชาชนได้เพาะปลูก
ฤดูหลังการเก็บเก่ียว 
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คาดการณ์ทิศทางการพัฒนาในอนาคต 
 เนื่องจากปัญหาความต้องการของราษฎรส่วนใหญ่ยังคงเป็นปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ถนน ไฟฟ้า 
แหล่งน้ า แต่คาดว่าปัญหาเหล่านี้จะค่อยหมดไปในอีก ๔ – ๕ ปี ข้างหน้า  และ อบต. จะมุ่งเน้นการสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ส่งเสริมเศรษฐกิจ โดยมุ่งเน้นการสร้างรายได้ของประชาชน การพัฒนา 
ด้านการศึกษา การเรียนรู้สู่ชุมชน ให้มีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยอย่างรวดเร็ว โดยจัดให้มีศูนย์อินเตอร์เน็ต
ต าบลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ค้นคว้าข้อมูลข่าวสารได้อย่างสะดวก รวมทั้ งส่ ง เสริมให้ เยาวชน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นตั้งแต่เยาว์วัย เพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตส านึกรักบ้านเกิด ส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม ภูมิปัญญาท้องถิ่นในเขตรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง 
 
 ๒. ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา 
ในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
๑. ชุมชนมีความเป็นอยู่แบบสังคมชนบทไม่มีความ
ขัดแย้งรุนแรงในสังคม 
๒. วัตถุดิบและแรงงานในพ้ืนที่ 
๓. พ้ืนที่เหมาะส าหรับท าการเกษตร 
๔. สภาพภูมิประเทศเอ้ือประโยชน์ต่อการพัฒนา 

๑. ประชาชนบางส่วนมีรายได้น้อย 
๒. ประชาชนมีการศึกษาน้อย 
๓. ระบบสาธารณูปโภค – สาธารณูปการไม่เพียงพอ
กับความต้องการ 
๔. ขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบล 
๕. ขาดความรู้เทคโนโลยีทางการเกษตรสมัยใหม่ 
๖. สมาชิก อบต. ไม่มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่อย่างเพียงพอ 
๗. บุคลากรของ อบต. จ านวนน้อยกว่าภาระงานที่
เพ่ิมมากข้ึน 

โอกาส อุปสรรค 
๑. กฎหมายเอื้อต่อการพัฒนา อบต. 
๒. การพัฒนาของจังหวัด 
๓. การพัฒนาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๑. ประสบภัยธรรมชาติ น้ าท่วม ฝนแล้ง 
๒. โรคระบาด 
๓. ปัญหาการว่างงาน 
๔. ภาวะเศรษฐกิจถดถอย 
๕. ราคาพืชผลทางการเกษตรไม่แน่นอน 
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ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา 
 ๑. จัดฝึกอบรมสามาชิก อบต. ผู้น าท้องถิ่น ฯลฯ ให้มีความรู้ความสามารถ เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตน 
 ๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการจัดการประกวด แข่งขัน อบรม ให้รางวัลจูงใจ ฯลฯ 
 ๓. ส่งเสริมการปลูกพืชหมุนเวียน และพืชเศรษฐกิจอ่ืน ๆ และน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ท าการเกษตร 
 ๔. ส่งเสริมให้ประชาชนศึกษา ค้นคว้าหาความรู้มากข้ึน 
 ๕. พัฒนาด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการมากข้ึน 
 ๖. เพ่ิมจ านวนบุคลากรของ อบต. 
 ๗. ส่งเสริมแนวคิดในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 
 
 
 

พันธกิจ (Mission) เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
๑. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  
๒. พัฒนาและส่งเสริมด้านการเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. ส่งเสริมอาชีพเสริมให้แก่ประชาชนเพื่อเพ่ิมรายได้ในครัวเรือน 
๔. พัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษาในทุกระดับวัย 
๕. ส่งเสริมการบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพและท่ัวถึง 
๖. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๗. ส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
๘. ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
๙. ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑๐. พัฒนาการบริหารและการบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ 
๑๑. ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  
๑๒. พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร ผู้น าชุมชน 
๑๓. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนห่างไกลจากยาเสพติด 

 
 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ชุมชนเข้มแข็ง  พัฒนาแหล่งน้ า  ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
เกษตรกรรมไร้สารพิษ  ภายใต้เศรษฐกิจพอเพียง 
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๓.๓ ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
กลาง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.๐๑ 
 

 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง พ.ศ. ๒๕62– ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จังหวัดนครสวรรค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การสร้างมูลค่าเพิ่มทางการเกษตร การค้า  

และอุตสาหกรรมการเกษตรที่สมดุล 

เป้าหมายยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต 

จังหวัดนครสวรรค์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลนากลาง 

กลยุทธ์ ๑ 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทางการพัฒนา 

 

ผลผลิต/โครงการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านพาณชิยกรรม อุตสาหกรม เกษตรกรรม 

การท่องเท่ียว และสร้างมูลค่าเพิ่มทางการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

เส้นทางการคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และแหล่งน้ า
เพียงพอและได้มาตรฐาน 

พัฒนาการคมนาคมและการ
ขนส่ง 

พัฒนาสาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการ 

พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตรและอปุโภค 

๑. โครงการ
ก่อสร้าง/ปรับปรุง
ถนน 

๑. โครงการก่อสร้าง/ขยายเขต/
ปรับปรุง ระบบประปา 
๒. โครงการขยายเขตไฟฟ้า/ 
    ติดต้ัง/ซ่อมแซม  ไฟฟ้า 
    สาธารณะ 
๓. โครงการติดต้ัง/ซ่อมแซม 
    ระบบเสียงตามสาย 
๔. โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง 
    ศาลากลางบ้าน 
๕. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
๖. โครงการก่อสร้างแท่นวัดระดับน้ า 
๗. โครงการล้อมรั้วสระหลวง 

๑. โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล 
๒. โครงการขุดลอกแหล่งน้ า 
๓. โครงการขุดลอกเหมือง 
๔. โครงการก่อสร้างแพสูบน้ า 
๕. โครงการก่อสร้างฝาย 
๖. โครงการปรับปรุงท่อ 
    ระบายน้ า 
๗. โครงการก่อสร้างท่อลอด 
๘. โครงการขยายเขตส่งน้ า 
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แบบ ยท.๐๑ 
 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง พ.ศ. ๒๕62 – ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จังหวัดนครสวรรค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาคนให้มีคุณภาพชวีิตที่ดี มีคุณธรรมน าความรู ้

และเกิดความผาสกุ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต 

จังหวัดนครสวรรค์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลนากลาง 

กลยุทธ์ ๑ 
พัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

แนวทางการพัฒนา 

 

ผลผลิต/โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาการศึกษาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ส่งเสริมอาชีพเพิ่ม
รายได้ให้แก่ประชาชน 

ส่งเสริม 
การสาธารณสุข 
ให้ประชาชน 
มีสุขภาวะที่ด ี

ส่งเสริมสวัสดิการ
สังคม 

กลยุทธ์ ๔ 
พัฒนาระบบบริการ

สาธารณสุขที่มีคุณภาพ 

กลยุทธ์ ๓ 
พัฒนาทักษะอาชีพและ
สวัสดิการสังคมทุกระบบ 

เด็ก เยาวชน ประชาชน 
ได้รับการศึกษาที่มี

คุณภาพ 

เด็ก เยาวชน ประชาชน 
ได้รับโอกาสในการออก

ก าลังกายด้วยการเล่นกีฬา 
 

ส่งเสริมการศึกษา
ให้แก่ประชาชนอย่าง
มีคุณภาพและทั่วถึง 

ส่งเสริมใหเ้ด็กและ
ประชาชนได้ออก
ก าลังกายและ
สามารถพฒันา
ตนเองสู่ความ 

เป็นเลิศ 

๑. อุดหนุนส่วน
ราชการ/เอกชน/ 
กลุ่มอาชีพ 
๒. ก่อสร้าง 
ลานตากข้าว 
๓. โครงการก่อสร้าง 
โรงเรือนจัดเก็บ 
เมล็ดพันธุ์ข้าวและ 
เครื่องคัดเมล็ดพันธุ์
ข้าว 

๑. โรงการป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า 
๒. โครงการป้องกัน
โรคไข้เลือดออก 
๓. โครงการป้องกัน
และระงับโรคสัตว์ 
ติดคน 
๔. อุดหนุนโรงเรียน
วัดหนองพรมหน่อ/ 
รพ.สต.บ้านบ่อ
พลับ/ศพด./อสม. 
๕. โครงการส่งเสริม
การก าจัดขยะมูล
ฝอย 
๖. โครงการส่งเสริม
สุขภาพในหมู่บ้าน 

๑. โครงการ
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ 
๒. โครงการอุดหนุน
ระบบหลักประกัน
สุขภาพ  
อบต.นากลาง 
๓. โครงการ
สนับสนุนกลุ่ม 
ชมรม องค์กรต่าง ๆ  
๔. โครงการ
ช่วยเหลือ 
ผู้ด้อยโอกาส 
     

๑. โครงการจัดงาน 
วันเด็กแห่งชาติ 
๒. อุดหนุนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่ 
๓. โครงการติดต้ัง
สัญญาณ
อินเตอร์เน็ต 
๔. โครงการพัฒนา
เด็กและเยาวชน 
๕. อุดหนุนโครงการ
พัฒนาผู้เรียน  ร.ร.
วัดหนองพรมหน่อ 
๕. โครงการก่อสร้าง
อาคารเรียนรู้ศูนย์
การศึกษานอก
โรงเรียน  
๔. โครงการจัดต้ัง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านบ่อพลับ 

๑. จัดซื้ออุปกรณ์
กีฬาประจ าหมู่บ้าน  
ม.๑-ม.๗ 
๒. โครงการกีฬา
สานสัมพันธ์ 
(ท้องถ่ินเกมส์) 
๓. โครงการข่ี
จักรยานไหว้พระฯ 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร ์
 

ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 
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แบบ ยท.๐๑ 
 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง พ.ศ. ๒๕62 – ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จังหวัดนครสวรรค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาคนให้มีคุณภาพชวีิตที่ดี มีคุณธรรมน าความรู ้

และเกิดความผาสกุ 

เป้าหมายยุทธศาสตร ์
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต 

จังหวัดนครสวรรค์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลนากลาง 

กลยุทธ์ ๖ 
สร้างความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สนิโดยชุมชนมีส่วนร่วม 

แนวทางการพัฒนา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

 

ประชาชนมีความจงรักภักด ีเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ปฏิบัติตามระบอบ

ประชาธิปไตย และมีความปรองดองสมานฉันท์ 

ส่งเสริมปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

รักษาความสงบเรียบร้อย
และความปลอดภัยในชวีิต 

ป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภยั 

 

มีการป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภยั 

๑. โครงการปกป้องสถาบัน 

๒. โครงการเผยแพร่ความรู้
การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยใหป้ระชาชน 

๑. โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาล 

๒. อุดหนุนโครงการอบรม
ชุมรักษาความสงบปลอดภัย
หมู่บ้าน 

๑. โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภยัฝ่าย
พลเรือน (ทบทวน) 

๒. โครงการสนับสนุน
กิจกรรม อปพร. หมู่ที ่๑-๗ 

๓. โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาอุทกภัย 

๔. โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาภัยแล้ง 

 

ผลผลิต/โครงการ 

 



46 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.๐๑ 
 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง พ.ศ. ๒๕62– ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จังหวัดนครสวรรค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ธรรมชาติ และสุขภาพ 

เป้าหมายยุทธศาสตร ์

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต 

จังหวัดนครสวรรค์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลนากลาง 

กลยุทธ์ ๑ 
พัฒนาและยกระดับแหล่งท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรมและธรรมชาติ 

แนวทางการพัฒนา 

 

ผลผลิต/โครงการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยธรรม อุตสาหกรรม เกษตรกรรม และการ

ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยธรรม อุตสาหกรรม และการท่องเท่ียว 

 

มีนักท่องเที่ยวมาทอ่งเที่ยวฟาร์มนกกระจอกเทศเพิ่มขึ้น 

พัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว 

๑. ส่งเสริมการท่องเท่ียวฟาร์มนกระจอกเทศ 
๒. โครงการรังวัดที่ดินหนองหิน 
เพื่อท าแหล่งท่องเที่ยว 
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แบบ ยท.๐๑ 
 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง พ.ศ. ๒๕62 – ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จังหวัดนครสวรรค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธภิาพอยา่งยั่งยืน 

เป้าหมายยุทธศาสตร ์

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต 

จังหวัดนครสวรรค์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลนากลาง 

กลยุทธ์ ๑ 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ

แบบบูรณาการ 

แนวทางการพัฒนา 

 

ผลผลิต/โครงการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ 
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธภิาพอยา่งยัง่ยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การบริหารจัดการ และอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ

๑. ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริในเร่ืองการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 

๒. โครงการปลูกต้นไม้ (เฉลิมพระเกยีรติ) 

กลยุทธ์ ๔ 
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
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แบบ ยท.๐๑ 
 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง พ.ศ. ๒๕62 – ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จังหวัดนครสวรรค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาคนให้มีคุณภาพชวีิตที่ดี มีคุณธรรมน าความรู้และเกิดความผาสกุ 

เป้าหมายยุทธศาสตร ์
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร 
ปกครงอส่วนท้องถิ่นในเขต 

จังหวัดนครสวรรค์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลนากลาง 

กลยุทธ์ ๕ 
ท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญา ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

แนวทางการพัฒนา 
 

ผลผลิต/โครงการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การอนุรักษแ์ละสืบสาน ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

และปราชญ์ชาวบ้าน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
การอนุรักษแ์ละสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

ท านุบ ารุงศาสนา อนุรกัษ์ศิลปะ วัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ส่งเสริมการอนุรักษ์และสืบสานศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

๑. โครงการงานประเพณีวันสงกรานต ์

๒. อุดหนุนโครงการปริวาสกรรมวัดบ่อพลับ 

๓. อุดหนุนโครงการจัดซ้ือเครื่องดนตรีไทย (โรงเรียนวัดหนองพรมหน่อ) 

๔. อุดหนุนโครงการจัดซ้ือเครื่องดนตรีสากล (โรงเรียนวัดหนองพรมหน่อ) 

๕. โครงการปฏิบัตธิรรม 

๖. อุดหนุนโครงการส่งเสริมประเพณีตักบาตรเทโวฯ วัดหนองพรมหน่อ 
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แบบ ยท.๐๑ 
 

 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง พ.ศ. ๒๕62 – ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จังหวัดนครสวรรค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต 

จังหวัดนครสวรรค์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลนากลาง 

กลยุทธ์ ๑ 
พัฒนาระบบการ

ให้บริการที่มี
ประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนา 

 

ผลผลิต/โครงการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘ 
การสร้างธรรมาภิบาล และการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ 
การสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 

 

ประชาชนได้รับการบริการจาก อบต. อย่างมีประสิทธภิาพ 

ส่งเสริมปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

เสริมสร้างระบบคุณธรรม 
จริยธรรม ใหก้ับผู้บริหาร 

และบุคลากรท้องถิ่น 

เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการและการให้บริการ

ประชาชน 

 
๑. โครงการจัดประชุมประชาคม 
ทุกระดบั 
๒. อุดหนุนโครงการพฒันาศักยภาพ
ของหมูบ่้าน ทุกหมู่บ้าน 
๔. โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
องค์กร 

๑. ส่งเสรมิการพัฒนาบุคลากร 
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

๑. โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการของคณะผูบ้รหิาร/สมาชิก อบต. 
(ดูงาน) 
๒. โครงการจัดซือ้ครุภัณฑ์ประจ าส านักงาน 
อบต.นากลาง 
๓. โครงการออกจัดเกบ็ภาษีสัญจร 
๔. โครงการจัดท าแผนที่ภาษี 
๕. จัดซื้อหนงัสอืพิมพป์ระจ าหมู่บ้าน 
 ม.๑ – ๗ 
6. โครงการก่อสร้างที่ท าการ อบต. 
๗. อุดหนุนหน่วยงานราชการ  
กิ่งกาชาดอ าเภอโกรกพระ/ 
เหล่ากาชาดจังหวัดนครสวรรค์/ 
อบต.ยางตาล/รพ.โกรกพระ 
๘. โครงการศูนย์ข้อมูล อปท.  
อ.โกรกพระ 
๙. โครงการฝึกอบมให้ความรู้การเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
 
 

กลยุทธ์ ๒ 
พัฒนาคุณภาพบุคลากร

ในการให้บริการ 

กลยุทธ์ ๔ 
พัฒนาองค์กรและระบบ

บริหารจัดการที่ดี 
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แบบ ยท.๐๑ 
 โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง พ.ศ. ๒๕62 – ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จังหวัดนครสวรรค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาคนให้มีคุณภาพชวีิตที่ดี มีคุณธรรมน าความรู้และเกิดความผาสกุ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต 

จังหวัดนครสวรรค์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลนากลาง 

กลยุทธ์ ๖ 
สร้างความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สนิโดยชุมชนมีส่วนร่วม 

แนวทางการพัฒนา 

 

ผลผลิต/โครงการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 

ประชาชนห่างไกลจากยาเสพติด 

ส่งเสริมและสนับสนนุการเฝ้า
ระวังการแผ่ระบาดของยาเสพ

ติดทกุชนิดในชุมชน 

ส่งเสริมและสนับสนนุการฟื้นฟู
สภาพร่างกายและจิตใจของ 
ผู้เสพติดให้คืนสู่สภาพปกต ิ

รณรงค์ให้เดก็ เยาวชน และ
ประชาชน ละ เลิก และไม่

เกี่ยวขอ้งกับยาเสพติด 
 

๑. ส่งเสริมและสนับสนุน 
การเฝ้าระวังการแพร่ระบาด 
ของยาเสพติดทุกชนิดในชุมชน 
๒. โครงการติดต้ังกล้องวงจรปิด  
๓. โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

๑. สนับสนุนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในการบ าบัดผู้ติดยาเสพติด 

๑. โครงการรณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
๒. อุดหนุนโครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด  
ศพส.อ.โกรกพระ 
๓. อุดหนุนโครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด  
ศพจ.นครสวรรค์ 
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3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ 
 “ การเกษตรก้าวหน้า การศึกษากา้วไกล สร้างรายได้จากอาชีพเสริม เพิ่มเติมภมูิปัญญา พัฒนาคุณภาพชวีิต ” 

๑. พัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน
ด้าน 
สาธารณู-
ปโภค   
สาธารณู-
ปการ 

๒. พัฒนา
และ
ส่งเสริม
ด้านการ 
เกษตร
ตามแนว
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

๓. ส่งเสริม
อาชีพเสริม
ให้แก่
ประชาชน
เพ่ือเพ่ิม
รายได้ใน
ครัวเรือน 
 

๔. พัฒนา
และ
ส่งเสริม
ด้าน
การศึกษา
ในทุก 
ระดับวัย 

๖.เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
ให้แก่ชุมชน
ให้มีความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 

๕. 
ส่งเสริม
การ
บริการ
สาธารณสุ
ขให้มี
คุณภาพ
และทั่วถึง 
 

พันธกิจ 

 

1. เส้นทาง
การคมนาคม 
ระบบ 
สาธารณู- 
ปโภค 
สาธารณู- 
ปการและ
แหล่งน้ า
เพียงพอและ
ได้มาตรฐาน 

2. ประชาชน 
มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 

3. ประชาชน 
มีความ
ปลอดภัย 
ในชีวิตและ
ทรัพยส์ิน 

4. ประชาชน 
มีส่วนร่วม 
ในการสง่เสรมิ
และพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว 
ในต าบล 
อย่างยั่งยืน 

6. ประชาชน 
มีส่วนร่วม 
ในการสบิสาน
ศิลป 
วัฒนธรรม 
จารีต 
ประเพณี และ
ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

5. ประชาชนมี
จิตส านึกและม ี
ส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

7. ประชาชน 
มีความ 
พึงพอใจ 
ต่อการ
บรหิารงาน
และการบรกิาร
ของ อบต. 

8. ประชาชน
มีส่วนร่วมใน
การพัฒนา
ท้องถ่ินผ่าน
กระบวนการ
ประชาสงัคม 

เป้าประสงค ์
9. การแพร่
ระบาดของ
ยาเสพติด
ลดลง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม 
และการรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
การสง่เสรมิ 

การลงทุน 

พาณิชยกรรม
การอุตสาหกรรม 
และการ
ท่องเที่ยว 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
การอนุรกัษ์และ
สืบสานศิลปะ
วัฒรธรรมจารีต
ประเพณีและ 

ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การบริหาร
จัดการและ
อนุรักษ์
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ 
การสร้าง 

ธรรมาภิบาลและ
การบริหาร
กิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

ยุทธศาสตร์ที่ ๘ 
การป้องกันและ
แก้ไขปัญหา 

ยาเสพติด 

ยุทธศาสตร ์

แนวทาง 

การพัฒนา 

 

1.1 การ 
คมนาคมและ
การขนสง่ 

2.1 ส่งเสริม
อาชีพเพื่อเพิ่ม
รายได้ให้แก่
ประชาชน 

3.1 ส่งเสริมการ
ปกครองใน
ระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

4.1 พัฒนาและ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

6.1 ส่งเสริมการ
อนุรักษ์และ 
สืบสานศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และ
ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

 5.1 ส่งเสริม
การอนุรกัษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

7.1 ส่งเสริม
และสนบัสนุนให้
ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

8.1 ส่งเสริม
และสนบัสนุน
การเฝ้าระวัง
การแพรร่ะบาด
ของยาเสพติด
ทุกชนิดใน
ชุมชน 

1.2 แหล่งน้ า
เพื่อการเกษตร
และอุปโภค 
บริโภค 
1.3 สาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 

2.2 ส่งเสริม
สวัสดิการชุมชน 

2.3 ส่งเสริม
การศึกษาให้แก่
ประชาชนอย่าง
มีคุณภาพและ
ทั่วถึง 

3.2 ส่งเสริม 
การป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย
ประมุข 

3.3 ส่งเสริมการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อยและ
ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพยส์ิน 

7.2 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติ
ราชการและการ
ให้บรกิาร
ประชาชน 

7.3 เสริมสร้าง
ระบบคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กบั
ผู้บริหารและ
บุคลากรท้องถ่ิน 

8.2 รณรงค์ให้
เด็ก เยาวชน
และประชาชน 
ละ เลกิ และ 

ไม่เกี่ยวข้องกบั
ยาเสพติด 

๗. 
ส่งเสริม
การ
ท่องเที่ยว
อย่าง
ยั่งยืน 

๘. ส่งเสริม
การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
และ
สิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

๙. 
ส่งเสริม
การ
อนุรักษ์
ศิลปวัฒน
ธรรม และ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

๑๐. 
พัฒนาการ
บริหาร
และการ
บริการ
ประชาชน
ให้มี 
ประสิทธิ-
ภาพ 

๑๑. 
ส่งเสริม
กระบวน 
การม ี
ส่วนร่วม
ของ
ประชาชน 

๑๓. 
เสริม 
สร้าง
ความ
เข้มแข็ง
ให้แก่
ชุมชน
ห่างไกล
จากยา
เสพติด 

๑๒. 
พัฒนาขีด
ความ 
สามารถ
ของ
บุคลากร 
ผู้น าชุมชน 

แบบ ยท.๐๒ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการ
พัฒนา 

 1.1 การคมนาคมและ
การขนส่ง 

1.2 แหล่งน้ าเพื่อการเกษตรและ
อุปโภค 

1.3 สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางการ
พัฒนา 

 2.1 ส่งเสริมอาชีพเพื่อ
เพิ่มรายได้ให้แก่
ประชาชน 

2.2 ส่งเสริม
สวัสดิการชุมชน 

2.3 ส่งเสริม
การศึกษาให้แก่
ประชาชนอย่างมี
คุณภาพและทั่วถึง 

๒.๔ ส่งเสริมการ
สาธารณสุขให้
ประชาชนมีสุข
ภาวะที่ด ี

2.5 ส่งเสริมให้
เด็กและเยาวชน
ได้ออกก าลังกาย
และสามารถ
พัฒนาตนเองสู่
ความเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางการ
พัฒนา 

 3.1 ส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ 
ทรงเป็นประมุข 

3.2 ส่งเสริมการ
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยประมุข 

3.3 ส่งเสริมการรักษาความสงบ
เรียบร้อยและความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยส์ิน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมการอุตสาหกรรม และการท่องเท่ียว 
แนวทางการ
พัฒนา 

 4.1 พัฒนาและส่งเสรมิการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารจัดการและอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
แนวทางการ
พัฒนา 

 5.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การอนุรักษ์และสืบสานศิลปะวัฒรธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการ
พัฒนา 

 6.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์และสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางการ
พัฒนา 

 7.1 ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน
มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

7.2 เพิม่ประสิทธิภาพการปฏิบตัิ
ราชการและการให้บริการประชาชน 

7.3 เสรมิสร้างระบบคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับผู้บริหารและบุคลากร
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
แนวทางการ
พัฒนา 

 8.1 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการเฝ้าระวัง
การแพร่ระบาดของยา
เสพติดทุกชนิดในชุมชน 

8.2 รณรงค์ให้เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน ละ เลิก  
และไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพตดิ 

8.3 ส่งเสริมและสนบัสนุนการฟื้นฟู
สภาพรา่งกายและจิตใจ 
ของผู้เสพยาเสพตดิให้คืนสภาพปกติ 

 

 แบบ ยท.๐๔ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

พันธกิจ  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภค  สาธารณปูการ  
 

เป้าประสงค์ เส้นทางการคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและแหลง่น้ าเพียงพอและไดม้าตรฐาน 
 

 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

  - จ านวนถนนท่ีได้รับการก่อสร้าง/ซ่อมแซมที่ได้มาตรฐาน 

  - ระบบสาธารณูปโภค – สาธารณปูการ ท่ัวถึงได้มาตรฐาน เช่น การขยายเขตไฟฟ้า ขยายเขตประปา 

  - แหล่งน้ า  ได้รับการก่อสรา้ง/ขุดลอก/ปรับปรุง 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1.1 การคมนาคมและการขนส่ง - จ านวนถนนท่ีได้ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม 
1.2 แหล่งน้ าเพื่อการเกษตรและอุปโภค - จ านวนแหล่งน้ าท่ีไดร้ับการขุดเจาะ 

- จ านวนแหล่งน้ าท่ีไดร้ับการขุดลอก 

1.3 สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ - จ านวนประปาท่ีได้ก่อสรา้ง/ขยายเขต 

- จ านวนการขยายเขต/ตดิตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 

- จ านวนการติดตั้ง/ซ่อมแซมระบบเสียงตามสาย 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

 กองช่าง 
 

ความเชื่อมโยง 

 ๑) ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างมลูค่าเพิ่มทางการเกษตร การคา้ อุตสาหกรรมการเกษตร 

    ที่สมดุล 

 ๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครสวรรค์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านพาณิชยก
รรม อุตสาหกรรม การท่องเที่ยว และสร้างมลูค่าเพิ่มทางการเกษตร  
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ยท.๐๓ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

พันธกิจ  - พัฒนาและส่งเสริมด้านการเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- ส่งเสริมอาชีพเสรมิให้แก่ประชาชนเพื่อเพิ่มรายได้ในครัวเรือน 

- พัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษาในทุกระดับวัย 

  - ส่งเสริมการบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพและทั่วถึง 
 

เป้าประสงค์ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 

 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

  - ประชาชนได้รับการส่งเสรมิอาชีพ/ฝึกอาชีพ 

  - ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์จนผู้ด้วยโอกาสได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 

  - สถานศึกษาในเขตพื้นท่ีไดร้ับการส่งเสริมกิจกรรมเพื่อการศึกษาของเด็กนักเรียน 

  - จ านวนประชาชนท่ีป่วยเป็นโรคระบาดน้อยลง 

  - ประชาชนได้รับการออกก าลังกายอย่างทั่วถึง 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

2.1 ส่งเสริมอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน - จ านวนประชาชน/เกษตรกรที่เขา้ร่วมฝึกอาชีพ 
2.2 ส่งเสริมสวสัดิการชุมชน - จ านวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์และผูด้้อยโอกาส  

ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 
2.3 ส่งเสริมการศึกษาให้แก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพ 

และทั่วถึง 

- จ านวนโครงการที่ อบต. สนับสนุนงบประมาณให้กับโรงเรียน
และหน่วยงานอ่ืน 

๒.๔ ส่งเสริมการสาธารณสุขให้ประชาชนมีสุขภาวะทีด่ ี - อัตราการเกดิโรคอันตรายร้ายแรงลดลง 

2.5 ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนไดอ้อกก าลังกายและ 

สามารถพัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศ 

- จ านวนโครงการด้านกีฬาที่ อบต. จัดเองหรือสนับสนุน
งบประมาณให้หน่วยงานอ่ืน 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

 ส านักงานปลัด 
 

ความเชื่อมโยง 

 ๑) ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคนให้มีคณุภาพชีวิตที่ดี มีคุณธรรมน าความรู ้
และเกดิความผาสุก 

 ๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครสวรรค์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาการศึกษาและส่งเสรมิคณุภาพชีวิต  
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ยท.๐๓ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

พันธกิจ  เสรมิสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชนให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

เป้าประสงค์ ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยส์ิน 
 

 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

  - ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในกระบวนการประชาธิปไตยเพิ่มขึ้น 
  - อัตราการเกดิอุบัติเหตุต่อชีวิตและทรัพย์สินไม่มหีรือลดลง 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

3.1 ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

- จ านวนประชาชนท่ีเข้ามามสี่วนร่วมในกระบวนการ
ประชาธิปไตยเพิ่มขึ้น 

- จ านวนประชาชนท่ีเข้ามามสี่วนร่วมในการแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์เพิ่มขึ้น 

3.2 ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัประมุข - จ านวน อปพร. ท่ีได้รับการอบรมเพิ่มขึ้น 
3.3 ส่งเสริมการรักษาความสงบเรยีบร้อยและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

- จ านวนอัตราการเกดิอุบัติเหตุต่อชีวิตและทรัพยส์ินลดลง 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

 ส านักงานปลัด 
 

ความเชื่อมโยง 

 ๑) ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคนให้มีคณุภาพชีวิตที่ดี มีคุณธรรมน าความรู ้
และเกดิความผาสุก 

 ๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครสวรรค์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

แบบ ยท.๐๓ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมการอุตสาหกรรม และการท่องเท่ียว 
 

พันธกิจ  ส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

 
เป้าประสงค์ ประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสรมิแหล่งท่องเที่ยวในต าบลอยา่งยั่งยืน 

 
 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

  - จ านวนนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

4.1 พัฒนาและส่งเสรมิการท่องเทีย่ว - จ านวนนักท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้น 

- แหล่งท่องเที่ยวได้รับการดูแลรักษาอย่างยั่งยืน 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

 ส านักงานปลัด 
 

ความเชื่อมโยง 

๑) ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมการลงทุน พาณชิยธรรม อุตสาหกรรม เกษตรกรรม  
และการท่องเที่ยว 

๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครสวรรค์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริม 

การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ธรรมชาติ และสุขภาพ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ยท.๐๓ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารจัดการและอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

พันธกิจ  ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 
เป้าประสงค์ ประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสรมิในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

  - ร้อยละของประชาชนมสี่วนร่วมในการดูแล และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

5.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ - จ านวนพื้นที่สาธารณะที่ถูกบุกรกุลดลง 
5.2 แนวทางส่งเสริมการคุ้มครองดแูล บ ารุงรักษา ป่า ดิน และ
น้ า 

- จ านวนพื้นที่สาธารณะได้รับการคุ้มครองและดูแลมากขึ้น 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

 ส านักงานปลัด 
 

ความเชื่อมโยง 

๑) ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครสวรรค์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้มปีระสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ยท.๐๓ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การอนุรักษ์และสืบสานศิลปะวัฒรธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

พันธกิจ  ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

 
เป้าประสงค์ ประชาชนมีส่วนร่วมในการสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณีและภมูิปัญญาท้องถิ่น 

 
 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

  - จ านวนประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภมูิปัญญาท้องถิ่นมากขึ้น 

  - จ านวนการจัดท าโครงการเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 

  - ประชาชนมีส่วนร่วมท ากิจกรรมในการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณีและภมูิปัญญาท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 

 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

6.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์และสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

- จ านวนการจัดงานเกี่ยวกับประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 

- จ านวนหน่วยงาน/องค์กร ท่ี อบต. สนับสนุนงบประมาณ
ด าเนินการด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

 ส านักงานปลัด 
 

ความเชื่อมโยง 

 ๑) ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคนให้มีคณุภาพชีวิตที่ดี มีคุณธรรมน าความรู ้
และเกดิความผาสุก 

 ๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครสวรรค์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การอนุรักษ์และ 

สืบสาน ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ภมูิปัญญา ประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ยท.๐๓ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

พันธกิจ  - พัฒนาการบริหารและการบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ 

  - ส่งเสริมกระบวนการมสี่วนร่วมของประชาชน  
- พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร ผู้น าชุมชน 

 
เป้าประสงค์ - ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานและการบริการของ อบต. 
  - ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาทอ้งถิ่นผ่านกระบวนการประชาสังคม 

 
 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

  - ร้อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการของ อบต. 
  - ร้อยละของประชาชนท่ีเข้าร่วมประชาคมในการจัดท าแผนชุมชน/แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

7.1 ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วม 

ในการพัฒนาท้องถิ่น 

- จ านวนการก่อสร้าง/ปรับปรุงศาลาประชาคม/ศาลา
เอนกประสงค์ 
-จ านวนประชาชนท่ีเข้าร่วมประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน/
ต าบล 

7.2 เพิม่ประสิทธิภาพการปฏิบตัริาชการและการให้บริการ
ประชาชน 

- ร้อยละของความถึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงาน/
การให้บริการของ อบต. 

7.3 เสรมิสร้างระบบคุณธรรม จรยิธรรม ให้กับผู้บริหารและ
บุคลากรท้องถิ่น 

- จ านวนเรื่องร้องเรียนเกีย่วกับผู้บริหารบุคลากรในหน่วยงาน
ลดลงหรือไมม่ีเลย 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

 ๑) ส านกังานปลดั 

 ๒) กองคลัง 

 ๓) กองช่าง 
 

ความเชื่อมโยง 

 ๑) ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การเสริมสร้างธรรมาภบิาลและการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
 ๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครสวรรค์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การสร้างธรรมาภิบาลและการบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 
  
 
 

 

 

แบบ ยท.๐๓ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

พันธกิจ  เสรมิสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชนห่างไกลจากยาเสพติด 

 
เป้าประสงค์ การแพร่ระบาดของยาเสพติดลดลง 

 
 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

  - จ านวนการจับกุม/การเกดิคดีเกีย่วกับยาเสพติดลดน้อยลง 

 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

8.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการเฝ้าระวังการแพรร่ะบาดของยา
เสพติดทุกชนิดในชุมชน 

- จ านวนการเกิดคดี/การจับกุมเกีย่วกับยาเสพติดในเขตต าบล
ลดลงหรือไมม่ีเลย 

8.2 รณรงค์ให้เด็ก เยาวชนและประชาชน ละ เลิก  
และไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพตดิ 

- จ านวนของ เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ียุ่งเกี่ยวกับยาเสพ
ติดลดลง 

8.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการฟื้นฟูสภาพร่างกายและจติใจของ
ผู้เสพยาเสพติดให้คืนสภาพปกติ 

- ผู้เสพยาเสพตดิได้รับการฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจของผู้
เสพยาเสพตดิให้คืนสภาพปกต ิ

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

 ส านักงานปลัด 
 

ความเชื่อมโยง 

 ๑) ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคนให้มีคณุภาพชีวิตที่ดี มีคุณธรรมน าความรู้และเกดิความผาสุก 

 ๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครสวรรค์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 

 

 

แบบ ยท.๐๓ 
 



 
 
 
 
 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง 
 

ความเช่ือมโยง 
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุ่งหมายเพื่อ
การพัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์/

จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา (ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัวช้ีวัดระดับ 

กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 62 63 64 65 66 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การสร้างมูลค่าเพิ่ม
ทางการเกษตร 
การค้าและ
อุตสาหกรรม
การเกษตรที่สมดุล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านพาณิชยกรรม 
อุตสาหกรม 
เกษตรกรรม การ
ท่องเที่ยว และสร้าง
มูลค่าเพิ่มทาง
การเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

เส้นทางการ
คมนาคม ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
และแหล่งน้ า
เพียงพอและได้
มาตรฐาน 

 

- จ านวนถนนที่ได้รับ
การก่อสร้าง/ซ่อมแซม
ที่ได้มาตรฐาน 

12 12 12 12 12 พัฒนาการ
คมนาคมและการ
ขนส่ง 

- จ านวนถนนที่
ได้ก่อสร้าง/
ปรับปรุง/
ซ่อมแซม 

ปีละ  
๑๒  โครงการ 

๑. โครงการก่อสร้าง/
ปรับปรุงถนน  
จ านวน  26  โครงการ 

 

กองช่าง ส านักปลัด 

- แหล่งน้ า  ได้รับการ
ก่อสร้าง/ขุดลอก/
ปรับปรุง 

9 9 9 9 9 พัฒนาแหล่งน้ า
เพื่อการเกษตร
และอุปโภค 

- จ านวนแหล่ง
น้ าที่ได้รับการ 
ขุดเจาะ 
- จ านวนแหล่ง
น้ าที่ได้รับการ 
ขุดลอก 

ปีละ  
๙ โครงการ 

๑. โครงการขุด/ขุด
ลอก/ปรับปรุง เหมือง 
สระ หนอง คลอง  
บ่อน้ า บ่อบาดาล   
จ านวน 6 โครงการ 
๒. โครงการก่อสร้างเป
ระตูระบายน้ า 
จ านวน 3 โครงการ 
๓. โครงการปรับปรุง
ท่อระบายน้ า  
จ านวน 1 โครงการ 
4. โครงการก่อสร้าง 
แพสูบน้ า  
จ านวน 1 โครงการ 
 

กองช่าง ส านักปลัด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง 
 

ความเช่ือมโยง 
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุ่งหมายเพื่อ
การพัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์/

จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา (ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัวช้ีวัดระดับ 

กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 62 63 64 65 66 

    - ระบบสาธารณูปโภค 
– สาธารณูปการ ทั่วถึง
ได้มาตรฐาน เช่น การ
ขยายเขตไฟฟ้า ขยาย
เขตประปา 

๖ ๖ ๖ ๖ ๖ พัฒนา
สาธารณูปโภค 
และ
สาธารณูปการ 

 

- ระบบ
สาธารณูปโภค –
สาธารณูปการ 
ทั่วถึงได้
มาตรฐาน เช่น 
การขยายเขต
ไฟฟ้า ขยายเขต
ประปา 

ปีละ  
๖ โครงการ 

๑. โครงการก่อสร้าง/
ขยายเขตระบบประปา 
จ านวน 7 โครงการ 
๒. โครงการขยายเขต/
ติดต้ัง/ซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะ 
จ านวน 1 โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง ส านักปลัด 

 
 
 
 
 

แบบ ยท.๐๔ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง 
 

ความเช่ือมโยง 
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุ่งหมายเพื่อ
การพัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์/

จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา (ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัวช้ีวัดระดับ 

กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 62 63 64 65 66 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาคนให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี มี
คุณธรรมน าความรู้ 
และเกิดความผาสุก 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนา
การศึกษาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิต 
ที่ดีข้ึน 
 

- ประชาชนได้รับการ
ส่งเสริมอาชีพ/ฝึกอาชีพ 

2 2 2 2 2 ส่งเสริมอาชีพเพิ่ม
รายได้ให้แก่
ประชาชน 
 

- จ านวน
ประชาชน/
เกษตรกรที่เข้า
ร่วมฝึกอาชีพ 

ปีละ  
๒ โครงการ 

๑. อุดหนุน 
ส่วนราชการ/เอกชน/
กลุ่มอาชีพ  
จ านวน ๔ โครงการ 
๒. ก่อสร้าง 
ลานตากข้าว /โรงเรือน 
จ านวน 2  โครงการ 

ส านักปลัด กองช่าง 

- ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส์จนผู้ด้วย
โอกาสได้รับการ
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 

3 3 3 3 3 ส่งเสริมสวัสดิการ
ชุมชน 
 

- จ านวน
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส์และ
ผู้ด้อยโอกาส  
ที่ได้รับ 
เบี้ยยังชีพ 

ปีละ  
๓ โครงการ 

๑. โครงการสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
จ านวน ๑ โครงการ 
๒. โครงการอุดหนุน
ระบบหลักประกัน
สุขภาพ อบต.นากลาง 
จ านวน ๑ โครงการ 
๓. โครงการสนับสนุน
กลุ่ม ชมรม  
องค์กรต่าง ๆ  
จ านวน 6  โครงการ 
๔. โครงการช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาส  
จ านวน ๑ โครงการ 

ส านักปลัด กองช่าง 

แบบ ยท.๐๔ 
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๕. โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์  
จ านวน ๑ โครงการ 

 
 
 

 
 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง 
 

ความเช่ือมโยง 
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุ่งหมายเพื่อ
การพัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์/

จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา (ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัวช้ีวัดระดับ 

กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 62 63 64 65 66 

    - จ านวนประชาชนที่
ป่วยเป็นโรคระบาด
น้อยลง 

๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ส่งเสริมการ
สาธารณสุขให้
ประชาชนมีสุข
ภาวะที่ดี 
 

- อัตราการเกิด
โรคอันตราย
ร้ายแรงลดลง 
 

ปีละ  
๘ โครงการ 

๑. โครงการ 
ป้องกันโรค  
จ านวน 4 โครงการ 
๒. อุดหนุนโรงเรียนวัด
นากลาง/บ้านเขาปูน
รพ.สต.บ้านนากลาง/
ศพด./อสม. /ศพด.นา
กลาง 
จ านวน ๖ โครงการ 
3. โครงการส่งเสริม
สุขภาพและดูแล 
ผู้พิการ  
จ านวน ๑ โครงกร 
4. โครงการส่งเสริม
สุขภาพในหมู่บ้าน 
จ านวน 3 โครงการ 
 

ส านักปลัด กองช่าง 

 
 
 

แบบ ยท.๐๔ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง 

 

ความเช่ือมโยง 
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุ่งหมายเพื่อ
การพัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์/

จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา (ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัวช้ีวัดระดับ 

กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 62 63 64 65 66 

 
 

  เด็ก เยาวชน 
ประชาชน 
ได้รับการศึกษาที่
มีคุณภาพ 

- สถานศึกษาในเขต
พื้นที่ได้รับการส่งเสริม
กิจกรรมเพื่อการศึกษา
ของเด็กนักเรียน 
 

2 2 2 2 2 ส่งเสริมการศึกษา
ให้แก่ประชาชน
อย่างมีคุณภาพ
และทั่วถึง 

- จ านวน
โครงการที่ อบต. 
สนับสนุน
งบประมาณ
ให้กับโรงเรียน
และหน่วยงาน
อื่น 

ปีละ  
๒ โครงการ 

๑. โครงการจัดงาน 
วันเด็กแห่งชาติ 
จ านวน ๑ โครงการ 
๒. อุดหนุนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กน่าอยู่ 
จ านวน ๑ โครงการ 
3. โครงการปรับปรุง
ศูนย์เรียนรู้กลางแจ้ง 
หมู่ที่ 1-8  
จ านวน ๑ โครงการ 
4. โครงการปรับปรุง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนากลาง 
จ านวน ๑ โครงการ 
5. โครงการพัฒนาเด็ก
และเยาวชน 
จ านวน ๑ โครงการ 
6. โครงการพัฒนา
ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้
อย่างเต็มรูปแบบ 
จ านวน ๑ โครงการ 

ส านักปลัด กองช่าง 

 
 
 
 

แบบ ยท.๐๔ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง 

 

ความเช่ือมโยง 
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุ่งหมายเพื่อ
การพัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์/

จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา (ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัวช้ีวัดระดับ 

กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 62 63 64 65 66 

 
 

  เด็ก เยาวชน 
ประชาชน 
ได้รับโอกาสใน
การออกก าลัง
กายด้วยการเล่น
กีฬา 

- ประชาชนได้รับการ
ออกก าลังกายอย่าง
ทั่วถงึ 

3 3 3 3 3 ส่งเสริมให้เด็ก
และเยาวชนได้
ออกก าลังกายและ 
สามารถพัฒนา
ตนเองสู่ความ 
เป็นเลิศ 

- จ านวน
โครงการด้าน
กีฬาที่ อบต. จัด
เองหรือสนับสนุน
งบประมาณให้
หน่วยงานอื่น 

ปีละ  
๓ โครงการ 

๑. จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา/
เครื่องออกก าลังกาย
ประจ าหมู่บ้าน  
ม.๑ - ม.8  
จ านวน 1 โครงการ 
๒. โครงการกีฬาสาน 
จ านวน ๑ โครงการ 
๓. โครงการแข่งขัน
กีฬาเยาวชนและ
ประชาชนเพื่อสร้าง
เสริมสุขภาพ  
จ านวน 4 โครงการ 

ส านักปลัด กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.๐๔ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง 
 

ความเช่ือมโยง 
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุ่งหมายเพื่อ
การพัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์/

จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา (ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัวช้ีวัดระดับ 

กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 62 63 64 65 66 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาคนให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี มี
คุณธรรมน าความรู้ 
และเกิดความผาสุก 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และ
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย 
 

ประชาชนมีความ
จงรักภักดี 
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
ปฏิบัติตาม
ระบอบ
ประชาธิปไตย 
และมีความ
ปรองดอง
สมานฉันท์ 

- ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในกระบวนการ
ประชาธิปไตยเพิ่มข้ึน 

2 2 2 2 2 ส่งเสริมปกครอง
ในระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริย์
เป็นประมุข 
 

- จ านวน
ประชาชนที่เข้า
มามีส่วนร่วมใน
กระบวนการ
ประชาธิปไตย
เพิ่มข้ึน 
- จ านวน
ประชาชนที่เข้า
มามีส่วนร่วมใน
การแสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์
เพิ่มข้ึน 

ปีละ  
๒ โครงการ 

๑. โครงการปกป้อง
สถาบัน  
จ านวน 4 โครงการ 
๒. โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์และ
ค่าใช้จ่ายในการเลิอก
ต้ัง (กรณีเลือกซ่อม
และเลือกใหม่) 
จ านวน ๑ โครงการ 
 

ส านักปลัด กองช่าง 

มีการป้องกัน 
และบรรเทา 
สาธารณภัย 
 

- อัตราการเกิดอุบัติเหตุ
ต่อชีวิตและทรัพย์สินไม่
มีหรือลดลง 

3 3 3 3 3 ป้องกันและ 
บรรเทา 
สาธารณภัย 
 

- จ านวน อปพร. 
ที่ได้รับการอบรม
เพิ่มข้ึน 

ปีละ  
๓ โครงการ 

๑. โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (ทบทวน) 
จ านวน ๑  โครงการ 
๒. โครงการสนับสนุน
กิจกรรม อปพร.  
หมู่ที่ ๑-8  
จ านวน ๑ โครงการ 
๓. โครงการช่วยเหลือ
ผู้ประสบปัญหาสา
ธารณภัย 
จ านวน ๑  โครงการ 
 

ส านักปลัด กองช่าง 

 
 

แบบ ยท.๐๔ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง 
 

ความเช่ือมโยง 
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุ่งหมายเพื่อ
การพัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์/

จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา (ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัวช้ีวัดระดับ 

กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 62 63 64 65 66 

     1 1 1 1 1 รักษาความสงบ
เรียบร้อยและ
ความปลอดภัยใน
ชีวิต 
 

- จ านวนอัตรา
การเกิดอุบัติเหตุ
ต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินลดลง 

ปีละ  
๑ โครงการ 

๑. โครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาล 
จ านวน 2 โครงการ 
๒. โครงการฝึกอบรม
และพัฒนาระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน 
จ านวน ๑ โครงการ 

ส านักปลัด กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

แบบ ยท.๐๔ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง 
 

ความเช่ือมโยง 
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุ่งหมายเพื่อ
การพัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์/

จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา (ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัวช้ีวัดระดับ 

กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 62 63 64 65 66 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม 
ธรรมชาติ และ
สุขภาพ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิชยธรรม 
อุตสาหกรรม 
เกษตรกรรม และ
การท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยธรรม 
อุตสาหกรรม และ
การท่องเที่ยว 
 

มีนักท่องเที่ยวมา
ท่องเที่ยวฟาร์ม
นกกระจอกเทศ
เพิ่มข้ึน 
 

- จ านวนนักท่องเที่ยว
เพิ่มข้ึน 

1 1 1 1 1 พัฒนาและ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
 

- จ านวน
นักท่องเที่ยวเพิ่ม
มากข้ึน 
- แหล่งท่องเที่ยว
ได้รับการดูแล
รักษาอย่างยั่งยืน 

ปีละ  
๑ โครงการ 

๑. โครงการส่งเสริม
และสนับสนุนแหล่ง
เรียนรู้บริเวณหมู่ที่ 6 
จ านวน ๑ โครงการ 
๒. โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์บริเวณหนอง
สามความ 
จ านวน ๑ โครงการ 

ส านักปลัด กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

แบบ ยท.๐๔ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง 
 

ความเช่ือมโยง 
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุ่งหมายเพื่อ
การพัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์/

จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา (ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัวช้ีวัดระดับ 

กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 62 63 64 65 66 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมให้มี
ประสิทธิภาพอย่าง
ยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้มี
ประสิทธิภาพอย่าง
ยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การบริหารจัดการ 
และอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

- ร้อยละของประชาชน
มีส่วนร่วมในการดูแล 
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2 2 2 2 2 ส่งเสริมการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
 

- จ านวนพื้นที่
สาธารณะที่ถูก
บุกรุกลดลง 

ปีละ  
๒ โครงการ 

๑. ส่งเสริมโครงการ
ตามแนวพระราชด าริ
ในเรื่องการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
(ปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
ต าบล) 
จ านวน ๑ โครงการ 
๒. โครงการปลูกต้นไม้ 
(เฉลิมพระเกียรติ) 
จ านวน ๑ โครงการ 
3.โครงการปลูกหญ้า
แฝก จ านวน 1 
โครงการ 
4.โครงการอบรมและ
ปฏิบัติการป้องกันและ
ดับไฟป่าในระดับต าบล 
จ านวน 1 โครงการ 

ส านักปลัด กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบ ยท.๐๔ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง 
 

ความเช่ือมโยง 
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุ่งหมายเพื่อ
การพัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์/

จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา (ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัวช้ีวัดระดับ 

กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 62 63 64 65 66 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาคนให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี  
มีคุณธรรมน าความรู้
และเกิดความผาสุก 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การอนุรักษ์และ 
สืบสาน ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน  
และปราชญ์
ชาวบ้าน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
การอนุรักษ์และ
สืบสานศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
 

ท านุบ ารุงศาสนา 
อนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
อันดีงาม และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
 

- จ านวนการจัดงาน
เกี่ยวกับประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
- จ านวนหน่วยงาน/
องค์กร ที่ อบต. 
สนับสนุนงบประมาณ
ด าเนินการด้านศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม และ
ประเพณีท้องถ่ิน 

4 4 4 4 4 ส่งเสริมการ
อนุรักษ์และสืบ
สานศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน  
 

- จ านวน
ประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรม
เกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
และภูมิปัญญา
ท้องถ่ินมากข้ึน 
- จ านวนการ
จัดท าโครงการ
เกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
และภูมิปัญญา
ท้องถ่ินเพิ่มข้ึน 
- ประชาชนมีส่วน
ร่วมท ากิจกรรม
ในการอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
และภูมิปัญญา
ท้องถ่ินเพิ่มข้ึน 

ปีละ  
๔  โครงการ 

๑. โครงการงาน
ประเพณีวันสงกรานต์ 
จ านวน ๑ โครงการ 
๒. โครงการระลึกคุณผู้
สุงอายุ 
จ านวน ๑ โครงการ 
๓. อุดหนุนโครงการ
แข่งขันเรือยาว
ประเพณีจังหวัด
นครสวรรค ์
จ านวน ๑ โครงการ 
๔. โครการแห่เทียน
พรรษาประจ าปี 
จ านวน ๑ โครงการ 
๕. โครงการ 
จัดงานวันครอบครัว 
จ านวน ๑ โครงการ 
6. โครงการจัดงานวัน
เด็กแห่งชาติ จ านวน 1 
โครงการ 
7. โครงการป้องกัน
และลดปัญหาความ
รุนแรงต่อเด็ก สตรี 
และบุคคลในครอบครัว 
จ านวน 1 โครงการ 
8. โครงการครอบครัว
สัมพันธ์ 
จ านวน ๑ โครงการ 
 

ส านักปลัด กองช่าง 

 

แบบ ยท.๐๔ 



71
 

 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง 
 

ความเช่ือมโยง 
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุ่งหมายเพื่อ
การพัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์/

จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา (ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัวช้ีวัดระดับ 

กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 62 63 64 65 66 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
การเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลและ
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘ 
การสร้าง 
ธรรมาภิบาลและ
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ 
การสร้าง 
ธรรมาภิบาลและ
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 

ประชาชนได้รับ
การบริการจาก 
อบต. อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

- ร้อยละของประชาชน
ที่เข้าร่วมประชาคมใน
การจัดท าแผนชุมชน/
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

2 2 2 2 2 ส่งเสริมปกครอง
ในระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริย์
เป็นประมุข 
 

- จ านวนการ
ก่อสร้าง/
ปรับปรุงศาลา
ประชาคม/ศาลา
เอนกประสงค์ 
-จ านวน
ประชาชนที่เข้า
ร่วมประชุม
ประชาคมระดับ
หมู่บ้าน/ต าบล 

ปีละ  
๒ โครงการ 

๑. โครงการจัดประชุม
ประชาคมทุกระดับ 
จ านวน ๑ โครงการ 
๒. โครงการพัฒนา
ศักยภาพและสร้าง
คุณภาพชีวิตให้กับผู้น า
ชุมชนและกลุ่มผู้น า 
จ านวน  ๒  โครงการ 

๑) ส านักปลัด 
๒) กองคลัง 
๓) กองช่าง 
 

๑) ส านักปลัด 
๒) กองคลัง 
๓) กองช่าง 
 

- ร้อยละของระดับ
ความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้รบับริการ
ของ อบต. 

9 9 9 9 9 เพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติ
ราชการและการ
ให้บริการ
ประชาชน 
 

- ร้อยละของ
ความถึงพอใจ
ของประชาชนต่อ
การด าเนินงาน/
การให้บริการ
ของ อบต. 

ปีละ  
๙ โครงการ 

๑. โครงการฝึกอบรม
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการของ
คณะผู้บริหาร/สมาชิก 
อบต. (ดูงาน) 
จ านวน ๑ โครงการ 
๒. โครงการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ประจ า
ส านักงาน  
อบต.นากลาง 
จ านวน ๑ โครงการ 
๓. โครงการออก
จัดเก็บภาษีสัญจร 
จ านวน ๑ โครงการ 
 

๑) ส านักปลัด 
๒) กองคลัง 
๓) กองช่าง 
 

๑) ส านักปลัด 
๒) กองคลัง 
๓) กองช่าง 
 

 
 
 

แบบ ยท.๐๔ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง 
 

ความเช่ือมโยง 
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุ่งหมายเพื่อ
การพัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์/

จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา (ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัวช้ีวัดระดับ 

กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 62 63 64 65 66 

           
 

  1. อุดหนุนหน่วยงาน
ราชการ 
จ านวน ๕ โครงการ 
๗. โครงการศูนย์ข้อมูล 
อปท. อ.โกรกพระ 
จ านวน ๑ โครงการ 
๘. โครงการก่อสร้างที่
ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากลาง 
จ านวน ๑ โครงการ 
๙. โครงการฝึกอบมให้
ความรู้การเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
จ านวน ๑ โครงการ 

  

     1 1 1 1 1 เสริมสร้างระบบ
คุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับ
ผู้บริหาร และ
บุคลากรท้องถ่ิน 

- จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
ผู้บริหารบุคลากร
ในหน่วยงาน
ลดลงหรือ 
ไม่มีเลย 

ปีละ  
๑ โครงการ 

๑. โครงการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม  
จ านวน ๑ โครงการ 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

๑) ส านักปลัด 
๒) กองคลัง 
๓) กองช่าง 
 

 
 
 

 

แบบ ยท.๐๔ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง 
 

ความเช่ือมโยง 
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าหมายจาก
พันธกิจ/

จุดมุ่งหมายเพื่อ
การพัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์/

จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา (ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัวช้ีวัดระดับ 

กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 62 63 64 65 66 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาคนให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี มี
คุณธรรมน าความรู้
และเกิดความผาสุก 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
การป้องกันและ
แก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘ 
การป้องกันและ
แก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 
 

ประชาชน
ห่างไกลจาก 
ยาเสพติด 
 

- จ านวนการจับกุม/
การเกิดคดีเกี่ยวกับ 
ยาเสพติดลดน้อยลง 
 

1 1 1 1 1 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ 
เฝ้าระวังการแผ่
ระบาดของ 
ยาเสพติดทุกชนิด
ในชุมชน 

- จ านวนการเกิด
คดี/การจับกุม
เกี่ยวกับยาเสพ
ติดในเขตต าบล
ลดลงหรือไม่มี
เลย 

ปีละ  
๑  โครงการ 

๑. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการเฝ้าระวัง
การแพร่ระบาดของ 
ยาเสพติดทุกชนิด 
ในชุมชน 
จ านวน 4 โครงการ 

ส านักปลัด กองช่าง 

3 3 3 3 3 รณรงค์ให้เด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชน ละ 
เลิก และไม่
เกี่ยวข้องกับ 
ยาเสพติด 

- จ านวนของ 
เด็ก เยาวชน 
และประชาชน 
ที่ยุ่งเกี่ยวกับ 
ยาเสพติดลดลง 

ปีละ  
๓ โครงการ 

๑. โครงการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
จ านวน ๑ โครงการ 
๒. อุดหนุนโครงการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  
ศพส.อ.โกรกพระ 
จ านวน ๑ โครงการ 
๓. อุดหนุนโครงการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  
ศพจ.นครสวรรค์ 
จ านวน ๑ โครงการ 

ส านักปลัด กองช่าง 

1 1 1 1 1 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ฟื้นฟูสภาพ
ร่างกายและจิตใจ
ของผู้เสพติด 
ให้คืนสู่สภาพ
ปกติ 

- ผู้เสพยาเสพติด
ได้รับการฟื้นฟู
สภาพร่างกาย
และจิตใจของ 
ผู้เสพยาเสพติด
ให้คืนสภาพปกติ 

ปีละ  
๑  โครงการ 

๑. สนับสนุนหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องในการ
บ าบัดผู้ติดยาเสพติด 
จ านวน ๑ โครงการ 

ส านักปลัด กองช่าง 

 
 

แบบ ยท.๐๔ 



 
 
 



 

บทท่ี  5 

การติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตร ์

 
  เนื่องด้วยการติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงาน
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องมีองค์กรที่ท าหน้าที่ติดตาม
และประเมินผลการพัฒนา  
  ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6  
ข้อ ๒๘  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย   

(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน                             
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน                                          
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน                              
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน                                                     
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน                                                       
          

ซึ่งการที่คณะกรรมการมาจากหน่วยงานหลายฝ่ายนี้จะท าให้การติดตามและประเมินผล
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดความส าเร็จของโครงการ 
เพ่ือน าไปใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการได้อย่างแท้จริง 

จุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์นั้น คือ การประเมินว่ามีการน าแผน
ยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และได้ผลเป็นอย่างไรเพ่ือที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผน
ยุทธศาสตร์ได้ ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
ฉบับต่อไปได้ ดังนั้น การที่จะประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวมได้ จ าเป็นต้องประเมินผลการ
ปฏิบัติในแต่ละแนวทางการพัฒนาก่อน เพ่ือน าไปสู่การวัดความส าเร็จของยุทธศาสตร์ ซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่า
การพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่ 
ดังนั้นในขั้นต้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ให้ได้ข้อมูล ข้อเท็จจริง 
อันจะน ามาสู่บทสรุปที่ไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้น 
 

กรอบแนวทางในการติดตามประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ ๒9 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้   ดังนี้ 

     (๑)  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
     (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

 

 



แบบที่ 1 
การประเมินการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ของ 

อบต. 

แบบที่ 3/1  
แบบประเมินผลแบบ

ประเมินผลแผน
ยุทธศาสตร์ 

 

แบบที่  2 แบบติดตาม
และประเมินผลการ
ด าเนินงานของ อบต. 

แบบที่  3/2  
แบบประเมินความพอใจ

ต่อผลการด าเนินงาน 
ของ อบต.ภาพรวม 

 

แบบที่ 3/3  
แบบประเมินความพอใจ

ต่อผลการด าเนินงาน 
ของ อบต. ในแต่ละ

ยุทธศาสตร์ 
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    (๓)   รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธั น ว า ค ม ข อ ง ทุ ก ปี  ทั้ ง นี้ ใ ห้ ปิ ด ป ร ะ ก า ศ โ ด ย เ ปิ ด เ ผ ย ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ส า ม สิ บ วั น 
   (๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
นากลาง ใช้แบบรายงาน  3  แบบ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  คือ 
 

                                  

 

 

     

                        

 

 

 

 

 

 

 

                       

 

 

 

 

 

แบบรายงาน 

แบบติดตามแผนฯ แบบประเมินผลแผนฯ     แบบประเมินผลแผนฯ 
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การติดตาม (Evaluation) 

  การติดตามนั้น จะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการได้มีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนสามปี ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้ เช่น Gant Chart  
ที่จะท าให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนสามปีมีการด าเนินการ
ในช่วงใด ตรงก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่ แผนปฏิบัติการก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผล
การด าเนินงานดังได้กล่าวมาแล้ว 

การประเมินผล (Evaluation) 
การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard criteria) และ

ตัวชี้วัด (Indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่
ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีส าคัญ  ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมิน
โครงการ ซึ่งสรุปได้ดังนี้  

เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลหน่วยงาน 
  ประกอบด้วย 7 เกณฑ์ 22 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. เกณฑ์สัมฤทธิผลและการบรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบาย (Achievement)  
เป็นการประเมินความส าเร็จโดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของหน่วยงานที่น า

นโยบายไปปฏิบัติ กับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในนโยบาย โดยเป็นการประเมินผลขององค์กร 2 ส่วน คือ  
ผลในภาพรวมและระดับปฏิบัติการ ผลการด าเนินงานจะต้องเปิดเผยให้สาธารณชนทราบอย่างกว้างขวาง อย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอและมีก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจน อาจเป็นทุกไตรมาส หรือผลการด าเนินงานประจ าปี
สัมฤทธิผลรวมถึงการด าเนินงานที่มุ่งการบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธในระยะยาว โดยมีตัวชี้วัดที่ส าคัญ 2 
ประการ คือ 
           1.1  ผลผลิต (Outputs) ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 

(1) ผลผลิตในภาพรวม (Overall outputs) เป็นการประเมินผลผลิตเทียบกับ
เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดข้ึนจริงกับเป้าหมายรวมขององค์กร ในสายตาของ
สมาชิกขององค์กรและและประชาชนผู้รับบริการ การประเมินผลดังกล่าวมีลักษณะที่เป็นพลวัตร (Dynamic) 
และมีปฏิสัมพันธ์กับสภาวะแวดล้อมของภายนอกองค์กร 

(2) ผลผลิตระดับปฏิบัติการ (Operation outputs) เป็นการประเมินผลโดย
พิจารณาระดับการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ โดยอาจพิจารณาจากผลผลิตต่อหน่วยก าลังคน ระดับ
การบริการต่อหน่วยเวลา สัดส่วนของต้นทุนและผลตอบแทน สถานภาพทางการเงิน สินทรัพย์และหนี้ที่ 
ไม่ก่อให้เกิดผลตอบแทน (Non – performing loan) คุณภาพของผลผลิตและบริการสาธารณะ ประสิทธิภาพ
การใช้ทรัพยากรขององค์กร การประหยัดพลังงานและการรักษาสภาวะแวดล้อม 

2. เกณฑ์ความเสมอภาคและความเป็นธรรมในสังคม   
ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ 4 ประการ คือ  
(1) การเข้าถึง เน้นความส าคัญในเรื่องโอกาสของประชาชน โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาสใน 

สังคมให้ได้รับบริการสาธารณะ 
(2) การจัดสรรทรัพยากร พิจารณาถึงความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรให้กับ 

ประชาชน 
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(3) การกระจายผลประโยชน์ เน้นความเป็นธรรมในการกระจายผลประโยชน์หรือผล 
ตอบแทนให้แก่สมาชิกในสังคม 

(4) ความเสมอภาค เน้นความเป็นธรรมเพื่อให้หลักประกันเรื่องสิทธิและโอกาสในการได้ 
รับบริการสาธารณะโดยปราศจากอคติ ไม่แบ่งแยกกลุ่ม 

3. เกณฑ์ความสามรถและคุณภาพในการให้บริการ   
ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ 
(1) สมรรถนะของหน่วยงาน เป็นตัวชี้ขีดความสามารถในการให้บริการและตอบสนอง 

ความต้องการของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
(2) ความท่ัวถึงและเพียงพอ พิจารณาถึงความครอบคลุม ความเพียงพอ และความ 

ครบถ้วนของการให้บริการทั้งในด้านกลุ่มเป้าหมายที่รับบริการและระยะเวลาที่บริการ 
(3) ความถี่ในการให้บริการ เป็นตัวชี้วัดระดับการบริการต่อหน่วยเวลาว่ามีความ 

สม่ าเสมอต่อภารกิจนั้นหรือไม่ 
(4) ประสิทธิภาพการให้บริการ เป็นการชี้วัดประสิทธิภาพขององค์กรที่มุ่งเน้นการบริการ 

ที่รวดเร็ว ทันเวลา มีการใช้ทรัพยากรที่เหมาะสม ซึ่งในทางปฏิบัติจ าเป็นต้องก าหนดมาตรฐานการบริการไว้
เป็นแนวทาง 

4. เกณฑ์ความรับผิดชอบต่อหน่วยงาน ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ  
(1) พันธกิจต่อสังคม เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงภารกิจของหน่วยงานที่มีต่อสังคม พิจารณา

ได้จากวิสัยทัศน์ นโยบาย แผนงานของหน่วยงาน 
(2) ความรับผิดชอบต่อสาธารณะเป็นตัวชี้วัดถึงความรับผิดชอบต่อประชากรกลุ่ม    

เป้าหมาย 
(3) การให้หลักประกันความเสี่ยง เป็นตัวชี้วัดที่มีความส าคัญเพ่ือให้หลักประกันว่า 

ประชาชนผู้รับบริการจะได้รับความคุ้มครองและหรือการชดเชยจากหน่วยงานหากมีความเสียหายที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

(4) การยอมรับข้อผิดพลาด เป็นตัวชี้ถึงความรับผิดชอบของผู้บริหารระดับสูงและ       
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่จะยอมรับต่อสาธารณะชนในกรณีเกิดความผิดพลาดในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  

5. เกณฑ์การตอบสนองความต้องการของประชาชน  
ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ 4 ประการ คือ 
(1) การก าหนดประเด็นปัญหา การก าหนดประเด็นปัญหาที่มาจากประชาชนผู้รับบริการ  

และมีการพิจารณาจัดล าดับความส าคัญ 
(2) การรับฟังความคิดเห็น เป็นตัวชี้ถึงระบบเปิดกว้างในการรับฟังความคิดเห็นและข้อ 

เสนอแนะของประชาชนผู้รับบริการ 
(3) มาตรการเชิงยุทธศาสตร์ในการแก้ปัญหา เป็นตัวชี้วัดถึงความพร้อมในการแก้ 

ปัญหาให้กับประชาชนผู้รับบริการที่มีทั้งมาตรการระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งเปิดกว้างให้สาธารณชนได้รับ
ทราบและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
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(4) ความรวดเร็วในการแก้ปัญหา เป็นตัวชี้วัดการตอบสนองในการแก้ไขปัญหา การให้ 
ความส าคัญและการก าหนดมาตรการแก้ไขปัญหาด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ไม่ละเลยเพิกเฉยต่อปัญหา 

6. เกณฑ์ความพึงพอใจของลูกค้า 
ประกอบด้วยตัวชี้วัด 2 ประการ คือ 

(1) ระดับความพึงพอใจ เป็นตัวชี้วัดความเห็นของประชาชนที่มีต่อหน่วยงานซึ่งเกี่ยวข้อง 
กับคุณภาพการปฏิบัติงาน 

(2) การยอมรับหรือคัดค้าน เป็นตัวชี้วัดระดับการยอมรับมาตรการ นโยบายของหน่วย 
งานซึ่งพิจารณาจากสัดส่วนการยอมรับหรือคัดค้าน เนื่องมาจากผลกระทบของนโยบายของหน่วยงาน 

7. เกณฑ์ผลเสียหายต่อสังคม  

   ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ  2 ประการ คือ 
    (1) ผลกระทบภายนอก เป็นตัวชี้วัดว่าหน่วยงานก่อให้เกิดผลกระทบซึ่งสร้างความเสียหายจากการด าเนินงาน

แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ห รื อ ไ ม่  โ ด ย อ า จ วั ด จ า ก ข น า ด แ ล ะ ค ว า ม ถี่ จ า ก ก า ร เ สี ย ห า ย ที่ เ กิ ด ขึ้ น  เ ช่ น  
การก่อสร้างถนนขวางทางน้ าหลากท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วมใหญ่ 

                (2) ต้นทุนทางสังคม เป็นตัวชี้วัดผลเสียหายที่สังคมต้องแบกภาระ เช่นค่าใช้จ่ายในฟ้ืนฟูบูรณะความ
เสียหายที่เกิดขึ้น 

เกณฑ์และตัวชี้วัดผลการด าเนินงานจะเป็นการพิจารณาเกณฑ์รวม (Multiple criteria and 
indicators) และสามารถใช้เป็นกรอบหรือเครื่องมือในการประเมินผลลัพธ์สุดท้ายและผลกระทบในการ
ด าเนินงานในภาพรวม เพ่ือใช้เป็นบรรทัดฐานในการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับระดับการบรรลุผล และ
การสนองตอบความพึงพอใจของลูกค้าหรือประชากรกลุ่มเป้าหมาย ส าหรับค่าตัวแปร (Attributes) อาจแตกต่าง
กันไปขึ้นอยู่กับลักษณะกิจกรรมการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 

เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผล 
เกณฑ์มาตรฐาน 

(Standard Criteria) 
ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ตัวอย่างกรอบตัวแปร 

(Attributes) 
1. สัมฤทธิผลและการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของนโยบาย 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 

- ผลต่างระหว่างเป้าหมายกับ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

2. ความเสมอภาคและความเป็น
ธรรมในสังคม 

 การเข้าถึง 
 การจัดสรรทรัพยากร 
 การกระจายผลประโยชน์ 
 ความเสมอภาค  

- ปริมาณและคุณภาพทรัพยากร 
ที่ได้รับจัดสรรต่อคน 
- ผลประโยชน์ที่แต่ละกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับในแต่ละครั้ง 
- การไม่เลือกปฏิบัติและ/หรือการ
เลือกปฏิบัติที่เป็นคุณ 

3.ความสามารถและคุณภาพในการ
ให้บริการ 

 สมรรถนะของหน่วยงาน 
 ความทั่วถึงและเพียงพอ 
 ความถี่ในการให้บริการ 
 ประสิทธิภาพการให้บริการ 

- พ้ืนที่เป้าหมายและประชากรกลุ่ม    
เป้าหมายที่รับบริการ 
- จ านวนครั้งในการให้บริการ 
- ผลลัพธ์เทียบกับปัจจัยน าเข้า 
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เกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard Criteria) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ตัวอย่างกรอบตัวแปร 
(Attributes) 

4. ความรับผิดชอบชองหน่วยงาน  พันธกิจต่อสังคม 
 ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ 
 การให้หลักประกันความเสี่ยง 
 การยอมรับข้อผิดพลาด 

- การจัดล าดับความส าคัญ 
- ภารกิจหลักและภารกิจรอง 
- การตัดสินใจที่สะท้อนความ
รับผิดชอบ 

5. การสนองตอบความต้องการของ
ประชาชน 

 การก าหนดประเด็นปัญหา 
 การรับฟังความคิดเห็น 
 มาตรการ/กลยุทธในการแก้ไข

ปัญหา 
 ความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหา 

- ระดบัการมีส่วนร่วม 
- การปรึกษาหารือ 
- การส ารวจความต้องการ 

6. ความพึงพอใจของประชากร 
กลุ่มเป้าหมาย 

 ระดับความพึงพอใจ 
 การยอมรับ/คัดค้าน 

- สัดส่วนของประชากร
กลุ่มเป้าหมายที่พอใจหรือไม่พอใจ 
- ความคาดหวัง 
- ผลสะท้อนกลับ 

7. ผลเสียหายต่อสังคม  ผลกระทบภายนอก (ทางบวก
และทางลบ) 

 ต้นทุนทางสังคม 
  

- ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 
- ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
- ค่าเสียโอกาส 
- ความขัดแย้งทางสังคม 

 

เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการ 
            การประเมินผลโครงการ จ าเป็นต้องมีเกณฑ์และตัวชี้วัดเพ่ือเป็นเครื่องมือก าหนดกรอบทิศทาง
ในการวิเคราะห์และประเมินผลโครงการ ประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีส าคัญ 8 เกณฑ์ ด้วยกันคือ 

1. เกณฑ์ความก้าวหน้า (Progress) 
เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการด าเนินกิจกรรมกับเป้าหมายที่ก าหนดตามแผน  

การประเมินความก้าวหน้ามุ่งที่จะตอบค าถามว่า การด าเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดหรือไม่ เป็นไปตามกรอบเวลาหรือไม่และประสบกับปัญหาอุปสรรคอะไรบ้ าง ประกอบด้วยตัวชี้วัด       
4 ประการ คือ 

(1) ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลา เป็นการดูสัดส่วนของผลผลิต  
(Outputs) ของโครงการว่าบรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนที่สร้างได้ จ านวนแหล่งน้ า
ขนาดย่อยเพ่ือการเกษตร สัดส่วนปริมาณภารงานการก่อสร้าง เทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลาที่ก าหนด 

(2) จ านวนกิจกรรมแล้วเสร็จ เนื่องจากโครงการประกอบด้วยชุดกิจกรรมต่าง ๆ    
มากมาย จึงจ าเป็นต้องมีตัวชี้วัดความก้าวหน้า โดยพิจารณาจ านวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมที่ได้
ด าเนินการไปแล้ว ทั้งกิจกรรมหลัก กิจกรรมพ้ืนฐาน กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริม ในช่วงระยะเวลา อาจเป็น
สัปดาห์ เดือน ไตรมาส หรือระยะของโครงการ (Phase) 
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        (3) ทรัพยากรที่ใช้ไปในช่วงเวลา เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าของการใช้ทรัพยากร 
ในโครงการ ซึ่งครอบคลุมด้านงบประมาณโครงการ ได้แก่ งบประมาณที่ใช้ไป งบประมาณที่อยู่ระหว่างผูกพัน 
เงินงวดและแผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ และอัตราการใช้บุคลากรสัมพัทธ์กับเวลา ในรูปของคน – วัน 
(Man – day) หรือ คน เดือน (Man – month) 

                    (4) ระยะเวลาที่ใช้ไป เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าเพ่ือดูว่าได้ใช้เวลาไปเท่าใดแล้ว และ
เหลือระยะเวลาอีกเท่าใดจึงจะครบก าหนดแล้วเสร็จ โดยจะสามารถใช้เป็นเกณฑ์ประเมินและควบคุมกิจกรรมให้
บรรลุตามเป้าหมายด้านเวลา และเพ่ือทราบถึงระยะเวลาที่จะต้องใช้จริงเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายรวม 

2. เกณฑ์ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
การประเมินประสิทธิภาพเป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้ กับทรัพยากรที่ใช้ไปในการ 

ด าเนินงาน ทรัพยากรที่ใช้นอกจากงบประมาณแล้ว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรทางการจัดการ
และเวลาที่ใช้ไปในการด าเนินงาน ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ คือ 

   (1) สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทาง
การเงินของโครงการเพ่ือให้ได้ผลผลิตที่เหมาะสมและคุ้มค่ากับการลงทุน ซึ่งจะช่วยให้เกิดการใช้จ่ายเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ สมประโยชน์ ลดค่าใช้จ่ายและประหยัดต้นทุนการผลิต 

   (2) ผลติภาพต่อก าลังคน เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตต่อบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่
โครงการ ซึ่งนอกจากจะเป็นตัวชี้ถึงประสิทธิภาพแล้วการด าเนินงานแล้ว ยังแสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพของ
ทรัพยากรบุคคลในการด าเนินโครงการ และจะเป็นแนวทางในการปรับขนาดก าลังคนที่เหมาะสมในการด าเนิน
กิจกรรม และการเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกด้วย 

   (3) ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตในช่วงเวลา อาทิ 
จ านวนครัวเรือนที่ได้รับการอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรต่อเดือน จ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนต่อตามโครงการ
ขยายโอกาสทางการศึกษาในแต่ละปี จ านวนผู้ประกอบการรายย่อยที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในแต่ละช่วงไตร
มาส 

   (4) การประหยัดทรัพยากรการจัดการ เป็นตัวชี้วัดความสามารถของโครงการ 
ในการประหยัดทรัพยากรทางการบริหารจัดการ อาทิ การปรับลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นในการด าเนินโครงการ 
การตัดทอนขั้นตอนการปฏิบัติซึ่งส่งผลต่อการลดค่าใช้จ่ายของโครงการ การประหยัดค่าพลังงานและ 
ค่าสาธารณูปการคิดเป็นร้อยละของค่าใช้จ่ายรวม 

3. เกณฑ์ประสิทธิผล (Effectiveness) 
การประเมินประสิทธิผล เป็นเกณฑ์พิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะด้าน โดยดู 

จากผลลัพธ์จากการด าเนินงาน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการ ประกอบด้วย
ตัวชี้วัด 4 ประการ คือ 
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   (1) ระดับการบรรลุเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดว่าโครงการบรรลุเป้าหมายด้านใดบ้าง
และการบรรลุเป้าหมายส่งผลต่อประชากรเป้าหมายอย่างไร โดยสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและ
คุณภาพของประชากรเป้าหมาย อาทิ การบรรลุเป้าหมายด้านเศรษฐกิจ สังคม 
 
   (2) ระดับการมีส่วนร่วม เป็นตัวชี้วัดความส าเร็จโดยให้ความส าคัญกับมิติการมีส่วน
ร่วม โดยสามารถอธิบายความสัมพันธ์เชิงเหตุผลได้ว่าการมีส่วนร่วมของประชาชนส่งผลต่อระดับความส าเร็จ
มากน้อยเพียงไร และโครงการจะปรับปรุงส่งเสริมการมีส่วนร่วมได้อย่างไร ระดับการมีส่วนร่วมสามารถวัดจาก 
จ านวนประชากร ความถี่ระดับและกิจกรรม ซึ่งครอบคลุมการร่วมตัดสินใจ วางแผนและติดตามผล 

   (3) ระดับความพึงพอใจ  เป็นเกณฑ์วัดระดับการยอมรับ โดยอาจพิจารณาจาก
สัดส่วนของประชากรเป้าหมายที่พึงพอใจกับบริการของรัฐ สัดส่วนของครัวเรือนที่พอใจการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่โครงการ ระดับความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ 

   (4) ความเสี่ยงของโครงการ เป็นตัวชี้วัดประสิทธิผลเพ่ือดูว่าโครงการมีความเสี่ยง
ในการบรรลุเป้าหมายด้านใดด้านหนึ่งหรือเป้าหมายรวมของโครงการหรือไม่ ซึ่งค่าความเสี่ยงจะประเมินจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาวะแวดล้อมของโครงการ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดล้อม ทั้งระยะสั้น
และระยะยาว 

4. เกณฑ์ผลกระทบ (Impacts) 
เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมต่อประชากรกลุ่มเป้าหมาย ชุมชน สังคมและหน่วยงาน 

ในภาพรวม เป็นผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมีทั้งที่มุ่งหวัง (Intended impacts) และผลกระทบที่ไม่ได้
มุ่งหวัง (Unintended impacts) ซึ่งอาจเป็นผลด้านบวกหรือด้านลบก็ได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการ คือ 

   (1) คุณภาพชีวิต เป็นตัวชี้วัดผลกระทบต่อการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย อาทิ รายได้ ความเป็นอยู่ โอกาสทางการศึกษา การมีงานท า สุขอนามัย สภาพแวดล้อม
ของครัวเรือนชุมชน โดยสามารถวัดจากสัดส่วนครัวเรือนหรือประชากรที่ได้รับบริการจากโครงการพัฒนาที่ส่งผล
กระทบต่อคุณภาพชีวิตที่ดี หรือมาตรฐานการด ารงชีพ 

   (2) ทัศนคติและความเข้าใจ เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยมุ่งเรื่องทัศนคติและความ
เข้าใจของประชากรกลุ่มเป้าหมายที่มีต่อโครงการ โดยสามารถวัดระดับ (Scale) ทั้งเชิงบวกและลบต่อตัว
โครงการเอง โดยเฉพาะวัตถุประสงค์และมาตรการนโยบายผลประโยชน์ของโครงการ ความพึงพอใจในการรับ
บริการ และทัศนคติต่อผู้บริหารและเจ้าหน้าที่โครงการ 

   (3) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยให้ความส าคัญเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย โดยเปรียบเทียบระยะก่อนและหลังมีโครงการ อาทิ สัดส่วนของ
ครัวเรือนที่ยอมรับเทคโนโลยีการผลิตที่รักษาสิ่งแวดล้อม จ านวนเกษตรกรที่ท าการเกษตรแบบธรรมชาติมาก
ยิ่งขึ้น การปฏิบัติของใช้ยวดยานโดยเคารพกฎจราจรมากขึ้น การออกมาใช้สิทธิเลือกตั้งมากขึ้น และลดละ
พฤติกรรมการซื้อสิทธิขายเสียง การลดพฤติกรรมการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
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5. เกณฑ์ความสอดคล้อง (Relevance) 

เกณฑ์การประเมินความสอดคล้องมุ่งพิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับ
ความต้องการหรือสามารถแก้ไขปัญหาตามที่ก าหนดไว้แต่ต้นหรือไม่ ซึ่งจ าเป็นต้องมีการประเมินความ
ต้องการที่แท้จริง ตลอดจนจะต้องตอบค าถามด้วยว่า แนวทางและกลยุทธ์ที่ใช้ในการด าเนินงานสอดคล้อง
กับการแก้ไขปัญหาที่เป็นจริงได้หรือไม่ ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
   (1) ประเด็นปัญหาหลัก ซึ่งพิจารณาจากจ านวนเรื่องหรือประเด็นปัญหาและ
อุปสรรคที่เกิดขึ้น ทั้งที่ได้รับการแก้ไขแล้วและที่ยังไม่สามารถแก้ไข รวมถึงการจัดล าดับความส าคัญของปัญหา
ตามความเร่งด่วน ตามความรุนแรงของปัญหา 

   (2) มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา เป็นตัวชี้วัดความสอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหา ซึ่งเป็นมาตรการทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยสามารถดูได้จากมาตรการที่ผู้บริหารโครงการ  
น ามาใช้ตลอดช่วงระยะเวลาของการด าเนินโครงการ และความสอดคล้องกับปัญหาหลัก 

   (3) ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดถึง
ความต้องการของผู้รับบริการในการแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่ อาทิ ค าร้องเรียน ข้อร้องทุกข์ ให้แก้ไขปัญหาเพ่ือ
สนองตอบประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการที่ไม่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการ หรือได้รับความ
เสียหายจากการด าเนินโครงการซึ่งจะเป็นตัวชี้ความสอดคล้องในการด าเนินโครงการและสนองตอบต่อความ
ต้องการของประชากรเป้าหมาย 

6. เกณฑ์ความย่ังยืน (Sustainability) 
เป็นเกณฑ์การพิจารณาที่สืบเนื่องจากความสอดคล้อง โดยพิจารณาระดับความต่อเนื่องของ

กิจกรรมว่าจะสามารถด าเนินต่อไปได้โดยไม่มีการใช้งบประมาณจากภายนอกโครงการ ความสามารถในการ
เลี้ยงตัวเองได้ นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพ้ืนที่แห่งใหม่ ประกอบด้วย
ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 

   (1) ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ (Economic viability) เกี่ยวข้องกับการจัดการ
ทรัพยากรทางการเงินของโครงการ อาทิ จ านวนงบประมาณของโครงการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ภาระ
ผูกพัน สัดส่วนค่าใช้จ่ายเทียบกับผลผลิตที่ได้ ปริมาณเงินทุนส ารอง แหล่งสนับสนุนงบประมาณ ปริมาณ
งบประมาณหรือเงินทุนหมุนเวียน จ านวน และขนาดกองทุนด าเนินโครงการ ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ถึงความอยู่รอดทาง
เศรษฐกิจของโครงการ 

   (2) สมรรถนะด้านสถาบัน (Institutional capacity) เป็นตัวชี้วัดความสามารถของ
หน่วยงานในการบริหารโครงการ การพัฒนาองค์กรประชาชน การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ระดับการ
มีส่วนร่วมของประชากรกลุ่มเป้าหมายในกระบวนการตัดสินใจ การวางแผนงานและบริหารโครงการ  
และการปรับปรุงระเบียบวิธีการปฏิบัติที่เอ้ือต่อการด าเนินโครงการ 
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   (3) ความเป็นไปได้ในการขยายผล เป็นตัวชี้วัดความยั่งยืนโดยพิจารณา
ความสามารถในการพ่ึงตัวเอง โอกาสและช่องทางในการขยายผลการด าเนินโครงการกรณีโครงการ ประสบ
ผลส าเร็จด้วยดี ทั้งการขยายผลตามแนวราบ กล่าวคือ การเพ่ิมกิจกรรมโครงการ การเพ่ิมจ านวนประชากร
เป้าหมาย การขยายก าลังผลิตของโครงการเดิมและการขยายผลในแนวดิ่ง ได้แก่ การขยายพื้นที่โครงการ การ
ขยายเครือข่ายโครงการออกไปทั่วภูมิภาค และการยกระดับโครงการเป็นระดับชาติ  

7. เกณฑ์ความเป็นธรรม (Equity) 
เป็นเกณฑ์ที่มุ่งให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม (Social equity) โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์และ

ผลกระทบจากการด าเนินโครงการ โดยยึดหลักการว่าประชากรกลุ่มเป้าหมายจะได้รับหลักประกันเรื่องความเป็น
ธรรม ความเสมอภาค ความทั่วถึง ในการรับบริการ การจัดสรรคุณค่า (Values) และการกระจายผลตอบแทนที่
เสมอภาคเท่าเทียมกัน ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการ คือ 

   (1) ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ เป็นตัวชี้วัดความเป็นธรรมโดยให้ความส าคัญ
ทุกกลุ่มย่อย ในสังคม อาทิ ความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหล่งน้ าแก่กลุ่มเกษตรและกลุ่มอาชีพอ่ืน การ
จัดหาต าแหน่งให้กับผู้ว่างงานและผู้ถูกเลิกจ้าง มาตรการลดผลกระทบทางสังคมปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจที่จัดให้แก่
ประชากรทุกสาขาอาชีพ 

   (2) ความเป็นธรรมระหว่างเพศ  เป็นตัวชี้วัดที่ให้ความส าคัญเรื่องความเป็นธรรม
ระหว่างเพศ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีความส าคัญมากขึ้นในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูว่าการด าเนินโครงการให้
ความเสมอภาคระหว่างเพศ หรือมีการเลือกปฏิบัติระหว่างเพศ (Gender discrimination) หรือไม่ โดยสามารถ
พิจารณาเรื่องความเท่าเทียมในโอกาส บทบาทระหว่างหญิง/ชาย การปฏิบัติที่เคารพสิทธิ ของสตรี 

   (3) ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น (Intergenerational equity) เป็นตัวชี้วัดที่เน้น
ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น ระหว่างชนรุ่นปัจจุบันและชนรุ่นอนาคต (Future generation) ซึ่งอาจเกี่ยวข้อง
กับการจัดสรรและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดหาพลังงาน โครงการพัฒนาขนาดใหญ่ โครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และผลกระทบด้านสังคม โดยค านึงถึงชนรุ่นอนาคตซึ่งจะเป็นผู้ได้รับกระทบ
จากการตัดสินและการด าเนินโครงการในปัจจุบัน 

8. เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ (Externalities) 
เป็นเกณฑ์ที่ส าคัญในการประเมินโครงการเพ่ือเป็นหลักประกันว่า การด าเนินโครงการจะไม่

ก่อให้เกิดความเสียหายหรือผลกระทบด้านลบต่อสังคม หรือชุมชน ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 

ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม เป็นตัวชี้วัดความเสียหายด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็น 
ผลจากการด าเนินโครงการ โดยเป็นการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจริงกับการศึกษาผลกระทบ 
ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Impact Assessment – EIA) ในช่วงก่อนท าโครงการ เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่ายรับผิดชอบและมีการชดเชยความเสียหายจากผลกระทบในลักษณะที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ผู้เสียหาย 
เพ่ือเป็นหลักประกันความเสี่ยงให้กับสังคม และเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้อนุมัติและผู้ด าเนินโครงการ 
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   (2) ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ เป็นตัวชี้วัดผลกระทบหรือความเสียหายทางด้าน
เศรษฐกิจที่เกิดจากโครงการพัฒนาของรัฐ ในลักษณะของผลกระทบภายนอก (Externalities) ซึ่งสร้างภาระ
ให้กับประชาชนและชุมชนโดยรอบที่ต้องแบกรับค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนทางสังคม (Social costs) ที่ต้องเสียไป 
อาทิ พื้นที่การเกษตรที่ถูกน้ าท่วมเสียหายจากโครงการสร้างเขื่อน 

   (3) ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม เป็นตัวชี้วัดความเสียหายที่เกิดจากการ
ด าเนินโครงการและส่งผลกระทบดานสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน อาทิ การด าเนินงานที่ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลง การสูญเสียโครงสร้าง แบบแผนและวิถีการด าเนินชีวิตที่ดี ความเสื่อมถอยของขนบธรรมเนียม 
วัฒนธรรม ความเชื่อ ความเอ้ืออาทร ความร่วมมือและความช่วยเหลือเกื้อกูลของชุมชนดั้งเดิม 

  เกณฑ์และตัวชี้วัดดังกล่าวข้างต้นสามารถใช้ เป็นเครื่องมือในการประเมินผลโครงการ  
ซึ่งครอบคลุมมิติ ด้านเศรษฐกิจ สังคม มิติด้านการบริหารจัดการ มิติด้านทรัพยากร และมิติด้านสิ่งแวดล้อม 
เกณฑ์และตัวชี้วัด จะเป็นประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลโครงการ ในลักษณะที่ เป็นพลวัตร  
ในทุกข้ันตอนของกระบวนการโครงการ เพ่ือวัดถึงความส าเร็จและความล้มเหลวของโครงการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
ซึ่งในทางปฏิบัติจ าเป็นต้องน ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะโครงการ โดยก าหนดและวัดตัวแปรเฉพาะ 
เพ่ือประมวลเป็นตัวชี้วัดรวม (Composite indicators) ของแต่ละโครงการต่อไป 

ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง  

ได้ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
แบบที่ 1 การก ากับการจัดยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ 2 แบบการติดตามผลการดาเนินงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ 3 แบบประเมินผลแผน 

 แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

 แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต. ในภาพรวม 

 แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต. ในแต่ละ 

                ยุทธศาสตร ์

 
ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง   
มีการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยตามก าหนด ดังนี้ 

1. จัดให้มีการประชุมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จ านวน 2 ครั้ง คือ
หลังจากประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์และการด าเนินโครงการแล้วเสร็จ โดยใช้แบบรายงาน ดังนี้ 

           - แบบรายงานแบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นการทบทวนว่าการจัดท าแผนได้ใช้กระบวนการการครบขั้นตอนหรือไม่  อย่างไร โดย
ก าหนดให้ท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แล้ว 
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          - แบบรายงานแบบที่ 2 แบบติดตามการด าเนินงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

โดยมีก าหนดระยะในการติดตามและรายงานผลการด าเนินทุก ๆ 3 เดือน จ านวน 4 ไตรมาส ตามปี 
งบประมาณ นั้น 

           - แบบรายงานแบบที่ 3/1, 3/2, 3/3 โดยก าหนดระยะเวลาในการรายงาน 
ปีละ 1  ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
นากลาง รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอต่อ สภาองค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง  และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 
 


