
 

 

 

 

 

  

 

 รายงานผล 

การด าเนินการงานนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเนินศาลา 

   อ าเภอโกรกพระ  จังหวัดนครสวรรค์ 



แบบรายงานผลการด าเนินการงานนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลเนินศาลา   อ าเภอโกรกพระ  จังหวัดนครสวรรค์ 

 

ล าดับ 
ประเด็นนโยบาย/แผนงาน/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
(1 ตุลาคม2565- 31 มีนาคม 2566) 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา

อุปสรรค ตามแผน เบิกจ่าย
จริง 

ตามแผน ไม่เป็น
ตามแผน 

แล้วเสร็จ 

 1.  ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
1 วางแผนอัตราก าลัง 3 ป ี ปรับปรุงแผน

อัตราก าลัง 3ปี 
อัตราก าลังคนเป็น
ตามโครงสรา้ง
ส่วนราชการ 

-จัดประชุมคณะกรรมการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ปีรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566  เพิ่มเติม ครั้งท่ี          
1 /2566 วันท่ี 19 ธันวาคม 2565 ณ องค์การบริหารส่วน
ต าบลเนินศาลา เพื่อปรับกรอบอัตราก าลัง รองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ และสามารถแก้ไขปญัหาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ด าเนินตามประกาศหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกีย่วกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบล เรื่อง
หลักเกณฑ์เงื่อนไขเกีย่วกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล และ
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบรหิารส่วน
ต าบล(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 และมติ ก.อบต.จังหวัด
นครสวรรค์ )ในครั้งท่ี 4/ 2564 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 
2564 
-มติที่ประชุมคณะกรรมการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ปีรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566  เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 
/2566 วันท่ี 26 มกราคม 2566 ไดม้ีมติที่ประชุมเห็นชอบ
เพิ่มกรอบแผนอตัราก าลัง 3 ปี  
       กองช่าง   
ประวิชาการ   ต าแหน่งวิศวกรโยธา  จ านวน  1 อัตรา    
ประเภททั่วไป ต าแหน่งเจา้พนักงานประปา จ านวน  1 อัตรา 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

√   - 



 

ล าดับ ประเด็นนโยบาย/แผนงาน/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
(1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566) 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค ตามแผน เบิกจ่าย

จริง 
ตามแผน ไม่เป็น

ตามแผน 
แล้วเสร็จ 

 2. ด้านการสรรหา 
1 ด าเนินการรับโอน (ย้าย)  

พนักงานส่วนต าบล หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน มาด ารง
ต าแหน่งท่ีว่าง 

จ านวน 3 อัตรา 
ดังนี ้
1 นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
2.วิศวกรโยธา 
(ปฏิบัติการ/
ช านาญการ) 
3.เจ้าพนักงาน
ประปา 
(ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน)  
  

ประชาสมัพันธ์รับโอน (ย้าย)  ทางเว็บไซต์ 
https://www.nernsala.go.th  
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 √  เนื่องจากเป็น
ต าแหน่งขาด
แคลน ไมม่ี

พนักงานส่วน
ต าบลขอ
โอนย้าย 

3. ด้านการบรรจุแต่งต้ัง 
1 การบรรจุและแต่งตั้ง 

การสรรหาต าแหน่งสาย
ผู้ปฏิบัติงานท่ีว่าง 

 

รับโอนย้าย
พนักงานส่วน
ต าบล เป็นไปตาม
กรอบแผน
อัตราก าลัง 3 ปี
พ.ศ.2564 -
2566 จ านวน   
3 ต าแหน่ง 

ประชาสมัพันธ์รับโอน (ย้าย)  ทางเว็บไซต์ 
https://www.nernsala.go.th 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 √  ไม่มีท่านใด
(โอน)ย้ายมา 

 

https://www.nernsala.go.th/


ล าดับ ประเด็นนโยบาย/แผนงาน/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
(1 ตุลาคม2565- 31 มีนาคม 2566) 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค ตามแผน เบิกจ่าย

จริง 
ตามแผน ไม่เป็น

ตามแผน 
แล้วเสร็จ 

4. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
1 ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา 

บุคลกร  
คณะผู้บริหาร 
คณะสภา อบต. 
พนักงานส่วน
ต าบล และ
พนักงานจ้าง 

- พิจารณาจากบุคคลที่เข้ารับการอบรบเพื่อ
พัฒนาความรู้ความสามารถตามสายงานและ
ต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

อัตราก าลัง    จ านวน 25  ต าแหน่ง 

มีครองต าแหน่ง จ านวน 22  คน ว่าง  3 คน 

การโอนย้าย จ านวน  –    คน 

การอบรม จ านวน    9   ต าแหน่ง/สายงาน 

 

ใช้งบ 
ประมาณ 
อบต. โดย
เบิกจ่าย
ตามจริง 

งบ 
ประมาณ 

อบต. 

 √  บุคคลากรยัง
อบรมไม่ครบ
ทุกต าแหน่ง 

5. ด้านการประเมินผลการปฏิบติังาน 
1  ด าเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได ้

เพื่อใช้เป็นกรอบ
ในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

ด าเนินการประเมินบุคลากร โดยผูบ้ังคับบัญชาตามล าดับ 
ดูแล ก ากับตดิตาม จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏบิัติราชการในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ อย่างเป็นธรรม 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

  √ - 

6. ด้านการส่งเสรมิจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร 
1 จัดกิจกรรมเชื่อความสัมพันธ์อันดี

และส่งเสรมิจรยิธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

คณะผู้บริหาร 
คณะสภา อบต.
พนักงานส่วน
ต าบล  
พนักงานจ้าง 

- กิจกรรมท าบญุประจ าปี 2566 ณ ท่ีท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลเนินศาลา เมื่อวันที่ 6 
มกราคม 2566 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

  √ - 



ล าดับ 
ประเด็นนโยบาย/แผนงาน/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
(1 ตุลาคม2565- 31 มีนาคม 2566) 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา

อุปสรรค ตามแผน เบิกจ่าย
จริง 

ตามแผน ไม่เป็น
ตามแผน 

แล้วเสร็จ 

7. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
1 ด าเนินการประชาสัมพันธ์ และ

เผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานให้
บุคลากรทราบ 
 

พนักงานส่วน
ต าบล พนักงาน
จ้าง 

จัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน จ านวน 1 
เล่น 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

  √ - 

8.  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1 จัดกิจกรรมพัฒนาคณุภาพชีวิต

ของพนักงานในสังกัด และสร้าง
บรรยากาศในการท างาน  

คณะผู้บริหาร 
คณะสภา อบต. 
พนักงานส่วน
ต าบล และ
พนักงานจ้าง 

- กิจกรรม 5 ส  
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

  √ - 

ปัญหาอุปสรรค  

1.การด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากรไม่ครบทุกต าแหน่งตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
2.ไม่มีการก ากับติดตามผลการด าเนินตามโครงการที่บุคลากรไปอบรมพัฒนา 
3.สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคมีผลต่อการโครงการพัฒนาบุคลากร 
 
ข้อเสนอแนะ 
1. จัดให้มีการก ากับติดตามผลการด าเนินการในการพัฒนาบุคลการ โดยแจ้งให้ทุกส่วนงานได้ทราบและถือปฏิบัติ 
2. การให้ความส าคัญกับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ในการพัฒนาบุคลากรและรายงานผลการด าเนินการทุกครั้งที่ได้รับฝึกอบรมหรือแจ้งเวียนภายในหน่วยงานให้ทราบในส่วน
ที่จ าเป็นให้ความรู้ทั่วกัน 


