
1 จ.ส.อ.ชัชชัย  สุวรรณกล่อม ปลัดเทศบาล 4
2 นายพงษ์ศักด์ิ    มุ่งหามกลาง รองปลัดเทศบาล 5
3 นางบุณยวีร์     สารจูม หัวหน้าส านักปลัดฯ 6
4 นางสาวจารุวรรณ   ธีระวงศ์ไพศาล นักทรัพยากรบุคคล 5
5 นางทิพย์เนตร     สมรูป นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 6
6 นางสาวจิรนันท์  ค าพูล นักพัฒนาชุมชน 2
7 นายธีระพงษ์  สวัสด์ิภาพ เจ้าพนักงานธุรการ 2
8 นางเบ็ญจมาภรณ์     จินดากุล เจ้าพนักงานทะเบียน 1
9 นายหยดทิพย์  ผ่องใส เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ 1

10 นางชญาดา   ลาดแดง นักวิชาการเงินและบ ญชี 4
11 นางดาวเรือง    พระจันทร์ เจ้าพนักงานพัสดุ 2
12 นางสาวศศิธร    ขอจงดี เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ -
13 นายอภินันท์   โสรกนิษฐ์ ผู้อ านวยการกองช่าง 4
14 นายสุรชัย  บุญสุข นายช่างโยธา 4
15 นางสุภาวดี     พรมร้ิว เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1
16 นางสาวศุภโรจ    พัลวัน ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1
17 นายวุฒิ   ระถาพล นักวิชาการศึกษา 4
18 นางสาวอุทัย  พวงนาค ครู 3
19 นายวรทัท  มีโชค ครู 3
20 นางสาวสุชานันท์  เขมนันท์สกุล ครูผู้ดูแลเด็ก 1

   จ ำนวนพนักงำนเทศบำล  20  คน  ได้รับกำรเข้ำรับกำรอบรม  19  คน  คิดเป็นร้อยละ
95.00 %

สรุปรำยกำรท่ีเจ้ำหน้ำท่ีได้รับกำรอบรม
ประจ ำปี  2564

ล าดับท่ี ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุจ านวนหลักสูตร



1 จ.ส.อ.ชัชชัย  สุวรรณกล่อม ปลัดเทศบาล
อบรมสัมมนาการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ินจังหวัดสุรินทร์

  25 ม.ค. 64 รร.ทองธารินทร์

โครงการสร้างกลไกในการแก้ปัญหาความ
ขัดแย้งการเลือกต้ัง  กิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้เก่ียวกับการเลือกต้ังเชิงสมานฉันท์
แก่เจ้าหน้าท่ีฯ

 26 - 27 ส.ค. 64 รร.ทองธารินทร์

2 นายพงษ์ศักด์ิ    มุ่งหามกลาง รองปลัดเทศบาล

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  และการจัดท า
งบประมาณตามแนวทางท่ีส านักงาน
ประมาณก าหนด

 10-12 มี.ค.64 รร.เจริญโฮเต็ล

วิธีการประเมินผลการควบคุมภายในและ
การจัดท ารายงานตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังฯ

 23 - 25 ส.ค. 64  รร.เจริญธานี

3 นางบุณยวีร์     สารจูม หัวหน้าส านักปลัดฯ

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  และการจัดท า
งบประมาณตามแนวทางท่ีส านักงาน
ประมาณก าหนด

 10-12 มี.ค.62 รร.เจริญโฮเต็ล

วิธีการประเมินผลการควบคุมภายในและ
การจัดท ารายงานตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังฯ

 23 - 25 ส.ค. 62  รร.เจริญธานี

ทะเบียนการฝึกอบรมของพนักงานเทศบาลต าบลนิคมปราสาท  ประจ าปีงบประมาณ  2562

ล าดับท่ี ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร หมายเหตุระยะเวลาอบรม สถานท่ีอบรม



ทะเบียนการฝึกอบรมของพนักงานเทศบาลต าบลนิคมปราสาท  ประจ าปีงบประมาณ  2562

ล าดับท่ี ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร หมายเหตุระยะเวลาอบรม สถานท่ีอบรม

4 นางสาวจารุวรรณ   ธีระวงศ์ไพศาล นักทรัพยากรบุคคล
อบรมสัมมนาการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ินจังหวัดสุรินทร์

  25 ม.ค. 62 รร.ทองธารินทร์

การบริหารงานบุคคลของ อปท.และการ
บันทึกข้อมูลศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถ่ินแห่งชาติ ระยะท่ี 2

 13 - 15 มิ.ย. 62 รร.ทองธารินทร์

การเปล่ียนแปลงมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และข้าราชการท้องถ่ิน

 2 -4 ส.ค. 64 รร.ทองธารินทร์

การบริหารงานบุคคลของ อปท. รุ่นท่ี 2 1 - 7 ก.ย. 64
สถานบันพัฒนา

บุคคลากรท้องถ่ิน

5 นางทิพย์เนตร     สมรูป นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  และการจัดท า
งบประมาณตามแนวทางท่ีส านักงาน
ประมาณก าหนด

 10-12 มี.ค.64 รร.เจริญโฮเต็ล

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าฐานข้อมูล
เพ่ือการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วท้องถ่ินฯ

 8-10 เม.ย. 64 รร.รอยัลริเวอร์

วิธีการประเมินผลการควบคุมภายในและ
การจัดท ารายงานตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังฯ

 23 - 25 ส.ค. 64  รร.เจริญธานี



ทะเบียนการฝึกอบรมของพนักงานเทศบาลต าบลนิคมปราสาท  ประจ าปีงบประมาณ  2562

ล าดับท่ี ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร หมายเหตุระยะเวลาอบรม สถานท่ีอบรม

6 นางสาวจิรนันท์  ค าพูล นักพัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน  รุ่นท่ี  22
 11 พ.ค. - 2 มิ.ย.

 64
สถานบันพัฒนา

บุคคลากรท้องถ่ิน

7 นายธีระพงษ์  สวัสด์ิภาพ เจ้าพนักงานธุรการ อบรมคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ฯ  19 - 22 ก.พ. 64
รร.เดอะโบนันซ่ารี

สอร์ท เขาใหญ่

8 นางเบ็ญจมาภรณ์     จินดากุล เจ้าพนักงานทะเบียน

อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพความรู้ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม  การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
  เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนฯ

 9-12 ก.ย. 64 จังหวัดระยอง

9 นายหยดทิพย์  ผ่องใส เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ

อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพความรู้ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม  การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
  เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนฯ

 9-12 ก.ย. 64 จังหวัดระยอง

10 นางชญาดา   ลาดแดง นักวิชาการเงินและบ ญชี
อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าฐานข้อมูล
เพ่ือการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วท้องถ่ินฯ

 8-10 เม.ย. 64 รร.รอยัลริเวอร์

อบรมการปฏิบัติงานในระบบการจัดซ้อ
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ฯ

 15-18 มิ.ย. 64 รร.เดอะล็อฟท์ รีสอร์ท



ทะเบียนการฝึกอบรมของพนักงานเทศบาลต าบลนิคมปราสาท  ประจ าปีงบประมาณ  2562

ล าดับท่ี ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร หมายเหตุระยะเวลาอบรม สถานท่ีอบรม

วิธีการประเมินผลการควบคุมภายในและ
การจัดท ารายงานตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังฯ

 23 - 25 ส.ค. 64  รร.เจริญธานี

11 นางดาวเรือง    พระจันทร์ เจ้าพนักงานพัสดุ
อบรมการปฏิบัติงานในระบบการจัดซ้อ
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ฯ

 15-18 มิ.ย. 64 รร.เดอะล็อฟท์ รีสอร์ท

12 นางสาวศศิธร    ขอจงดี เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  -  -  -

13 นายอภินันท์   โสรกนิษฐ์ ผู้อ านวยการกองช่าง
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ด้านช่างฯ รุ่นท่ี 1

 5-7 ก.พ. 64 รร.ทองธารินทร์

การพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศน้ าระดับ
ท้องถ่ิน

 12 -14 มิ.ย. 64 รร.ทองธารินทร์

14 นายสุรชัย  บุญสุข นายช่างโยธา
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ด้านช่างฯ รุ่นท่ี 2

 11-13 ก.พ. 64 รร.ทองธารินทร์

15 นางสุภาวดี     พรมร้ิว เจ้าพนักงานสาธารณสุข
แนวทางการด าเนินการดูแลระยะยาว
ส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงฯ

 22-23 ม.ค. 64 รร.โคราชโฮเต็ล

16 นางสาวศุภโรจ    พัลวัน ผู้อ านวยการกองการศึกษา
อบรมสัมมนาการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ินจังหวัดสุรินทร์

  25 ม.ค. 64 รร.ทองธารินทร์

17 นายวุฒิ   ระถาพล นักวิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา  รุ่นท่ี
สถานบันพัฒนา

บุคคลากรท้องถ่ิน
การจัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  25-27 ม.ค. 64 รร.ทองธารินทร์



ทะเบียนการฝึกอบรมของพนักงานเทศบาลต าบลนิคมปราสาท  ประจ าปีงบประมาณ  2562

ล าดับท่ี ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร หมายเหตุระยะเวลาอบรม สถานท่ีอบรม

การเปล่ียนแปลงมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และข้าราชการท้องถ่ิน

 2 -4 ส.ค. 64 รร.ทองธารินทร์

18 นางสาวอุทัย  พวงนาค ครู การจัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  25-27 ม.ค. 64 รร.ทองธารินทร์

19 นายวรทัท  มีโชค ครู

อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพความรู้ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม  การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
  เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนฯ

 9-12 ก.ย. 64 จังหวัดระยอง

20 นางสาวสุชานันท์  เขมนันท์สกุล ครูผู้ดูแลเด็ก
อบรมเชิงปฏิบัติการการด าเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติฯ

 3-4 ก.ย. 64 รร.ทองเพกา

พนักงานเทศบาลตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี มีท้ังหมด จ านวน  23  ต าแหน่ง  
จ านวนพนักงานท้ังหมด  ปีงบประมาณ  2564 จ านวน  20  ต าแหน่ง
เข้ารับการอบรม  ท้ังหมด จ านวน  19  ต าแหน่ง

คิดเป็นร้อยละ  95




