
๘.๒   การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง
                องค์การบริหารส่วนต าบลเนินขี้เหล็กได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจทีจ่ะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต ๓ ปีซ่ึงเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงาน
ว่าจะต้องใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา ๓  ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสม กับภารกิจ และปริมาณงาน และเพือ่ให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

ระดบัต าแหน่ง
กรอบ

อัตราก าลัง
เดมิ

2561 2562 2563 2561 2562 2563

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล นักบริหารงานท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น กลาง 1 1 1 1 - - -

ส านักงานปลัด

หัวหน้าส านักปลัด นักบริหารงานทัว่ไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น 1 1 1 1 - - -

นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - อัตราว่าง

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นิติกร วิชาการ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - อัตราว่าง

นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานธุรการ ทัว่ไป ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ทัว่ไป ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

ครู - คศ.1 1 1 1 1 - - - กรมจัดสรร

ครูผู้ดูแลเด็ก - ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - กรมจัดสรร
(อตัราว่าง)

นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. 0 1 1 1  - - - อัตราว่าง
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อัตราก าลังคน (เพ่ิม/ลด)อัตราก าลังคน (เพ่ิม/ลด)
หมายเหตุ

 ส่วนราชการ/
ชื่อต าแหน่งในการ

บริหารงาน
ชื่อต าแหน่งในสายงาน ประเภทต าแหน่ง

กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าด
ว่าจะตอ้งใชใ้นชว่ง

ระยะเวลา 
๓ ปี ขา้งหน้า



2561 2562 2563 2561 2562 2563

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานห้องสมุด - - 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - - 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  - - 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างทัว่ไป

คนงานทัว่ไป - - 1 1 1 1 - - -

ผู้ดูแลเด็ก  -  - 0 1 1 1  - - -

กองคลัง

ผู้อ านวยการกองคลัง นักบริหารงานการคลัง อ านวยการทอ้งถิ่น ต้น 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

เจ้าพนักงานพัสดุ ทัว่ไป ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - อัตราว่าง

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทัว่ไป ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - อัตราว่าง

หมายเหตุ
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ชื่อต าแหน่งในสายงาน ประเภทต าแหน่ง ระดบัต าแหน่ง
กรอบ

อัตราก าลัง
เดมิ

กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าด
ว่าจะตอ้งใชใ้นชว่ง

ระยะเวลา 
๓ ปี ขา้งหน้า

อัตราก าลังคน (เพ่ิม/ลด) ส่วนราชการ/
ชื่อต าแหน่งในการ

บริหารงาน



2561 2562 2563 2561 2562 2563

ลูกจ้างประจ า

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างทัว่ไป

คนงานทัว่ไป  -  - 1 1 1 1 - - -
กองชา่ง

ผู้อ านวยการกองช่าง นักบริหารงานช่าง อ านวยการทอ้งถิ่น ต้น 1 1 1 1 - - -
นายช่างโยธา ทัว่ไป ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 1 1 1 1 - - -

28 30 30 30  - -  -

หมายเหตุ
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 ส่วนราชการ/
ชื่อต าแหน่งในการ

บริหารงาน
ชื่อต าแหน่งในสายงาน ประเภทต าแหน่ง ระดบัต าแหน่ง

กรอบ
อัตราก าลัง

เดมิ

กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าด
ว่าจะตอ้งใชใ้นชว่ง

ระยะเวลา 
๓ ปี ขา้งหน้า

อัตราก าลังคน (เพ่ิม/ลด)

รวมรวม


