
วัฒนธรรมองค์กรองค์การบริหารส่วนต าบลเนินขี้เหล็ก 
“ท างานเป็นทีม มีความชื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบในงาน บริการด้วยใจ” 

 
1. ท างานเป็นทีม 
 
 

องค์ประกอบ 
 

 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

 
 - สามัคคีร่วมกัน 

 
- ร่วมกันในการท างานเพ่ือบรรลุเป้าหมายร่วมกัน 
 

 
- เคารพให้เกียรติกนั 
 

 
- รับฟังความคิดเห็นของทุกคนในทีม  
- ปฏิบัติกันทุกคนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
 

 
- ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
 

 
- ช่วยเหลือและร่วมมือร่วมใจในการท างาน 
- มีน้ าใจ หัวหน้า เพ่ือน ลูกน้อง 
 

 
2. มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 
 

องค์ประกอบ 
 

 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

 
 - ตรงต่อเวลา 

 
- ส่งงานตามก าหนดเวลา 
- ตรงต่อเวลาในการนัดหมายและมาท างาน 
 

 
- รักษาค าพูด 
 

 
- พูดและท าในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นจริง  
- รักษาค าม่ันสัญญา แม้ว่าล าบากท่ีจะปฏิบัติหรือสามารถหลีกเลี่ยงได้ก็ตาม 
 

 
- รักษาและปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ 
 

 
- ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ในการใช้อ านาจอย่างถูกต้อง 
- ใช้อ านาจอย่างโปร่งใส  ชัดเจน  ตรวจสอบได้ 
 

 
 - สุจริต 
 

 
- ด ารงชีวิต ด้วยหลัก คิดดี ท าดี พูดดี 
- ซื่อตรงในการปฏิบัติงาน 
 

 
 



 
 

 
3. รับผิดชอบในงาน 
 
 

องค์ประกอบ 
 

 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

 
 - รับผิดชอบต่อตนเอง 

 
- ศึกษา ทบทวนจนเข้าใจถ่องแท้ในบทบาทและหน้าที่รับผิดชอบของตนเอง 
- ปฏิบัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างทุ่มเท เต็มความสามารถ 
 

 
- มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

 
- มุ่งปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ความสามารถเพ่ือบรรลุผลสัมฤทธิ์ขององค์กร 
- รับทั้งผิดและชอบพร้อมรับผลการตัดสินในและการกระท าที่เกิดขึ้น 
 

 
- ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
 

 
- มีจิตอาสา  เสียสละมุ่งประโยชน์ขององค์กร ชุมชน และสังคมโดยรวม 
- ตระหนัก เข้าร่วมลงมือปฏิบัติในความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

 
4. บริการด้วยใจ 
 
 

องค์ประกอบ 
 

 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

 
 - เต็มใจ 

 
- แสดงความเป็นมิตร  ยิ้มแย้ม  แจ่มใส 
- กระตือรือร้น  บริการรวดเร็ว 
 

 
- รู้ใจและเปิดใจ 
 

 
- เปิดใจ  รับฟัง และมองปัญหาของประชาชนเหมือนเป็นของตนเอง  
 

 
- จริงใจและใส่ใจการบริการ 
 

 
- ให้ค าปรึกษาและให้ข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วน 

 
 


