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คํานํา 
 
 ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็นการคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง ซึ่งเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วน
บุคคลโดยการละเมิดกฎหมายและจริยธรรม เม่ือผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องส่งผลให้มีการใช้อํานาจไป
แทรกแซงการใช้ดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจ และทําให้ละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี ขาดความเป็นอิสระ 
ความเป็นกลางและความเป็นธรรม ส่งผลกระทบต่อประโยชน์ท่ีประชาชนจะได้รับ ทําให้ผลประโยชน์หลักของ
องค์กร หน่วยงาน โดยเฉพาะผลประโยชน์ของประชาชนในชุมชนต้องเสียหาย การแก้ไขปัญหาดังกล่าว ได้แก่ การ
ใช้มาตรการทางกฎหมาย โดยการกําหนดหลักการไว้ในรัฐธรรมนูญ และมาตรการไว้ในพระราชบัญญัติต่างๆ 

ดังนั้น คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล และเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติราชการ องค์การบริหารส่วนตําบล 
เนินมะกอก จึงต้องมีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้รู้เท่าทันและไม่ตกเป็น
เครื่องมือให้บุคคลอ่ืนแสวงหา ผลประโยชน ์

  องค์การบริหารส่วนตําบลเนินมะกอก จัดทํา “คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” เล่มนี้ข้ึน 
เพ่ือประโยชน์แก่คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล  ตลอดจนเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติราชการในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบลเนินมะกอก ต่อไป 
 
 

สํานักงานปลัด 
องค์การบริหารส่วนตําบลเนินมะกอก 
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บทท่ี 1       
นิยามศัพท์ผลประโยชน์ทับซ้อน 

............................. 

ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests)  
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมหรือ

ผลประโยชน์ขัดกันหมายถึงการท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องเป็นหลักซึ่ง
ถือเป็นความผิดเชิงจริยธรรมและเป็นความผิดข้ันแรกท่ีจะนําไปสู่การทุจริต 

ผลประโยชน์ส่วนตัว Private Interest เป็นผลตอบแทนท่ีบุคคลได้รับโดยเห็นว่ามีคุณค่าท่ีจะ
สนองตอบความต้องการของตนเองหรือของกลุ่มท่ีตนเองเก่ียวข้องผลประโยชน์เป็นสิ่งจูงใจให้คนเรามีพฤติกรรม
ต่างๆเพ่ือสนองความต้องการท้ังหลาย ผลประโยชน์ส่วนตน มี ๒ ประเภท คือ ท่ีเก่ียวกับเงิน (pecuniary) และท่ี
ไม่เก่ียวกับเงิน (non-pecuniary) 

๑. ผลประโยชน์ส่วนตนท่ีเก่ียวกับเงิน ไม่ได้เก่ียวกับการได้มาซึ่งเงินทองเท่านั้น แต่ยังเก่ียวกับการเพ่ิมพูน
ประโยชน์ หรือปกป้องการสูญเสียของสิ่งท่ีมีอยู่แล้ว เช่น ท่ีดิน หุ้น ตําแหน่งในบริษัทท่ีรับงานจากหน่วยงาน 
รวมถึงการได้มาซึ่งผลประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีไม่ได้อยู่ในรูปตัวเงิน เช่น สัมปทาน ส่วนลดของขวัญ หรือของท่ีแสดงน้ําใจ
ไมตรีอ่ืน ๆ 

๒. ผลประโยชน์ท่ีไม่เก่ียวกับเงิน เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ครอบครัว หรือกิจกรรมทางสังคม
วัฒนธรรม อ่ืน ๆ เช่น สถาบันการศึกษา สมาคม ลัทธิแนวคิด มักอยู่ในรูปความลําเอียง/อคติ/เลือกท่ีรักมักท่ีชัง 
และมีข้อสังเกตว่าแม้แต่ ความเชื่อ/ความคิดเห็นส่วนตัวก็จัดอยู่ในประเภทนี ้

ผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์สาธารณะ Public Interest สิ่งใดก็ตามท่ีให้ประโยชน์สุขแก่
กลุ่มบุคคล ท้ังหลายในสังคมผลประโยชน์สาธารณะยังหมายถึงหลักประโยชน์ต่อมวลสมาชิกการระบุผลประโยชน์
สาธารณะไม่ใช่เรื่องง่าย แต่ในเบื้องต้นเจ้าหน้าท่ีภาครัฐสามารถให้ความสําคัญอันดับต้นแก่สิ่งนี้โดย 

- ทํางานตามหน้าท่ีอย่างเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ 
- ทํางานตามหน้าท่ีตามกรอบและมาตรฐานทางจริยธรรม 
- ระบุผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีตนเองมีหรืออาจจะมีและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ให้ความสําคัญอันดับต้นแก่ผลประโยชน์สาธารณะ มีความคาดหวังว่าเจ้าหน้าท่ีต้องจํากัดขอบเขตท่ี

ประโยชน์ ส่วนตนจะมามีผลต่อความเป็นกลางในการทําหน้าท่ี 
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- หลีกเลี่ยงการตัดสินใจหรือการทําหน้าท่ีท่ีมีผลประโยชน์ทับซ้อนหลีกเลี่ยงการกระทํา/กิจกรรมส่วน

ตนท่ีอาจทําให้คนเห็นว่าได้ประโยชน์จากข้อมูลภายใน 
- หลีกเลี่ยงการใช้ตําแหน่งหน้าท่ีหรือทรัพยากรของหน่วยงานเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
- ป้องกันข้อครหาว่าได้รับผลประโยชน์ท่ีไม่สมควรจากการใช้อํานาจหน้าท่ี 
- ไม่ใช้ประโยชน์จากตําแหน่งหรือข้อมูลภายในท่ีได้ขณะอยู่ในตําแหน่ง ขณะท่ีไปหาตําแหน่งงานใหม่ 
หน้าท่ีสาธารณะ (public duty) หน้าท่ีสาธารณะของผู้ท่ีทํางานให้ภาครัฐคือ การให้ความสําคัญอันดับ

ต้นแก่ ประโยชน์สาธารณะ (public interest) คนเหล่านี้ไม่จํากัดเฉพาะเจ้าหน้าท่ีของรัฐท้ังระดับท้องถ่ินและ
ระดับประเทศเท่านั้น แต่ยังรวมถึงคนอ่ืน ๆ ทํางานให้ภาครัฐ เช่น ท่ีปรึกษา อาสาสมัคร 

สํานักงาน ก.พ. ได้นิยามความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ทับซ้อนและผลประโยชน์ส่วนรวมหรือ 
Conflict of Interests หมายถึงสถานการณ์หรือการกระทําท่ีบุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงาน
บริษัท หรือผู้บริการ มีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนมีผลต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งหน้าท่ีท่ี
บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่และ ส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวม กล่าวคือ การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐตัดสินใจหรือ
ปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งของตน อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง หรือพวกพ้องมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการ
กระทําดังกล่าวจะเกิดข้ึนอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนาและไม่เจตนาในรูปแบบท่ีหลากหลาย จนกระท่ังกลายเป็น
ธรรมเนียมปฏิบัติท่ีไม่เห็นว่าเป็นความผิด ตัวอย่าง การกระทําดังกล่าวมีให้พบเห็นได้มากในสังคมส่งผลให้บุคคล
นั้นขาดการตัดสินใจท่ีเท่ียงธรรม เนื่องจากการยึดผลประโยชน์ ส่วนตนเป็นหลักได้ส่งผลเสียหายให้เกิดข้ึนกับ
ประเทศชาติ ก่อให้เกิดการกระทําท่ีผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณของเจ้าหน้าท่ี ของรัฐท่ีต้องคํานึงถึงประโยชน์
สาธารณะ แต่ทําหน้าท่ีกลับตัดสินใจหรือปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานงึถึงประโยชน์ส่วนตนหรือ พวกพ้องเป็นหลัก 

ความขัดแย้ง Conflict สถานการณ์ท่ีขัดกันไม่ลงรอยเป็นเหตุการณ์อันเกิดข้ึนเม่ือบุคคลไม่สามารถ
ตัดสินใจกระทําอย่างใดอย่างหนึ่ง ความขัดแย้งอาจเกิดข้ึนได้จากความไม่ลงรอยกันในเรื่องความคิดแนวทางปฏิบัติ
หรือผลประโยชน ์
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บทท่ี 2 
กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

---------------------------------------- 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 
และแก้ไข เพิ่มเติม พ.ศ. 2550 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2554 มาตรา 100 ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐผู้ใดดําเนินกิจการดังต่อไปนี ้

(๑) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาท่ีทํากับหน่วยงานของรัฐท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นปฏิบัติ
หน้าท่ี ในฐานะท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งมีอํานาจกับกับดูแลควบคุมตรวจสอบหรือดําเนินคด ี

(๒) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทท่ีเข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐท่ีเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ ผู้นั้นปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งมีอํานาจกํากับดูแลควบคุมตรวจสอบหรือดําเนินคด ี

(๓) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐหน่วยราชการหน่วยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจหรือราชการ 
ส่วนท้องถ่ินหรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐหน่วยราชการหน่วยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจหรือราชการส่วนท้องถ่ินอันมี
ลักษณะเป็น การผูกขาดตัดตอน ท้ังนี้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วน
หรือบริษัทท่ีรับสัมปทาน หรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว 

(๔) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการท่ีปรึกษา ตัวแทนพนักงาน หรือลูกจ้างในธุรกิจของเอกชน 
ซึ่งอยู่ ภายใต้การกํากับดูแลควบคุมหรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นสังกัดอยู่หรือ
ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเป็น เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัดแย้งต่อ
ประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์ ทางราชการหรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐผู้นั้น 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐตําแหน่งใดท่ีต้องห้ามมิให้ดําเนินกิจการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ
ปอ้งกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาให้นําบทบัญญัติใน
วรรคหนึ่งมาใช้บังคับ กับคู่สมรสของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามวรรคสอง โดยให้ถือว่าการดําเนินกิจการของคู่สมรส
ดังกล่าวเป็นการดําเนินกิจการของ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
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มาตรา 101 ให้นําบทบัญญัติมาตรา 100 มาใช้บังคับกับการดําเนินกิจการของผู้ซึ่งพ้นจากการเป็น
เจ้าหน้าท่ี ของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปี โดยอนุโลมเว้นแต่การเป็นผู้ถือหุ้นไม่เกินร้อยละห้าของจํานวนหุ้นท้ังหมดท่ี
จําหน่ายได้ในบริษัท มหาชนจํากัด ซึ่งไม่ใช่บริษัทท่ีเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐตามมาตรา 100 (2) ท่ีได้รับ
อนุญาตตามกฎหมายว่าด้วย หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

มาตรา 102 บทบัญญัติมาตรา 100 มิให้นํามาใช้บังคับกับการดําเนินกิจการของเจ้าหน้าท่ีของรัฐซึ่ง
หน่วยงานท่ีมีอํานาจกํากับดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด 
มอบหมายให้ปฏิบัติ หน้าท่ีในบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัดท่ีหน่วยงานของรัฐถือหุ้นหรือเข้าร่วมทุน 

มาตรา 103 ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลนอกเหนือจาก
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมายเว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจํานวนท่ีคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. กําหนดบทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของผู้ท่ีพ้นจากการเป็น
เจ้าหน้าท่ีของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม 

มาตรา 103/1  บรรดาความผิดท่ีบัญญัติไว้ในหมวดนี้ให้ถือเป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าท่ีหรือ
ความผิดต่อตําแหน่งหน้าท่ีราชการหรือความผิดต่อตําแหน่งหน้าท่ีในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย 

บทลงโทษ 
มาตรา 122 เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนบทบัญญัติมาตรา 100 มาตรา 101 หรือมาตรา 103 ต้อง

ระวางโทษจําคุกไม่เกินสามปีหรือปรับไม่เกินหกหม่ืนบาทหรือท้ังจําท้ังปรับกรณีความผิดตามมาตรา 100 วรรค
สามหากเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ใดพิสูจน์ได้ว่าตนมิได้รู้เห็นยินยอมด้วยในการท่ีคู่สมรสของตนดําเนินการตามมาตรา 
100 วรรคหนึ่งให้ถือว่าผู้นั้นไม่มี ความผิด 

๒.  ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2543 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา   103  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติจึงกําหนดหลักเกณฑ์
และจํานวน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐจะรับจากบุคคลได้โดยธรรมจรรยาไว้ดังนี ้

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรื่อง
หลักเกณฑ์ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2543 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
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ข้อ 3 ในประกาศนี้ 
“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายความว่าการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน

ใดจาก ญาติหรือจากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสต่างๆโดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรมหรือให้กัน
ตามมารยาทท่ีปฏิบัติ กันในสังคม 

“ญาติ” หมายความว่าผู้บุพการีผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดา หรือมารดาเดียวกัน ลุง 
ปา้ น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการ ีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

“ประโยชน์อ่ืนใด” หมายความว่าสิ่งท่ีมีมูลค่าได้แก่การลดราคาการรับความบันเทิงการรับบริการการรับ
การ ฝึกอบรมหรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

ข้อ 4 ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลนอกเหนือจากทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้น
แต่การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศนี้ 

ข้อ 5 เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาได้ดังต่อไปนี้ 
(๑) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติซ่ึงให้โดยเสน่หาตามจํานวนท่ีเหมาะสมตามฐานานุรูป 
(๒) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติ มีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละ

บุคคล แต่ละ โอกาสไม่เกินสามพันบาท 
(๓) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีการให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลท่ัวไป 
ข้อ 6 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากต่างประเทศ ซึ่งผู้ให้มิได้ระบุให้เป็นของส่วนตัว หรือมีหรือ

มูลค่าเกินกว่าสามพันบาท ไม่ว่าจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ แต่มีเหตุผลความจําเป็นท่ีจะต้องรับไว้เพ่ือรักษา
ไมตรีมิตรภาพหรือ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นรายงานรายละเอียดข้อเท็จจริงเก่ียวกับ
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ ดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว หากผู้บังคับบัญชาเห็นว่าไม่มีเหตุท่ีจะ
อนุญาตให้เจ้าหน้าท่ีผู้นั้นยึดถือทรัพย์สินหรือ ประโยชน์ดังกล่าวนั้นไว้เป็นประโยชน์ส่วนบุคคล ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินให้หน่วยงานของรัฐท่ีเจ้าหน้าท่ีของ รัฐผู้นั้นสังกัดโดยทันที 

ข้อ 7 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือมีราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าท่ี
กําหนดไว้ ในข้อ 5 ซึ่งเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้รับมาแล้ว โดยมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรีมิตรภาพ
หรือความสัมพันธ์อันดี ระหว่างบุคคล เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเก่ียวกับการรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์นั้นต่อ ผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือ
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานสถาบัน หรือองค์กร ท่ีเจ้าหนึ่งของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยทันทีท่ีสามารถกระทําได้ เพ่ือให้
วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจําเป็นความเหมาะสมและสมควรท่ีจะ ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
นั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 

ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจหน่วยงานหรือสถาบันหรือองค์กรท่ีเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ ผู้นั้นสังกัด มีคําสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่
ผู้ให้โดยทันที ในกรณีท่ี ไม่สามารถคืนให้ได้ ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็น
สิทธิของหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของ รัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 

เม่ือได้ดําเนินการตามความในวรรคสองแล้วให้ถือว่าเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ดังกล่าวเลย 

ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บังคับบัญชา  ซึ่งเป็น
หัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า หรือเป็นกรรมการหรือผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือเป็น
กรรมการหรือ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์นั้นต่อผู้มีอํานาจ แต่งตั้งถอดถอนส่วนผู้ท่ีดํารงตําแหน่งประธานกรรมการและกรรมการในองค์กรอิสระ
ตามรัฐธรรมนูญ หรือผูด้ํารงตําแหน่งท่ีไม่ มีผู้บังคับบัญชาท่ีมีอํานาจถอดถอน ให้แจ้งต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
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ท้ังนี้ เพ่ือดําเนินการตามความในวรรคหนึ่งและวรรคสอง ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้
ตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ดํารงตําแหน่งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร หรือสมาชิกวุฒิสภา หรือสมาชิกสภาท้องถ่ิน ให้แจ้ง
รายละเอียดข้อเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา 
หรือประธานสภาท้องถ่ินท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นเป็นสมาชิกแล้วแต่กรณี เพ่ือดําเนินการตามวรรคหนึ่งและ  วรรค
สอง 

ข้อ 8 หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับ
ผู้ซ่ึงพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐมาแล้วไม่ถึงสองปีด้วย 

๓. ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักสําหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเนินมะกอกทุกคน
มีหน้าท่ีดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อํานวยความ
สะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดม่ันในค่านิยมหลัก 9 ประการ ดังนี ้

1. การยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
3. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมย 
6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัต ิ
7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจรงิ 
8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร  ดังนี ้
1. ข้าราชการต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
2. ข้าราชการต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุก

ประการ 
3. ข้าราชการต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดีเคารพและปกิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
4. ข้าราชการต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตําแหน่งหน้าท่ี 
5. ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกําลังความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้

ความสามารถ ให้บรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประเทศชาติและประชาชน 

6. ข้าราชการต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

7. ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพเรียบร้อยมีอัธยาศัย 
8. ข้าราชการต้องรักษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ี การเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับโดย

ข้าราชการจะกระทําได้ต่อเม่ือมีอํานาจหน้าท่ีและได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามกฎหมายกําหนด
เท่านั้น 

9. ข้าราชการต้องรักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือเก้ือกูล
ซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
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10. ข้าราชการต้องไม่ใช้สถานะหรือตําแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้สําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่า
จะเป็นประดยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้
ร้องเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือประโยชน์ต่าง ๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเว้นแต่เป็นการให้
โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

11. ข้าราชการต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงานและไม่นําผลงานของผู้อ่ืน
มาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
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บทท่ี 3 
แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกัน “ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

-------------------------------------- 

มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 เพ่ือเป็นการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
พัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2538 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน รวมถึงการจัดหา
พัสดุด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market : e-market) และการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Bidding : e-bidding) องค์การบริหารส่วนตําบลเนินมะกอกจึงกําหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ดังนี ้

1. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองานท่ีมีความเก่ียวข้องกับบุคคลภายในองค์การบริหาร
ส่วนตําบลเนินมะกอกท้ังประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

2. ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลเนินมะกอกใช้อํานาจในตําแหน่งหรือหน้าท่ีดําเนินงาน
หรือโครงการท่ีเอ้ือผลประโยชน์กับตนเองท้ังท่ีเก่ียวกับเงินและไม่เก่ียวกับเงิน 

3. ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลเนินมะกอกดํารงตําแหน่งท่ีทําหน้าท่ีทับซ้อน 
4. ในกรณีท่ีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลเนินมะกอกมีผลประโยชน์ทับซ้อนให้ใช้หลักปฏิบัติ 

ดังนี ้
- การเปิดเผย (Discloser) ต่อหน้าหน้าส่วนราชการและผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล 

เนินมะกอก 
- การถอนตัว (Refusal) ออกจากหน้าท่ีตัดสินใจหรือทํางานท่ีบุคลากรมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
- การแก้ไขสถานะของตําแหน่งหรือหน้าท่ีในการทํางานท่ีมีผลประโยชน์ขัดแย้กัน (Removal) เช่น 

ลากออกจากตําแหน่งหน้าท่ีซ่ึงขัดแย้งกัน เป็นต้น 
- ให้ผู้อํานวยการกองคลังมีหน้าท่ีตรวจสอบบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลเนินมะกอกถึง

ความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานพร้อมท้ังรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลเนินมะกอกเป็นประจํา 

- การรับของขวัญเป็นของส่วนตัวให้กระทําได้ในกรณีมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท หากสูงกว่านั้น
ต้องรายงานให้ผู้บริหารทราบ และพิจารณาดําเนินการตอ่ไป 

แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้อกับผู้เสนองาน 
1. ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ เช่น 

ญาติ พ่ี น้อง เพ่ือน คู่แข่ง ศัตร ู
2. ตรวจสอบสถานท่ีอยู่ สถานท่ีปฏิบัติงานของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับบุคลากรใน

หน่วยงานหรือไม่ 
3. ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้เสียกับงาน/โครงการ ท้ังผลประโยชน์ส่วนตนเองและ

ผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม่ 
4. ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่ เช่น การรับสินบน 

การใช้ข้อมูลลับของทางราชการ การดําเนินธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง กับรับของขวัญหรืออ่ืน ๆ  

หากฝ่าฝืนจะมีโทษอย่างไร 
 การมีพฤติกรรมใด ๆ ก็ตามท่ีเข้าข่ายประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน หรือมีพฤติกรรมท่ีพร้อมฝ่าฝืนการ
ปฏิบัติตาม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ย่อมส่งผลให้ถูกลงโทษ ตักเตือน ตัดเงินเดือน จนกระท่ังถึงข้ันไล่
ออก ข้ึนอยู่กับความ ร้ายแรงของการฝ่าฝืน หากถูกตัดสินว่าผิดจริงผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกคนอาจมีส่วนร่วมในการรับ
โทษทางอาญาด้วย 
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แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันมิให้มีการฝ่าฝืนบทบัญญัติ มาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

1) การเตรียมตัวก่อนเข้าสู่ตําแหน่ง (ก่อนเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ) 
- ก่อนเข้ามารับตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีของรัฐบุคคลนั้น ๆ จะต้องเตรียมตัวโดยตรวจสอบตนเอง คู่

สมรส บุตรท่ี ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ว่าได้มีการดําเนินกิจการใด ๆ บ้าง 
- ในขณะท่ีตนเองอยู่ในสถานะของเอกชนท่ีได้ทําธุรกิจหรือทําการค้าไว้กับรัฐ โดยจะต้องตรวจสอบ

การเป็น คู่สัญญากับรัฐ การรับสัมปทานจากรัฐหรือการเป็นกรรมการผู้จัดการ การถือหุ้นหรือการเป็นหุ้นส่วน 
ผู้จัดการหรือการเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนต่าง ๆ ว่ามีหรือไม่อย่างไร และต้องสํารวจกิจการต่าง ๆ ของ คู่สมรส 
รวมถึงการศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

2) การปฏิบัติหน้าท่ีหรือดํารงตนในระหว่างท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
      -   เจ้าหน้าท่ีของรัฐในตําแหน่ง เช่น ตําแหน่งนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน หรือผู้บริหารหน่วยงานภาครัฐต้องไม่ดําเนินกิจการใด ๆ ท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 
ประโยชน์ส่วนรวม ตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกัน  และ
ปราบปรามการทุจริต 
                - คู่สมรสของเจ้าหน้าท่ีรัฐ กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ได้ห้าม คู่สมรสมิให้ดําเนินกิจการใด ๆ ท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมไว้ด้วย 

3)  การดําเนนิกิจการในภายหลังท่ีพ้นจากตําแหน่ง (พ้นจากการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ยังไม่ถึง 2 ปี) 
 กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ตามมาตรา 100 ได้บัญญัติ 
ห้ามเจ้าหน้าท่ีของรัฐมิให้ดําเนินกิจการท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม โดย
ห้ามดําเนินกิจการนั้นต่อไปอีกเป็นเวลา 2 ปี นับแต่เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นได้พ้นจากตําแหน่งเจ้าหน้าท่ี ของรัฐใน
ตําแหน่งนั้น ๆ แล้ว ท้ังนี้ได้ห้ามการดําเนินกิจการของคู่สมรสของเจ้าหน้าท่ีของรัฐด้วย 

กรณีการรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ 
ในการรับของขวัญหรือผลประโยชน์ใด ๆ ควรพิจารณาตอบคําถาม 3 ข้อนี้ เพ่ือใช้ในการตัดสินใจ ว่าจะ

รับหรือไม่รับของขวัญหรือผลประโยชน์นั้น ๆ คือ 
1) เราควรรับหรือไม่ : ตามหลักการทางจริยธรรม แม้ว่าเราไม่ควรรับ แต่มีหลายโอกาสท่ีเราไม่สามารถ

ปฏิเสธได้ หรือเป็นการรับในโอกาสท่ีเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทท่ี
ปฏิบัติกัน ในสังคม อย่างไรก็ตาม มีหลายโอกาสท่ีไม่เปน็การเหมาะสมท่ีจะรับอย่างยิ่ง ดังนี ้

-  ถ้าเป็นการให้เงิน ท่านต้องปฏิเสธ ไม่ว่าจะเป็นโอกาสใด ๆ หรือการรับเงินสดหรือสิ่งใด ๆ ท่ี
สามารถ เปลี่ยนเป็นเงินได้ เช่น หุ้น พันธบัตร หรือ ล็อตเตอรี่ ฯลฯ ล้วนเข้าข่ายการรับสินบน และเป็นการฝ่าฝืน 
ประมวลจริยธรรมท้ังสิ้น 

-  หากได้รับการเสนอสิ่งใด ๆ นอกเหนือจากเงิน สิ่งท่ีควรนํามาเป็นเหตุผลในการตัดสินใจ 
คือให ้

พิจารณาว่า ทําไมเขาจึงเสนอของขวัญหรือผลประโยชน์ดังกล่าวให้เรา และการเสนอของดังกล่าวนั้นมีผล ต่อการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติตนหรือไม่ หรือควรพิจารณาบนหลักการปฏิบัติงานในภาครัฐ ท่ีอยู่บนพ้ืนฐานว่า การกระทํา
และการตัดสินใจใด ๆ จะต้องกระทําด้วยความเป็นกลางปราศจากการมีส่วนได้ ส่วนเสียในการให้บริการ และ
ปกป้องผลประโยชน์ของสังคมไทยโดยรวม 

ดังนั้น องค์กรหรือบุคคลใด ๆ ไม่ควรใช้ของขวัญหรือผลประโยชน์มาแสวงหาความชอบผลประโยชน์
ให้กับองค์กรของตนหรือตนเอง เหนือองค์กรหรือบุคคลอ่ืน ทําให้สั่นคลอนความเชื่อถือไว้วางใจท่ีประชาชนมีต่อรัฐ 
และทําให้เกิดความไม่เป็นธรรมในสังคม 
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2) เราควรรายงานการรับหรือไม่ แนวทางพิจารณา  ดังนี้ 

- ของขวัญท้ังหมดท่ีมีค่าทางประวัติศาสตร์หรือวัฒนธรรม เช่น งานศิลปะ พระพุทธรูป 
เครื่องประดับ โบราณ ฯลฯ แม้จะมีขนาดเล็ก แต่ก็ถือว่า ของขวัญนั้น ๆ เป็นทรัพย์สินขององค์กรไม่ว่าจะมีราคา
เท่าใด 

-  ของขวัญหรือผลประโยชน์ท่ีได้รับเม่ือเทียบกับราคาตลาด มีค่าน้อยกว่า 3,000 บาท ไม่
ต้องรายงาน  หรืออาจเก็บเป็นของตนเองได้ ท้ังนี้ เพ่ือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การ ทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
พ.ศ. 2543 

-  ของขวัญหรือผลประโยชน์ใด ๆ เม่ือเทียบกับราคาตลาดมีค่าเกิน 3,000 บาท ต้อง
รายงานหน่วยงาน และลงทะเบียนไว้ 

-  ถ้าของขวัญหรือผลประโยชน์ท่ีมีค่าทางการตลาดระหว่าง 3,000 – 15,000 บาท และ
เจ้าหน้าท่ีมี ความจําเป็นต้องรับ ให้องค์กรโดยหัวหน้าส่วนราชการตัดสินว่า สมควรให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ี
ของ รัฐคนนั้น ๆ รับทรัพย์สินดังกล่าวหรือไม่ 

-  ถ้าของขวัญหรือผลประโยชน์มีค่าทางการตลาดมากกว่า 15,000 บาท ให้ส่งมอบเป็น
ทรัพย์สินขององค์กร เพ่ือใช้ประโยชน์สาธารณะหรือตามความเหมาะสม องค์กรอาจพิจารณาอนุญาตให้
ข้าราชการหรือ เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นเก็บรักษาของไว้เป็นกรณีไป เช่น ของขวัญในการย้ายหน่วยงาน ขณะดํารง
ตําแหน่งเดิม ของขวัญในโอกาสเกษียณอายุราชการ หรือลาออกจากงาน เป็นต้น 

-  ถ้าในปีงบประมาณใด ๆ คุณค่าของของขวัญและหรือผลประโยชน์ท่ีได้รับจากผู้ให้คน
เดียวกัน กลุ่ม เดียวกัน หรือผู้ให้มีความสัมพันธ์กันหลาย ๆ ครั้ง เม่ือ รวมกันท้ังปีมีค่ามากกว่า 3,000 บาท 
ต้อง รายงานของขวัญหรือผลประโยชน์แต่ละอย่างท่ีไดร้ับ 

-  ถ้าในปีงบประมาณใด ๆ ได้ของขวัญและหรือผลประโยชน์ท่ีได้รับจากผู้รับบริการแม้จะ
ต่างคนต่างกลุ่ม เพื่อเป็นการขอบคุณในการให้บริการท่ีดี แต่เม่ือรวมกันแล้วมีค่ามากกว่า 3,000 บาท ต้อง
รายงาน ของขวัญหรือผลประโยชน์แต่ละอย่างนั้น 

-  ของขวัญและหรือผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีได้รับการเพ่ือเป็นการขอบคุณจากผู้รับบริการ 
(ประชาชนและ องค์กรเอกชน) ท่ีได้อย่างสมํ่าเสมอบ่อยครั้ง อาจทําให้เกิดข้อสงสัยจากประชาชนว่ามีอิทธิพล
บิดเบือน ก่อให้เกิดอคติในการให้บริการของข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรืออาจก่อให้เกิดความรู้สึกชอบและ 
คาดหวังว่าจะได้รับของขวัญหรือผลประโยชน์เม่ือมีผู้มารับบริการควรปฏิเสธการรับ 

-  เงินสดหรือสิ่งใด ๆ ท่ีสามารถเปลี่ยนเป็นเงินได้ต้องปฏิเสธไม่รับไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณ์ใด ๆ 
3)  เราสามารถเก็บไว้เป็นของตนเองได้หรือไม่ 

-  ปกติสามารถเก็บรักษาไว้เอง หากของขวัญหรือผลประโยชน์นั้นมีค่าไม่เกิน 3,000  บาทหาก
มีราคาทางการตลาดระหว่าง 3,000 – 15,000 บาท ส่วนราชการต้องพิจารณาตัดสินว่าข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ นั้น ๆ จะเก็บไว้เองได้หรือไม่ 

-  หากราคามากกว่า 15,000 บาท จะต้องให้เป็นทรัพย์สินของส่วนราชการ และส่วนราชการ
พิจารณาตัดสนิว่าจะใช้ประโยชน์อย่างไร 
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